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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

112. ORDEN N° 3568 DE FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2021, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO
PROFESIONAL DE SECRETARIO TECNICO DE EDUCACION, CULTURA,
FESTEJOS E IGUALDAD.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesion
de fecha 13 de octubre de 2021, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva del puesto
de personal directivo profesional de Secretario Técnico de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad, y en
uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas y
el art. 60 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, atenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 34550/2021, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE SECRETARIO TECNICO
DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD.

Es objeto de las presentes bases la seleccién, mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto
directivo profesional de Secretario Técnico de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, perteneciente a la
plantilla de personal de Alta Direccién de la Ciudad (BOME n°® 5754 de fecha 8 de mayo de 2020) dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y el articulo 60 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (REGA).

GRUPO | DENOMINACION DOTACION | C.D.
Secretario Técnico
de Educacion,
Cultura, Festejos e
Igualdad

Al 30

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-
Para ser admitidos al proceso de provision del puesto directivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a tenor del articulo 50.3 del REGA:

- Los Secretarios Técnicos seran nombrados, mediante el procedimiento sefialado en el presente
Reglamento para el personal directivo profesional, por el Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla entre
funcionarios de carrera del Subgrupo Al, Licenciado o Grado en Derecho o equivalente.

Excepcionalmente y para las Consejerias de contenido econémico también podrdn ser nombrados
funcionarios de carrera del Subgrupo A1, Licenciado o Grado en Econdmicas y Ciencias Empresariales, o
en Administracion y Direccién de Empresas.

2.- FUNCIONES

- Desempefiaran, en el @mbito de las Consejerias, las funciones de fe publica y de asesoramiento
legal, asi como cualesquiera otras que les atribuya el presente Reglamento y los particulares de las
diferentes Consejerias y las demas que se establezcan en la normativa vigente aplicable.

- En materia de fe publica le corresponde las siguientes atribuciones:

a) La autentificacion y certificacion de los Actos del Consejero, Viceconsejeros y en su caso,
Directores Generales y su incorporacion al Registro de Resoluciones correspondientes. Asimismo,
al Secretario General le corresponde la autentificacion de los Actos de la Presidencia y su
incorporacion al Registro de resoluciones de la Presidencia.

b) Anotar en los expedientes, bajo firma, las Resoluciones y Acuerdos que recaigan.

c) Dar traslado de las Resoluciones y Acuerdos a los interesados, cuando asi lo determine una
disposicién normativa.

d) Actuar como Secretario de los 6rganos que se encuentran incardinados en la Consejeria, salvo
que una disposiciéon normativa disponga otra cosa.
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e) La custodia, conservacion y control de los Libros de Quejas y Sugerencias que existan en los
organos de la Consejeria correspondiente o de la Presidencia.

f) La responsabilidad de los registros auxiliares que existan en la Consejeria correspondiente o en
la Presidencia y de las oficinas de asistencia en materia de registro.

g) Todas aquellas funciones de fe publica que se establezcan expresamente en los Reglamentos
organizativos de cada Consejeria y las demas disposiciones normativas vigentes de aplicacion.

-En materia de asesoramiento legal le corresponde :

a) La emision de informes previos en los proyectos de Reglamentos u Ordenanzas.

b) La emision de informes previos en los Convenios que celebre la Ciudad Auténomade Melilla de
las materias que sean competencias de la correspondiente Consejeria.

c) Laemision de informes previos en materia de contratacion administrativa conforme a lo establecido
en el articulo 112 del presente Reglamento.

d) La emisién de informes previos en materia de subvenciones otorgadas por la Ciudad que sean
competencia de la Consejeria correspondiente, cuando su cuantia sea superior a 3.000 euros.

e) La emision de informes previos respecto de los recursos que se presenten sobre expedientes
tramitados en la Consejeria, independientemente del 6rgano competente para su resolucion.

f)  La emisién de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el Consejero 0, en su
caso, el Presidente, asi como siempre que asi lo establezca un precepto legal o reglamentario.

g) Planificar, en coordinacién con las Direcciones Generales correspondientes, las actuaciones
necesarias para la racionalizacién, organizacion, normalizacion y simplificaciéon de los
procedimientos y métodos de trabajo de caracter administrativo, proponiendo las modificaciones
encaminadas a mejorar y perfeccionar los servicios y elaborando manuales de procedimientos.

h) Acompafiar al Consejero en los actos de firma de escrituras y si asi lo demandare, en la asistencia
a reuniones y visitas a autoridades, a efectos de asesoramiento legal.

i) Prestar asesoramiento técnico al Consejero en relacion con la planificaciéon de la actividad del
Departamento.

i) Velar para que los expedientes administrativos cumplan los requisitos procedimentales
establecidos en la normativa de aplicacion.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Todo empleado publico que relna los requisitos especificos, debera presentar la solicitud dirigida a la
Consejeria de Presidencia y Administracion Publica a través de la Oficina de Informacion y Atencion al
Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Junto con las solicitudes, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae en el que se haga constar de
manera acreditada el cumplimiento de los criterios de idoneidad, formacion, competencia profesional e
idoneidad. En particular debera constar, debidamente documentado y clasificado:

- Titulos académicos.
- Afos de servicio y puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica.

- Estudios y cursos de formacion realizados o impartidos en los puestos desempefiados asi como
los que correspondan con el puesto directivo objeto de las presentes bases.

- Cuantos otros méritos estime el aspirante poner de manifiesto.
Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente para su toma en consideracion.

4.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

4.1.- Propuesta.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se examinaran las presentadas y se
evaluara la documentacion aportada por el 6rgano asesor constituido al efecto mediante Orden del titular
de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, compuesto por profesionales cualificados y
especializados para ello.

Posteriormente se celebrard una entrevista personal a los candidatos al puesto directivo por el érgano
asesor.

Tras la evaluacion de los méritos aportados y la entrevista, el érgano asesor especializado formulara
propuesta motivada a la Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad , incluyendo, si ello es
posible, tres candidatos, atendiendo a los principios de mérito, capacidad y a criterios de idoneidad.

Finalmente se evacuara informe-propuesta del titular de la Consejeria del Area al Presidente de la Ciudad
sobre la base de la propuesta del 6rgano asesor.
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4.2.- Nombramiento.- Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por
parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, con fundamento de la resoluciéon adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

De conformidad con los apartados 1 y 3 del art. 50 del REGA, corresponde al Presidente de la Ciudad
resolver el procedimiento al tratarse de un puesto directivo profesional, dicho nombramiento se dara cuenta
al Consejo de Gobierno.

Se declarara desierta la convocatoria en el caso de que ninguno de los presentados cumpla los requisitos
establecidos en las presentes bases o con el preceptivo criterio de idoneidad.

5.- NORMA FINAL

En lo no dispuesto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melillay la normativa de provision de puestos de trabajo aplicable
mediante el procedimiento de libre designacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos
en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , y preceptos concordantes del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Melilla 18 de octubre de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracion Publica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

113. ORDEN N° 3569 DE FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2021, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO
PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DEL MENOR Y FAMILIA, MEDIANTE
PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesion
de fecha 13 de octubre de 2021, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva del puesto
de personal directivo profesional de Director General del Menor y Familia, y en uso de las competencias
que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas y el art. 60 del Reglamento
de Gobierno y Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por
la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 35144/2021, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DEL
MENOR Y FAMILIA, MEDIANTE PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccién, mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto
directivo profesional de Director General del Menor y Familia, perteneciente a la plantilla de personal de
Alta Direccion de la Ciudad (BOME n° 5754 de fecha 8 de mayo de 2020) dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y el articulo 60 del Reglamento de Gobierno
y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (REGA).

GRUPO | DENOMINACION DOTACION | C.D.

AL/A2 Director Genera'll' del 1 30/26
Menor y Familia

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-
Para ser admitidos al proceso de provision del puesto directivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a tenor del articulo 54.3 del REGA:

- Ser funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Autbnomas, de las Ciudades Autbnomas, de
las Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en el Subgrupo Al o A2.

2.- FUNCIONES

Las principales funciones a desempefiar por el titular del puesto directivo “Director General del Menor y
Familia” seran las de ejercer la direccion, coordinacion y gestion de las materias que le correspondan y en
particular las siguientes:

a) Ladirecciény gestion de los servicios de su competencia.

b) Ladirecciony coordinacion de las unidades organicas adscritas a la misma.

c) La gestion y administracion de todos los medios personales y materiales adscritos a la Direccion
General.

d) Laasistenciatécnicay administrativa al Consejero en las materias propias de la Direccidon General.

e) Asistir al Consejero en la elaboraciéon del anteproyecto de presupuesto relativo a su Direccién
General.

f)  El seguimiento y control de la ejecucion del presupuesto anual que se les asigne a la Direccion
General.

g) Laelaboracion de los proyectos de planes generales de actuacion y los programas de necesidades
de la Direccién General.

h) Establecer el régimen interno de los departamentos de ellos dependientes.

i) Informar, a requerimiento del Consejero, los asuntos de la Consejeria que sean de su competencia,
proponer al Consejero la resolucién que estimen procedente en los asuntos que sean de su
competencia y cuya tramitacion corresponda a la Direccién General.

i)  Velar por la organizacion, simplificacion y racionalizacion de la actividad administrativa, asi como
el incremento de la calidad de los servicios de la Direccibn General, en coordinaciéon con la
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Secretaria Técnica, proponiendo las modificaciones encaminadas a mejorar y perfeccionar los
Servicios.

k) Fomentar el uso de las nuevas herramientas tecnolégicas y la Administracion Electronica en los
servicios que se presten en la Direccion General.

I) Elaborar la propuesta de licencias, vacaciones y permisos del personal adscrito a su Direccion
General, de acuerdo con las necesidades del servicio.

m) Ejercer la Jefatura del personal adscrito a la Direccion y proponer su destino dentro de la misma.

n) Impulsar y proponer la estructura organica de la Direccion General, asi como su modificacion y
reforma y las plantillas organicas y puestos de trabajo de todas las unidades.

0) Las funciones tendentes a la eficiente utilizaciéon de los medios y recursos materiales, econémicos
y personales que tenga asignados dentro de la Consejeria.

p) La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias de
su ambito de funciones.

g) La evaluacion de los servicios de su competencia.

r) Dictar Circulares e Instrucciones internas en el ambito de la Direccion General.

s) Las que expresamente se establezcan para la Direccion General en el Reglamento organizativo
de la Consejeria.

t) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente de aplicacion.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Todo empleado publico que relna los requisitos especificos, debera presentar la solicitud dirigida a la
Consejeria de Presidencia y Administracion Publica a través de la Oficina de Informacion y Atencion al
Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Junto con las solicitudes, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae en el que se haga constar de
manera acreditada el cumplimiento de los criterios de idoneidad, formacién, competencia profesional e
idoneidad. En particular debera constar, debidamente documentado y clasificado:

- Titulos académicos.
- Afos de servicio y puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica.

- Estudios y cursos de formacion realizados o impartidos en los puestos desempefiados asi
como los que correspondan con el puesto directivo objeto de las presentes bases.

- Cuantos otros méritos estime el aspirante poner de manifiesto.
Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente para su toma en consideracion.

4.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

4.1.- Propuesta.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se examinaran las presentadas y se
evaluara la documentacion aportada por el 6rgano asesor constituido al efecto mediante Orden del titular
de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica , compuesto por profesionales cualificados y
especializados para ello.

Posteriormente se celebrard una entrevista personal a los candidatos al puesto directivo por el érgano
asesor.

Tras la evaluacion de los méritos aportados y la entrevista, el érgano asesor especializado formulara
propuesta motivada a la Consejera del Menor y la Familia, incluyendo, si ello es posible, tres candidatos,
atendiendo a los principios de mérito, capacidad y a criterios de idoneidad.

Finalmente se evacuara informe-propuesta del titular de la Consejeria del Menor y la Familia al Consejo de
Gobierno sobre la base de la propuesta del 6rgano asesor.

4.2.- Nombramiento.-

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, con fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

Corresponde al Consejo de Gobierno resolver el procedimiento al tratarse de un puesto directivo profesional
con rango de Director General.

Se declarara desierta la convocatoria en el caso de que ninguno de los presentados cumpla los requisitos
establecidos en las presentes bases o con el preceptivo criterio de idoneidad.
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5.- NORMA FINAL

En lo no dispuesto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melillay la normativa de provision de puestos de trabajo aplicable
mediante el procedimiento de libre designacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser recurridos
en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , y preceptos concordantes del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Melilla 18 de octubre de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracion Publica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

114. ORDEN N° 3570 DE FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2021, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO
PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DE ARQUITECTURA, MEDIANTE
PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesion
de fecha 13 de octubre de 2021, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva del puesto
de personal directivo profesional de Director General de Arquitectura, y en uso de las competencias que me
confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas y el art. 60 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la
Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 34222/2021, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DE
ARQUITECTURA, MEDIANTE PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccién, mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto
directivo profesional de Director General de Arquitectura, perteneciente a la plantilla de personal de Alta
Direccion de la Ciudad (BOME n° 5754 de fecha 8 de mayo de 2020) dando cumplimiento a lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (REGA).

GRUPO | DENOMINACION DOTACION | C.D.

AL/A2 Dlregtor General de 1 30/26
Arquitectura

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-
Para ser admitidos al proceso de provision del puesto directivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a tenor del articulo 54.3 del REGA:

- Ser funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Autbnomas, de las Ciudades Autbnomas, de
las Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en el Subgrupo Al o A2.

2.- FUNCIONES

Las principales funciones a desempefar por el titular del puesto directivo “Director General de Arquitectura’
seran las de ejercer la direccion, coordinacion y gestion de las materias que le correspondan y en particular
las siguientes:

a) Ladirecciény gestion de los servicios de su competencia.

b) Ladirecciony coordinacion de las unidades organicas adscritas a la misma.

c) La gestion y administracion de todos los medios personales y materiales adscritos a la Direccion
General.

d) Laasistenciatécnicay administrativa al Consejero en las materias propias de la Direccidon General.

e) Asistir al Consejero en la elaboraciéon del anteproyecto de presupuesto relativo a su Direccién
General.

f)  El seguimiento y control de la ejecucion del presupuesto anual que se les asigne a la Direccion
General.

g) Laelaboracion de los proyectos de planes generales de actuacion y los programas de necesidades
de la Direccién General.

h) Establecer el régimen interno de los departamentos de ellos dependientes.

i) Informar, a requerimiento del Consejero, los asuntos de la Consejeria que sean de su competencia,
proponer al Consejero la resolucién que estimen procedente en los asuntos que sean de su
competencia y cuya tramitacion corresponda a la Direccién General.

i)  Velar por la organizacion, simplificacion y racionalizacion de la actividad administrativa, asi como
el incremento de la calidad de los servicios de la Direccibn General, en coordinaciéon con la
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Secretaria Técnica, proponiendo las modificaciones encaminadas a mejorar y perfeccionar los
Servicios.

k) Fomentar el uso de las nuevas herramientas tecnolégicas y la Administracion Electronica en los
servicios que se presten en la Direccion General.

I) Elaborar la propuesta de licencias, vacaciones y permisos del personal adscrito a su Direccion
General, de acuerdo con las necesidades del servicio.

m) Ejercer la Jefatura del personal adscrito a la Direccion y proponer su destino dentro de la misma.

n) Impulsar y proponer la estructura organica de la Direccion General, asi como su modificacion y
reforma y las plantillas organicas y puestos de trabajo de todas las unidades.

0) Las funciones tendentes a la eficiente utilizaciéon de los medios y recursos materiales, econémicos
y personales que tenga asignados dentro de la Consejeria.

p) La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias de
su ambito de funciones.

g) La evaluacion de los servicios de su competencia.

r) Dictar Circulares e Instrucciones internas en el ambito de la Direccion General.

s) Las que expresamente se establezcan para la Direccion General en el Reglamento organizativo
de la Consejeria.

t) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente de aplicacion.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Todo empleado publico que relna los requisitos especificos, debera presentar la solicitud dirigida a la
Consejeria de Presidencia y Administracion Publica a través de la Oficina de Informacion y Atencion al
Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Junto con las solicitudes, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae en el que se haga constar de
manera acreditada el cumplimiento de los criterios de idoneidad, formacién, competencia profesional e
idoneidad. En particular debera constar, debidamente documentado y clasificado:

- Titulos académicos.
- Afos de servicio y puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica.

- Estudios y cursos de formacion realizados o impartidos en los puestos desempefiados asi
como los que correspondan con el puesto directivo objeto de las presentes bases.

- Cuantos otros méritos estime el aspirante poner de manifiesto.
Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente para su toma en consideracion.

4.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

4.1.- Propuesta.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se examinaran las presentadas y se
evaluara la documentacion aportada por el 6rgano asesor constituido al efecto mediante Orden del titular
de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica , compuesto por profesionales cualificados y
especializados para ello.

Posteriormente se celebrard una entrevista personal a los candidatos al puesto directivo por el érgano
asesor.

Tras la evaluacion de los méritos aportados y la entrevista, el érgano asesor especializado formulara
propuesta motivada al Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y Deportes, incluyendo, si ello es posible,
tres candidatos, atendiendo a los principios de mérito, capacidad y a criterios de idoneidad.

Finalmente se evacuara informe-propuesta del titular de la Consejeria de Infraestructuras, Urbanismo y
Deporte al Consejo de Gobierno sobre la base de la propuesta del 6rgano asesor.

4.2.- Nombramiento.-

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, con fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

Corresponde al Consejo de Gobierno resolver el procedimiento al tratarse de un puesto directivo profesional
con rango de Director General.

Se declarara desierta la convocatoria en el caso de que ninguno de los presentados cumpla los requisitos
establecidos en las presentes bases o con el preceptivo criterio de idoneidad.
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5.- NORMA FINAL

En lo no dispuesto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melillay la normativa de provision de puestos de trabajo aplicable
mediante el procedimiento de libre designacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser recurridos
en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , y preceptos concordantes del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Melilla 18 de octubre de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracion Publica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

115. ORDEN N° 3571 DE FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2021, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO
PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS, MEDIANTE
PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesion
de fecha 13 de octubre de 2021, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva del puesto
de personal directivo profesional de Director General de Servicios Urbanos, y en uso de las competencias
que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas y el art. 60 del Reglamento
de Gobierno y Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por
la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 34220/2021, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DE
SERVICIOS URBANOS, MEDIANTE PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccién, mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto
directivo profesional de Director General de Servicios Urbanos, perteneciente a la plantilla de personal de
Alta Direccion de la Ciudad (BOME n° 5754 de fecha 8 de mayo de 2020) dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y el articulo 60 del Reglamento de Gobierno
y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (REGA).

GRUPO | DENOMINACION DOTACION | C.D.

AL/A2 Dlregtqr General de 30/26
Servicios Urbanos

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-
Para ser admitidos al proceso de provision del puesto directivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a tenor del articulo 54.3 del REGA:

- Ser funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Autbnomas, de las Ciudades Autbnomas, de
las Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en el Subgrupo Al o A2.

2.- FUNCIONES

Las principales funciones a desempenar por el titular del puesto directivo “Director General de Servicios
Urbanos” seran las de ejercer la direccion, coordinacion y gestion de las materias que le correspondan y en
particular las siguientes:

a) Ladirecciény gestion de los servicios de su competencia.

b) La direccion y coordinacion de las unidades organicas adscritas a la misma.

c) La gestion y administracion de todos los medios personales y materiales adscritos a la
Direccion General.

d) La asistencia técnica y administrativa al Consejero en las materias propias de la Direccion

General.

e) Asistir al Consejero en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto relativo a su Direccién
General.

f)  El seguimiento y control de la ejecucion del presupuesto anual que se les asigne a la Direccion
General.

g) La elaboracion de los proyectos de planes generales de actuacion y los programas de
necesidades de la Direccién General.

h) Establecer el régimen interno de los departamentos de ellos dependientes.

i) Informar, a requerimiento del Consejero, los asuntos de la Consejeria que sean de su
competencia, proponer al Consejero la resolucion que estimen procedente en los asuntos que
sean de su competencia y cuya tramitacién corresponda a la Direccion General.
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i) Velar por la organizacion, simplificacion y racionalizaciéon de la actividad administrativa, asi
como el incremento de la calidad de los servicios de la Direccion General, en coordinaciéon
con la Secretaria Técnica, proponiendo las modificaciones encaminadas a mejorar y
perfeccionar los Servicios.

k) Fomentar el uso de las nuevas herramientas tecnoldgicas y la Administracion Electrénica en
los servicios que se presten en la Direcciéon General.

[) Elaborar la propuesta de licencias, vacaciones y permisos del personal adscrito a su Direccion
General, de acuerdo con las necesidades del servicio.

m) Ejercer la Jefatura del personal adscrito a la Direccidon y proponer su destino dentro de la
misma.

n) Impulsary proponer la estructura organica de la Direccién General, asi como su modificacién
y reforma y las plantillas organicas y puestos de trabajo de todas las unidades.

0) Las funciones tendentes a la eficiente utilizacion de los medios y recursos materiales,
econdmicos y personales que tenga asignados dentro de la Consejeria.

p) La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias
de su ambito de funciones.

g) Laevaluacion de los servicios de su competencia.

r) Dictar Circulares e Instrucciones internas en el ambito de la Direccion General.

s) Las que expresamente se establezcan para la Direccion General en el Reglamento
organizativo de la Consejeria.

t)  Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente de aplicacion.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Todo empleado publico que relna los requisitos especificos, debera presentar la solicitud dirigida a la
Consejeria de Presidencia y Administracion Publica a través de la Oficina de Informacién y Atencién al
Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Junto con las solicitudes, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae en el que se haga constar de
manera acreditada el cumplimiento de los criterios de idoneidad, formacién, competencia profesional e
idoneidad. En particular debera constar, debidamente documentado y clasificado:

- Titulos académicos.
- Afos de servicio y puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica.

- Estudios y cursos de formacion realizados o impartidos en los puestos desempefiados asi
como los que correspondan con el puesto directivo objeto de las presentes bases.

- Cuantos otros méritos estime el aspirante poner de manifiesto.
Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente para su toma en consideracion.

4.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

4.1.- Propuesta.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se examinaran las presentadas y se
evaluara la documentacion aportada por el 6rgano asesor constituido al efecto mediante Orden del titular
de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica , compuesto por profesionales cualificados y
especializados para ello.

Posteriormente se celebrard una entrevista personal a los candidatos al puesto directivo por el érgano
asesor.

Tras la evaluacion de los méritos aportados y la entrevista, el érgano asesor especializado formulara
propuesta motivada al Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad, incluyendo, si ello es posible, tres
candidatos, atendiendo a los principios de mérito, capacidad y a criterios de idoneidad.

Finalmente se evacuara informe-propuesta del titular de la Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad
al Consejo de Gobierno sobre la base de la propuesta del érgano asesor.

4.2.- Nombramiento.-

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, con fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

Corresponde al Consejo de Gobierno resolver el procedimiento al tratarse de un puesto directivo profesional
con rango de Director General.
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Se declarara desierta la convocatoria en el caso de que ninguno de los presentados cumpla los requisitos
establecidos en las presentes bases o con el preceptivo criterio de idoneidad.

5.- NORMA FINAL

En lo no dispuesto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melillay la normativa de provision de puestos de trabajo aplicable
mediante el procedimiento de libre designacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos
en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , y preceptos concordantes del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Melilla 18 de octubre de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracion Publica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

116. ORDEN N°¢ 3572 DE FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2021, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO
PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS
HIDRICOS, MEDIANTE PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autdonoma, adoptado en sesion
de fecha 13 de octubre de 2021, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva del puesto
de personal directivo profesional de Director General de Infraestructuras y Recursos Hidricos, y en uso de
las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas y el art.
60 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Autdénoma de Melilla, a tenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 34155/2021, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DE
INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS HIDRICOS, MEDIANTE PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccion, mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto
directivo profesional de Director General de Infraestructuras y Recursos Hidricos, perteneciente a la plantilla
de personal de Alta Direccion de la Ciudad (BOME n° 5754 de fecha 8 de mayo de 2020) dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y el articulo 60 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (REGA).

GRUPO | DENOMINACION DOTACION | C.D.
Director General de

Al1/A2 Infraestructuras y 1 30/26
Recursos Hidricos

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-
Para ser admitidos al proceso de provision del puesto directivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a tenor del articulo 54.3 del REGA:

- Ser funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Ciudades Auténomas, de
las Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en el Subgrupo Al o A2.

2.- FUNCIONES

Las principales funciones a desempefiar por el titular del puesto directivo “Director General de
Infraestructuras y Recursos Hidricos” seran las de ejercer la direccién, coordinacion y gestion de las
materias que le correspondan y en particular las siguientes:

a) Ladirecciony gestion de los servicios de su competencia.

b) La direccion y coordinacion de las unidades organicas adscritas a la misma.

c) La gestion y administracion de todos los medios personales y materiales adscritos a la Direccion
General.

d) Laasistenciatécnicay administrativa al Consejero en las materias propias de la Direccion General.

e) Asistir al Consejero en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto relativo a su Direccion
General.

f)  El seguimiento y control de la ejecucion del presupuesto anual que se les asigne a la Direccion
General.

g) Laelaboracion de los proyectos de planes generales de actuacién y los programas de necesidades
de la Direccién General.

h) Establecer el régimen interno de los departamentos de ellos dependientes.

i) Informar, a requerimiento del Consejero, los asuntos de la Consejeria que sean de su competencia,
proponer al Consejero la resolucién que estimen procedente en los asuntos que sean de su
competencia y cuya tramitacion corresponda a la Direccién General.
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i)  Velar por la organizacién, simplificacion y racionalizacién de la actividad administrativa, asi como
el incremento de la calidad de los servicios de la Direccién General, en coordinacién con la
Secretaria Técnica, proponiendo las modificaciones encaminadas a mejorar y perfeccionar los
Servicios.

k) Fomentar el uso de las nuevas herramientas tecnoldgicas y la Administracion Electrénica en los
servicios que se presten en la Direccion General.

I) Elaborar la propuesta de licencias, vacaciones y permisos del personal adscrito a su Direccion
General, de acuerdo con las necesidades del servicio.

m) Ejercer la Jefatura del personal adscrito a la Direccion y proponer su destino dentro de la misma.

n) Impulsar y proponer la estructura organica de la Direccion General, asi como su modificacion y
reforma y las plantillas organicas y puestos de trabajo de todas las unidades.

0) Las funciones tendentes a la eficiente utilizacion de los medios y recursos materiales, econdémicos
y personales que tenga asignados dentro de la Consejeria.

p) La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias de
su ambito de funciones.

g) La evaluacion de los servicios de su competencia.

r) Dictar Circulares e Instrucciones internas en el ambito de la Direccion General.

s) Las que expresamente se establezcan para la Direccién General en el Reglamento organizativo
de la Consejeria.

t) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente de aplicacion.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Todo empleado publico que relna los requisitos especificos, debera presentar la solicitud dirigida a la
Consejeria de Presidencia y Administracion Publica a través de la Oficina de Informacion y Atencion al
Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Junto con las solicitudes, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae en el que se haga constar de
manera acreditada el cumplimiento de los criterios de idoneidad, formacion, competencia profesional e
idoneidad. En particular debera constar, debidamente documentado y clasificado:

- Titulos académicos.
- Afos de servicio y puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica.

- Estudios y cursos de formacion realizados o impartidos en los puestos desempefiados asi
como los que correspondan con el puesto directivo objeto de las presentes bases.

- Cuantos otros méritos estime el aspirante poner de manifiesto.
Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente para su toma en consideracion.

4.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

4.1.- Propuesta.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se examinaran las presentadas y se
evaluara la documentacion aportada por el 6rgano asesor constituido al efecto mediante Orden del titular
de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica , compuesto por profesionales cualificados y
especializados para ello.

Posteriormente se celebrara una entrevista personal a los candidatos al puesto directivo por el érgano
asesor.

Tras la evaluacion de los méritos aportados y la entrevista, el érgano asesor especializado formulara
propuesta motivada al Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad, incluyendo, si ello es posible, tres
candidatos, atendiendo a los principios de mérito, capacidad y a criterios de idoneidad.

Finalmente se evacuara informe-propuesta del titular de la Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad
al Consejo de Gobierno sobre la base de la propuesta del 6rgano asesor.

4.2.- Nombramiento.-

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, con fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

Corresponde al Consejo de Gobierno resolver el procedimiento al tratarse de un puesto directivo profesional
con rango de Director General.
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Se declarara desierta la convocatoria en el caso de que ninguno de los presentados cumpla los requisitos
establecidos en las presentes bases o con el preceptivo criterio de idoneidad.

5.- NORMA FINAL

En lo no dispuesto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melillay la normativa de provision de puestos de trabajo aplicable
mediante el procedimiento de libre designacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser recurridos
en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , y preceptos concordantes del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Melilla 18 de octubre de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracion Publica,
Gloria Rojas Ruiz
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