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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 
 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

392 Orden nº 1473, de fecha 31 de octubre de 2023, relativa a la adjudicación del puesto de 
Asesor/a Jurídico/a de Presidencia a Dª Gema Viñas del Castillo. 

393 Orden nº 1598, de 7 de noviembre de 2023, relativa a listas de aspirantes admitidos y excluidos 
para la constitución de la Bolsa de Trabajo en la categoría de Técnico de la Administración General. 

394 Orden nº 1599, de fecha 7 de noviembre de 2023 relativa a convocatoria de las bases para la 
constitución de Bolsa de Trabajo para contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios 
interinos de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

  

CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA 

395 Extracto de la subvención para adquisición de depósitos de agua para viviendas unifamiliares 
que carezcan de instalaciones que permitan la continuidad en caso de interrupción puntual del mismo 
en el ámbito territorial de la CAM año 2023. 

396 Orden nº 0321, de fecha 7 de noviembre de 2023, relativa a la convocatoria de subvenciones 
para la adquisición de depósitos de agua para viviendas unifamiliares que carezcan de instalaciones 
que permitan la continuidad temporal del suministro en caso de interrupción puntual del mismo en el 
ámbito territorial de la Ciudad Autónoma de Melilla para el año 2023. 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

392. ORDEN Nº 1473, DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2023, RELATIVA A LA 
ADJUDICACIÓN DEL PUESTO DE ASESOR/A JURÍDICO/A DE PRESIDENCIA A Dª 
GEMA VIÑAS DEL CASTILLO. 

La titular de la Consejería, mediante Orden de 30/10/2023, registrada al número 2023001473, en el Libro 
Oficial de Resoluciones de la Consejería ha dispuesto lo siguiente:  

Por Orden número 1398 de fecha 08 de mayo de 2023, de la Consejería de Presidencia y Administración 
Pública (BOME número 6067 de 09/05/2023), se convocó la provisión del puesto de trabajo de ASESOR/A 
JURÍDICO/A, mediante el sistema de concurso de méritos, con los siguientes datos referidos en dicha 
Orden. 

 

Nº 
Orden 

Nº 
Puestos 
Vacantes 

Denominación Consejería Grp RJ Formación Prov VPPT CD 

1 1 
Asesor/a 
Jurídico/a 

Presidencia A1 F 
Licenciatura en 
Derecho / Grado 
Universitario 

C 300 30 

 

Se ha cumplido con la tramitación prevista en las bases del citado concurso, y cuantos requisitos se 
establecen en las mismas sobre el plazo de presentación de instancias, examen de las mismas y valoración 
de méritos alegados, según el Baremo establecido, tal y como se recoge en el Acuerdo de la Comisión de 
Valoración de fecha 09/10/2023, proponiendo como aspirante más idóneo a DOÑA GEMA VIÑAS DEL 
CASTILLO. 

Existe crédito suficiente en RC Genérico número 12023000004194 de fecha 12/02/2023, para acometer el 
gasto previsto. 

Existe el preceptivo Informe de la Intervención de la CAM número 2023/4240, de fecha 24/04/2023.  

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 35123/2023, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

PRIMERO.- Resolver la convocatoria, adjudicando el puesto de ASESOR/A JURÍDICO/A, de 
PRESIDENCIA, a DOÑA GEMA VIÑAS DEL CASTILLO, en situación de activo. 

SEGUNDO.- El plazo de Toma de Posesión será de tres días hábiles a contar a partir del día siguiente al 
del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución 
en el BOME. 

TERCERO.- De la presente Orden, se dará traslado a los interesados, publicándose asimismo en el Boletín 
Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla.  

Contra esta ORDEN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada en el plazo 
de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad 
Autónoma, como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (BOME Extraordinario número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 
236, de 1 de octubre de 2015). 

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que 
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.  

 
Melilla 7 de noviembre de 2023, 
El Secretario Técnico Acctal. de Administración Pública, 
Francisco José Rubio Soler 

https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ


BOME Extraordinario número 81 Melilla, Miércoles 8 de noviembre de 2023 Página 1469 

BOLETÍN: BOME-BX-2023-81 ARTÍCULO: BOME-AX-2023-393 PÁGINA: BOME-PX-2023-1469 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

393. ORDEN Nº 1598, DE 7 DE NOVIEMBRE DE 2023, RELATIVA A LISTAS DE 
ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN DE LA BOLSA 
DE TRABAJO EN LA CATEGORÍA DE TÉCNICO DE LA ADMINISTRACIÓN 
GENERAL. 

La titular de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, mediante Orden de 
07/11/2023, registrada al número 2023001598, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha 
dispuesto lo siguiente:  

Visto el certificado expedido por el Secretario Técnico de Administración Pública relacionado con las 
instancias que han tenido entrada en el Registro de esta Ciudad Autónoma, para la constitución de la bolsa 
de trabajo en la categoría de Técnico de la Administración General, y considerando los requisitos exigidos 
en las bases de la convocatoria,   

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 22450/2023, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

La admisión y exclusión de los aspirantes que habrán de ser valorados por la Comisión de Valoración: 

ASPIRANTES ADMITIDOS 

 

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE 

1 ABDELKADER UASANI,YASIR 

2 ABDERRAHMAN MOHAMED,DINA 

3 ABSELAM EL UARTY,LUBNA 

4 AHMED ALI,FARAH 

5 AHMED AZZOUZI,NORA 

6 ALARCON MONTORO,MARIA DEL MAR 

7 ALEMANY FERNANDEZ,PABLO 

8 AL-LAL LAHADIL,IHAN 

9 ALLALI BOUAMARA,YASMINA 

10 ALONSO PEREZ,RAFAEL JOSE 

11 ALONSO SANCHEZ,IGNACIO 

12 ANDUJAR IGLESIAS,PABLO 

13 ANIADO MARTIN,ANA MARIA 

14 ARAGON TUBIO,MARIA BEGOÑA 

15 ARPON PALACIOS,PAULA 

16 ARRIETA MENDEZ,EVA MARIA 

17 ARTERO QUESADA,MARIA VICTORIA 

18 AVELLANEDA MIRAMBELL,FRANCISCO JOSE 

19 AVELLANEDA ROCA,NATALIA 

20 BAGDADI MOHAMED,ALI 

21 BAGDADI MOHAMED,HOSSEIN 

22 BAGHOURI MOHAMANAN,NADIR 

23 BAÑULS CARDONA,REBECA 

24 BEJAR ALONSO,ESTHER MARIA 

25 BELTRAN GONZALO,ESTEFANIA 

26 BOUNOU EL HOUARI,JAMILA 

27 BRAVO TORCOLETTI,VANINA LORENA 

28 BRICEÑO RICO,PABLO 

29 BUZIAN MOHAMED,SUKEYLA 

30 CALDERON GALLARDO,MIGUEL JESUS 

31 CAMPO DEL MANZANEDO,ANA 

32 CAPARROS JIMENEZ,DANIEL 

33 CASTRO MARTINEZ,JUAN JOSE 

34 CHAIB MOHAMED,LAILA 
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35 CORDOBA CASTILLO,PATRICIA 

36 CROUSEILLES MONTOYA,PATRICIA 

37 DIEZ ARCAS,ENRIQUE JAVIER 

38 ECHEVARRIA FERRON,DANIEL 

39 EL KARMOUDI SATOUR,ANISA 

40 EL MIRI AISSAOUI,TOURIA 

41 ERAZO ROBLES,JORGE GEOVANNY 

42 ESTRADA ZAYAS,VERONICA 

43 FERNANDEZ COMPAN,NURIA ESTHER 

44 FERNANDEZ DE CASTRO RUIZ,MARTA VICTORIA 

45 FERREIRA ALFAYA,MARIA DEL MAR 

46 GABALDON SANCHEZ,INMACULADA 

47 GARCES GALLARDO,CARLOS 

48 GARCIA ALEMANY,ANA MARIA 

49 GARCIA GOMEZ,MARIA ROCIO 

50 GARCIA ORTIZ,JUAN FRANCISCO 

51 GARCIA REGUERA,MARIA DEL PILAR 

52 GARZON HINOJO,LAURA 

53 GAVILAN MONTENEGRO,JOSE IGNACIO 

54 GOMEZ LOPEZ,NURIA 

55 HAMED ALI,LAILA 

56 HAMED ALLAL,FARAH 

57 HAMIDA DRISS,FARAH IKRAM 

58 HAMMADI MOHAMED,FATIHA 

59 HERRERA ESCUDERO,MARIA JESUS 

60 ISLA NAVARRO,MATEO ANTONIO 

61 JIMENEZ RUIZ,JESUS MANUEL 

62 KADDUR MOHAMED,BAGDAD 

63 KHALIFI HASSAN,HIND 

64 KRACH BEN KADDOUR,FATIMA ZOHRA 

65 LANCHARRO FERNANDEZ,ELENA 

66 LEIVA GARCIA,JOSE 

67 LENCE PAREDES,JULIO 

68 LEON SAAVEDRA,LAURA 

69 LLOPIS ALCAÑIZ, ANGELA 

70 LLORENS PALAU,ELIZABET 

71 LOPEZ ALCINA,FERNANDO JAVIER 

72 MAESE ZAIME,IKRAM 

73 MAIQUES TORREGROSA,LORENA MARIA 

74 MARIN CARAVACA,JAVIER 

75 MARIN FUENTE DE LA,ANTONIO 

76 MARTINEZ SANTA-CRUZ,GEMMA MARIA 

77 MELIVEO CALDUCH, MAR  

78 MENA LINARES,INMACULADA CONCEPCION 

79 MENENDEZ REDONDO,LAURA 

80 MERINO MARTINEZ,MARIA DEL CARMEN 

81 MIMUN AOMAR,LUISA 

82 MIMUN AOMAR,NAUAL 

83 MOHAMED EL MASLOUHI,MIRIEM 

84 MOHAMED HAMMADI,LAYLA 

85 MOHAMED MOHAND,SAMIRA 

86 MOHAND MOHAMED,MOHAMED 

87 MOHAND MOHAMED,NISRIN 

88 MORA SANCHEZ,JOAQUIN 
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89 MOYA NOGUERA,MARINA 

90 NOGUERA MARTINEZ,ANA 

91 PABLOS DE SANCHEZ,MARIA SORAYA 

92 PALOMO SANTA,GEMA VICTORIA 

93 PEREZ BERGON,LORENA 

94 PEREZ CAÑAMERO,LIDIA 

95 PEREZ MARTINEZ,FERNANDO 

96 RAMOS VILLALON,MARIA DEL CARMEN 

97 REAL ALONSO,JESUS 

98 RODAS MARTIN,DAVID 

99 ROMAN ALEDO,MANUEL 

100 RUIZ ARCIS,AARON 

101 SAMGHINI SANTANA,NABILA 

102 SANCHEZ GARCIA,JOSE JAVIER 

103 SANCHEZ PARDO,LORENA 

104 SANCHEZ TORRES,CARLOS 

105 SANCHEZ VARGAS,OLIVER 

106 SORIANO PALENCIA,NURIA 

107 TAHAR AHMED,NERIMAN 

108 TAN CELIK,ZEYNEP 

109 TAOUTAOU AMAR,HICHEM 

110 TIEB ABDESLAM,SAALEJA 

111 TORAL CASTILLO DEL,BELEN FELICIDAD 

112 TORRES OLORIZ MOHAMED,HAFSA 

113 VEIRA FONT,VIRGINIA 

114 VILLEGAS ILLAZQUEZ,PABLO 

115 YAÑEZ PEREZ,MARIA DEL MAR 

116 ZARYOUH OUARIACHI, SOUFIAN 

 

ASPIRANTES EXCLUIDOS 

 

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS DE EXCLUSIÓN 

1 ABDELKADER BEL HIYANI,SDUAD AHMED EXCLUIDO 01 

2 ABDELKADER BENALI,YULAIDA EXCLUIDO 01 Y 03 

3 ABDELKARIM MOHAMED,TLAITMAS EXCLUIDO 01 Y 02 

4 ABDEL-LAH MOHAMED,CHADIA EXCLUIDO 01 

5 ABDEL-LAL MOHAND,YASMINA EXCLUIDO 01 

6 ABDESELAM ABDELBI,CHAHIDA EXCLUIDO 01 

7 ABDESELAM AHMED,YASMINA EXCLUIDA 01 

8 AHMED AHMED,SANNA EXCLUIDO 02 

9 AISSAOUI EL MAJJOUTTI,ECRAM EXCLUIDO 01 

10 AJNAOUI EL BOUAZZATI,IKRAM EXCLUIDO 01 

11 AZNAR MARTINEZ,PAULA EXCLUIDO 06 

12 AZOUAGHE MOHAMED,NESIN EXCLUIDO 03 Y 06 

13 BAGDADI MOHAMED,HASSAN EXCLUIDO 01 

14 BAGHDADI CHAIB,ABDELLAH EXCLUIDO 04 

15 BECERRA MARTINEZ,VICTOR JAVIER EXCLUIDO 01 

16 BENITEZ CELDRAN,MONICA EXCLUIDO 01 

17 BITAN AZANCOT,YOJHEVED EXCLUIDO 01 

18 CARMONA SAAVEDRA,BORJA EXCLUIDO 01 

19 CASTRO CASTEJON,ANA ISABEL EXCLUIDO 01 

20 COBOS CHACON,DIEGO EXCLUIDO 01 

21 DRIS AZOUAGH,LLAWHAR EXCLUIDO 01 
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22 FERNANDEZ CARMEN DEL,FRANCISCA EXCLUIDO 01 

23 GANNOUNE SMILI,ZINEB EXCLUIDO  02 

24 GARCIA ESTÉBANEZ, MARIA DEL TRÁNSITO EXCLUIDO 04 

25 GARCIA ORDIÑANA,JUAN JOSE EXCLUIDO 01 

26 GOMEZ CARRIL,SANDRA EXCLUIDO 01 

27 GONZALEZ ROJAS,JUAN MARIO EXCLUIDO 01 

28 HAMED ALLAL,CHEILA EXCLUIDO 01 

29 HERRERIAS REDONDO,PILAR EXCLUIDO 01 Y 02 

30 HOYOS VALVERDE,GONZALO EXCLUIDO 03 Y 04 

31 HUERTA MARIN,MARIA DEL PILAR EXCLUIDO 01 

32 JUAN MONTOYA,JULIA TERESA EXCLUIDO 01 

33 KASMI MOHAMED,AMIN EXCLUIDO 01 

34 LAYNEZ CORDON,LAURA EXCLUIDO 01 

35 LUNA GARCIA,MANUEL LUCAS EXCLUIDO 01 

36 MAANAN MOHAMED,SALMA EXCLUIDO 01 Y 02 

37 MANSILLA BARRAGAN,ANA ISABEL EXCLUIDO 03 

38 MARIN BECERRA,DOLORES MARIA EXCLUIDO 01 

39 MARTIN RUIZ,ALEJANDRA EXCLUIDO 07 

40 MARTINEZ MENDEZ,ANA MARIA EXCLUIDO 01 

41 MEHAMED MOHAMED,YUNES EXCLUID0 01 

42 MENA LINARES,ROSA MARIA EXCLUIDO 01 

43 MENA MARTINEZ,ANTONIO EXCLUIDO 01 Y 02 

44 MOHAMED DOUHDOUH,SORAYA EXCLUIDO  02 

45 MOHAMED HAMED,SAMRA EXCLUIDO 01 

46 MOHAMED MOHAMED AMAR OUCHEN,MASSA EXCLUIDO 01 

47 MOHAMEDI MOHAND,YAMILA EXCLUIDO 01 

48 MOHAND MIMOUN,LILIAM EXCLUIDO 01 

49 MOHTAR DRIS,AMINA EXCLUIDO 01 Y 02 

50 MOULOUD HAMMOU,YUSEF EXCLUIDO 01 

51 OROZCO RODRIGUEZ,MARIA ALEJANDRA EXCLUIDO 02 Y 06 

52 PACHECO GARCIA,ANGELICA EXCLUIDO 02 

53 PARRA FERNANDEZ,JUAN CARLOS EXCLUIDO 01 

54 PEREZ COSTOSO,VERONICA EXCLUIDO 01 Y 02 

55 PEREZ LOPEZ,JUAN MIGUEL EXCLUIDO 01 Y 02 

56 PEREZ REMARTINEZ,VERONICA EXCLUIDO 01 

57 POZO GUTIERREZ,ROCIO EXCLUIDO 01 Y 02 

58 RAMOS IGLESIAS,ALMUDENA EXCLUIDO 01 

59 RUBIO CRUZ,LUCIA EXCLUIDO 01 

60 RUIZ CHANETA,JAVIER EXCLUIDO 01 Y 03 

61 SAENZ DE RODRIGAÑEZ GARCIA,JOSE LUIS EXCLUIDO 01 

62 SANCHEZ MOLINA,PABLO EXCLUIDO 02 

63 SANCHEZ OCAMPO,CARMEN EXCLUIDO 01 

64 SANTAMARIA BARRANQUERO,JUAN EXCLUIDO 01 Y 02 

65 SIERRA LECHUGA,MARIA MACARENA EXCLUIDO 01 

66 TAYIBI AFKIR,SAIDA EXCLUIDO 01 

67 TIEB ABDESLAM,HAFIDA EXCLUIDO 01 

68 VILLALTA PEREZ,DIEGO EXCLUIDO 06 

 

MOTIVOS DE EXCLUSIÓN 

 

1.-  Titulación no válida según la exigida en las Bases de la Convocatoria. 

2.- Certificado SPEE acreditando desempleo no válido. 
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3. -No abono de tasas según la exigida en las Bases de la convocatoria. 

4.- No aporta Titulación exigida según las Bases de la convocatoria. 

6.- Modelo de solicitud no válido según las Bases de la Convocatoria. 

7.- No presenta solicitud válida según las Bases de la Convocatoria. 

Publíquese la lista de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Ciudad y página web, en cumplimiento 
de lo dispuesto en las Bases de la convocatoria (BOME nº. 6074 de 02-06-23 y BOME nº 6110, de 06-10-
23). 

Asimismo el plazo de subsanación de defectos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 68 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y su 
artículo 33, será de CINCO DÍAS hábiles. 

Lo que se notifica para su publicación.  
 
Melilla 7 de noviembre de 2023, 
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad, 
Pilar Cabo León 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

394. ORDEN Nº 1599, DE FECHA 7 DE NOVIEMBRE DE 2023 RELATIVA A 
CONVOCATORIA DE LAS BASES PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE 
TRABAJO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE 
FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA. 

La titular de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, mediante Orden/Resolución 
de 07/11/2023, registrada al número 2023001599, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha 
dispuesto lo siguiente:  

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autónoma, adoptado en sesión 
de fecha 6 de noviembre de 2023, por el que se aprueban las “Bases de la convocatoria para la constitución 
de bolsas de trabajo para contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la 
Ciudad Autónoma de Melilla”, así como lo establecido en el artículo 3.k del Reglamento de la Consejería de 
Administraciones Públicas, y el artículo 33 del Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, a tenor del Orden Jurídico instaurado por la Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo, 
del Estatuto de Autonomía de Melilla,   

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 36515/2023, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

Convocar el proceso siguiente:  

CONVOCATORIA DE LAS BASES PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSAS DE TRABAJO PARA 
CONTRATACIONES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA 
CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

Artículo 1.- Definición  

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de selección para la cobertura de las necesidades temporales 
de personal.   

Artículo 2.- Finalidad.  

La selección de personal de la bolsa de trabajo tiene como fin dotar a la Ciudad Autónoma de Melilla del 
personal más capacitado a través de sistemas que cumplan con los principios constitucionales de igualdad, 
mérito y capacidad, así como los principios de publicidad y celeridad. Asimismo, tiene como fin agilizar los 
procedimientos de dotación de personal en aras de una mayor eficacia de los servicios públicos, todo ello, 
dentro del marco establecido, principalmente, por los artículos 10 y 11 del Texto Refundido del Estatuto del 
Empleado Público. 

Artículo 3.- Requisitos de los aspirantes 

Para ser admitidos en las bolsas de trabajo, los aspirantes deberán reunir los requisitos generales que a 
continuación se relacionan, además de los específicos contenidos en cada convocatoria: 

3.1. Requisitos Generales. 

a) Tener la nacionalidad española. También podrán acceder, como personal funcionario, en igualdad 
de condiciones que los españoles a los empleos públicos, con excepción de aquellos que directa o 
indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en las funciones que tienen 
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Públicas: 

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea. 

a.2) El cónyuge de los/las españoles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión 
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con 
las mismas condiciones, podrán participar los descendientes menores de veintiún años o mayores de dicha 
edad que sean dependientes. 

a.3) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por 
la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. 

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempeño de las tareas propias de las plazas a las 
que se optan. 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades 
autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso 
al empleo público. 

https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ
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e) Poseer la titulación exigida de acuerdo con el artículo 76 del RDL 5/2015. 

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente 
convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 

Artículo 4.- Comisión de Baremación 

4.1 Se creará una Comisión de Baremación para cada una de las categorías recogidas en el Anexo. En 
todo caso, los Presidentes de las Comisiones habrán de ser Funcionarios de Carreras de la Ciudad 
Autónoma de Melilla pertenecientes al Subgrupo A1 o A2. 

La totalidad de los miembros deberá poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso 
en el Cuerpo o Escala de que se trate. 

4.2 Se designarán miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos, integrarán la 
Comisión de Baremación. 

4.3 La Comisión de Baremación no podrán constituirse ni actuar sin la presencia al menos de la mitad más 
uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, ya sea de forma presencial o a distancia, de 
acuerdo con el artículo 17 de la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público, debiendo estar 
presente el Presidente y el Secretario de aquella. 

4.4 Cuando por dificultades técnicas o de otra índole así lo aconsejase, la Comisión de Baremación, por 
medio de su Presidente, podrá disponer la incorporación al mismo, con carácter temporal, de cuantos 
asesores especialistas consideren oportunos, que colaborará, exclusivamente, en el ejercicio de sus 
especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de selección y bajo la dirección de la citada 
Comisión. 

4.5 Los miembros de la Comisión deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a la titular de la Consejería 
de Presidencia y Administración Pública, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas 
en el artículo 23 de la Ley 40/2015, o bien. Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros de las 
Comisiones de conformidad con el artículo 24 de la Ley 40/2015. 

4.7 La Comisión adoptará sus decisiones por mayoría, mediante votación nominal, y, en caso de empate, 
lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en la resolución 
de nombramiento de los miembros de la Comisión, votando siempre, en último lugar, el Presidente. 

4.8 Corresponde a la Comisión de Baremación la valoración de los méritos aportados por los solicitantes y 
la resolución de las reclamaciones a las listas provisionales de las diferentes categorías. 

Artículo 5.- Recursos y reclamaciones  

En cuanto a las reclamaciones y plazo para su resolución se estará a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 
de octubre de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

Artículo 6.- Objeto  

La Bolsa de Trabajo tiene por objeto cubrir cualquier necesidad de personal de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, con carácter temporal, en los casos previstos en el artículo 10 de las presentes Bases. 

Artículo 7.- Convocatoria  

Las Bolsas de Trabajo estarán vigentes, en tanto no se constituyan otras nuevas, en cuya resolución de 
constitución, dejará sin efecto la antecesora o bien, podrá declarar vigente la anterior en atención a números 
miembros en la nueva Bolsa, de acuerdo con lo previsto en el artículo 9. 

Estas Bases se publicará en el Boletín Oficial de la Ciudad y se expondrá en la Web de la CAM.  

Artículo 8- Solicitudes y valoración de méritos  

1.- De acuerdo con el artículo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas dada la necesidad perentoria de satisfacer las necesidades de 
personal temporal, se acuerda la tramitación urgente de este procedimiento, por la cual se reducen a la 
mitad los plazos. 

2.- Las solicitudes para formar parte de las Bolsas de Trabajo se habrán de presentar en modelo 
específico. Junto a ésta, deberán aportarse los documentos acreditativos de estar en posesión de los 
requisitos exigidos para el desempeño de cada categoría, así como los que acrediten cada uno de los 
méritos que pretenda hacer valer el solicitante, con referencia al finalizar el periodo de presentación de 
instancias. Los ciudadanos podrán presentar, junto a los méritos relativos a la titulación y cursos de 
formación, un documento enumerando ordenadamente los títulos que aporta, con el fin de facilitar el 
registro.  

Aquellas personas que aspiren a integrarse en varias Bolsas, habrán de presentar una solicitud 
individualizada por cada una de ella, abonando la correspondiente Tasa. 

3.- Las solicitudes se dirigirán a la Excma. Consejera de Presidencia, Administración Pública e Igualdad de 
la Ciudad Autónoma de Melilla. Aquellos ciudadanos que opten hacer uso del registro electrónico de la 
Ciudad de Melilla, habrán de hacerlo a través de la sede electrónica de la Ciudad de Melilla en; 

https://sede.melilla.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATAL OGO , o bien, 
de forma presencial a través de las Oficinas de Información y atención al Ciudadano, pudiendo ser asistido 

https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ
https://sede.melilla.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO
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por funcionario habilitado, de conformidad con la previsión recogida en el artículo 12 de la Ley 39/2015 de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podrán presentar su solicitud de participación en los 
procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015 
de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

4.- El plazo para la presentación de solicitudes será de 10 días hábiles, contados, en todo caso, a partir 
del siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el BOME. 

5.- En el caso de que las personas interesadas se hubiesen prestado servicio como funcionarios interinos 
o personal laboral temporal en la CAM, y siempre que otorgaran, de manera expresa, su autorización al 
efecto, la experiencia profesional en la CAM o sus Organismos autónomos y de los ejercicios superados en 
anteriores procedimientos selectivos serán acreditados por el área de Función Pública, debiendo los 
solicitantes alegar y especificar los procesos selectivos cuyo ejercicios fueron superados en la 
solicitud, sin perjuicio de que por la Administración exija la aportación de la documentación necesaria para 
la acreditación de determinados méritos.  

En caso de no otorgar dicha autorización deberán aportar la documentación acreditativa de los referidos 
méritos junto a la solicitud de participación. 

5.- Abono de tasas: 

a) Deberá acompañar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la 
tasa para participar en el proceso selectivo. 

b) Aquellas personas en situación de desempleados y los miembros de familias numerosas estarán 
exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación emitida 
por el Servicio Público de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia numerosa o tarjeta acreditativa. 

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Autónoma de Melilla (B.O.ME., 
Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa a abonar, en función de la 
naturaleza de las plazas solicitadas y del Grupo/Subgrupo de adscripción de las mismas será el siguiente: 

• Plazas de Grupo A2 o similar: 13 Euros. 

• Plazas de Grupo A1 o similar: 16 Euros. 

El pago de las tasas podrá realizarse en las Oficinas de Información y Atención al Ciudadanos de la Ciudad 
de Melilla, o bien, a través de la página web de la Ciudad Autónoma de Melilla (https://sede.melilla.es). 

Artículo 9.- Formación de las Bolsas de Trabajo. -  

El Procedimiento de selección y ordenación de los candidatos en la Bolsa de Trabajo será el de Concurso 
de Méritos, por ser un procedimiento acorde con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y 
celeridad exigido en el artículo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. En este sentido, se valorarán 
los méritos enumerados en el Anexo II. 

Solo serán susceptibles de ser valorados los méritos alegados y acreditados por las personas participantes 
en el proceso y su valoración vendrá referida, en todo caso, a la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes. 

En cumplimiento de la disposición adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que 
se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 
selección de los funcionarios de Administración Local, aquellos aspirantes que acrediten haber aprobado 
algún ejercicio realizado por esta Administración para la provisión con carácter definitivo o temporal de 
plazas correspondientes a la categoría a la que se concursa, tendrán posición preferente en la bolsa, 
ordenados a su vez en función de la valoración obtenida en los méritos enumerados en el Anexo II.  

La Comisión de Valoración habrá de realizar una valoración provisional de los méritos enumerados en el 
Anexo II con indicación de las calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno 
de los apartados del baremo de méritos valorado (Superación de ejercicios, experiencia profesional, cursos 
de formación y titulación), otorgando 5 días hábiles para la presentación de alegaciones, tras su publicación 
en la web de la CAM y en el BOME. 

La Comisión revisará las reclamaciones a las listas provisionales, publicándose las listas definitivas 
resultantes en la Web de la CAM y en el Boletín de la Ciudad Autónoma.   

Para integrarse en la Bolsa de Trabajo será requisito imprescindible obtener un mínimo de 5 puntos en la 
valoración de méritos. 

En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes, este se deshará conforme al siguiente orden: 

• En primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado 
“Ejercicios Superados” en la categoría a la que se aspira ingresar.  

• En segundo lugar, de persistir el empate, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación 
obtenida en el apartado “experiencia profesional” en la categoría a la que se aspira ingresar. 

• De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en el apartado de 
formación. 

• En último caso, y de persistir el empate, este se deshará en atención a la letra que anualmente 
sortea la Secretaría de Estado de Función Pública. 

https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ
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La lista definitiva resultante de la aplicación del baremo dará lugar a dos bolsas de trabajo idénticas por 
cada categoría profesional (bolsa A y bolsa B), cuyo funcionamiento será completamente independiente 
entre ellas. 

• La Bolsa A se utilizará para las contrataciones laborales o nombramientos con una previsión de 
duración inferior a un año. 

• La Bolsa B se utilizará para las contrataciones laborales o nombramientos con una previsión de 
duración superior a un año. 

En el caso de que se finalice un proceso selectivo para una categoría profesional o Cuerpo o Escala que 
carezca de bolsa de trabajo, ésta quedará automáticamente constituida por aquellos aspirantes que 
hubiesen superado alguno de los ejercicios que componen el proceso selectivo, ordenados por la 
puntuación obtenida.  

Igualmente, en el caso de que se finalice un proceso selectivo para una categoría profesional o Cuerpo o 
Escala que disponga de bolsa de trabajo, se constituirá una nueva bolsa con aquellos aspirantes que 
hubiesen superado alguno de los ejercicios que componen el proceso selectivo, ordenados por la 
puntuación obtenida en el mismo, teniendo esta preferencia sobre la anterior Bolsa de esa misma categoría. 

Artículo 10.- Cobertura de necesidades temporales. 

La cobertura, llamamiento y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regirá por el contenido de la Orden 
nº 1795, de fecha 26 de mayo de 2023, relativa a las bases de la convocatoria para la constitución de bolsas 
de trabajo para contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad 
Autónoma de Melilla. (BOME nº. 6.074, de 02/06/2023) modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno 
de 23/08/2023 (BOME núm. 6.110, de 6 de octubre de 2023). 

ANEXO I CATEGORÍAS 

 

Categoría Subgrupo Titulación exigida 

INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y 
PUERTOS 

A1 

Título de Ingeniero de Caminos, Canales y 
Puertos, o aquel que habilite para el ejercicio 
de dicha profesión, en los términos de la 
Orden CIN/309/2009. 

INGENIERO TÉCNICO DE OBRAS 
PÚBLICAS 

A2 

Título de Ingeniero Técnico en Obras Públicas, 
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos (*), 
Grado en Ingeniería Civil, o aquel que habilite 
para el ejercicio de dicha profesión, en los 
términos de la Orden CIN/307/2009.  

ARQUITECTO A1 
Título de Arquitectura o aquel que habilite para 
el ejercicio de dicha profesión, en los términos 
de la Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio. 

ARQUITECTO TÉCNICO A2 

Título de Arquitectura Técnica o aquel que 
habilite para el ejercicio de dicha profesión, en 
los términos de la Orden ECI/3855/2007, de 27 
de diciembre. 

VETERINARIO A1 
Título de Veterinaria que habilite el ejercicio de 
dicha profesión en los términos de la Orden 
ECI/333/2008, de 13 de febrero. 

ENFERMERÍA A2 
Título de Enfermería que habilite el ejercicio de 
dicha profesión, en los términos de la Orden  

  CIN/2134/2008, de 3 de julio. 

PROFESOR DE MÚSICA A1 Titulación Superior de Música o equivalente. 

 

(*) En virtud de la reciente sentencia de Sentencia número 625/2023 de la sección cuarta de la sala de los 
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, el título de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 
pre-Bolonia habilita para el acceso al empleo público en plazas de Ingeniero Técnico de Obras Públicas. 

ANEXO II 

Valoración de Méritos 

La valoración de los méritos para la adjudicación temporal de las plazas convocadas se efectuará con 
arreglo al siguiente baremo: 

a) Ejercicios de procedimientos selectivos superados. 

En virtud de valorar la capacidad de los aspirantes, se valorarán los ejercicios aprobados en pruebas 
selectivas convocadas por cualquier Administración Pública, en los 10 años anteriores a la publicación de 
la presente convocatoria, para la provisión con carácter definitivo o temporal de plazas correspondientes a 
la categoría a la que se concursa. Se valorará de igual forma cuando las plazas objeto de aquellos procesos 
de selección tengan distinta denominación, siempre y cuando las funciones sean sustancialmente similares. 

https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ
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A tal efecto, se otorgarán 5 puntos por cada ejercicio superado, aun cuando no lo hayan sido en una misma 
convocatoria, con un máximo de 40 puntos. 

b) Experiencia profesional 

La experiencia profesional al servicio de cualquier Administración Pública como funcionario o personal 
laboral. A estos efectos, se entiende por Administración Pública la Administración General del Estado, las 
Administraciones de las Comunidades Autónomas, las Administraciones de las Ciudades de Ceuta y Melilla, 
las Entidades que integran la Administración Local, así como los organismos públicos y entidades de 
derecho público previstos en la letra a) del apartado 2 de la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector 
Público. De la misma manera, se computará la experiencia por los servicios prestados en Universidades 
Públicas como si hubiesen sido prestados en una Administración. Servicios prestados en la misma escala, 
subescala, clase y categoría, se valorarán con 0,50 puntos por cada mes completo de servicios prestados, 
con un máximo de 25 puntos. 

A los efectos de la valoración de la experiencia profesional, no se valorarán los servicios prestados como 
personal eventual, personal directivo profesional, personal titular de órganos directivos y superiores, 
personal contratado con sujeción a las reglas de derecho administrativo o personal vinculado por un contrato 
no laboral de prestación de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil. 

c) Formación 

Se otorgará hasta un máximo de 25 puntos (1000 horas) por cursos específicos recibidos o impartidos 
directamente relacionados con las funciones propias de la categoría a la que se concursa, impartidos por 
Universidades y Administraciones Pública o por empresas legalmente habilitadas para ello cuyo títulos 
habrán de estar debidamente homologados por las administraciones Públicas, o realizados dentro de los 
planes anuales de Formación, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho 
ámbito, con una duración mínima acreditada de 15 horas: 0,025 puntos por hora de curso. 

Las titulaciones de expertos universitarios se computarán como Cursos de Formación. Igualmente se 
valorarán como méritos los cursos de formación y perfeccionamiento de carácter transversal cuya materia 
versen sobre: 

- La prevención de riesgos laborales. 

- Salud laboral.  

- Nuevas tecnologías, informática u ofimática. 

- Igualdad, o discriminación y prevención violencia de género. 

- Trabajo en equipo.  

- Gestión de conflictos en el ámbito laboral. 

- Formador de formadores 

- Protección de datos 

- Soporte Vital y Primeros Auxilios. 

Sólo computarán por una sola vez los cursos con un contenido similar, y en ningún caso se valora en este 
apartado la propia titulación que se acredita para el acceso a la bolsa correspondiente. 

d) Titulación académica:  

Se puntuará con un máximo de 10 puntos: 

Poseer titulación/es académica que sea adicional y distinta a la exigida como requisito para acceder accedió 
a la plaza cuya categoría se concursa. 

a) Doctorado ,4 puntos. 
b) Máster Universitario (120 créditos), 3 puntos.  
c) Máster Universitario (60 créditos), 2 puntos. 
d) Título Universitario de Licenciado, 8 puntos. 
e) Título Universitario de Grado, 6 puntos. 
f) Título Universitario de Diplomatura, 4 puntos.  
g) Ciclo formativo de grado superior o equivalente, 3 puntos. 
h) Bachiller Superior o Equivalente, 2 puntos. 
i) Ciclo formativo de grado medio o equivalente, 1,5 puntos. 
j) Educación Secundaria Obligatoria o equivalente, 1 punto. 

La valoración se realizará de acuerdo con las siguientes reglas: 

1º) No será acumulable ni valorable la puntuación de los apartados g), h), i) y j) en las categorías 
pertenecientes al Grupo A (A1 y A2). 

2º) En caso de que se haya accedido a los estudios de grado y/o licenciatura a través de un título 
universitario de diplomatura, la puntuación relativa a estas titulaciones no será acumulables, computándose, 
en ese caso la titulación más alta de las afectadas. 

3º) Las titulaciones valoradas en el presente apartado no serán tenidas en consideración en el apartado c) 
relativo a la formación. 
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Solicitud Bolsa de Trabajo 

CATEGORÍA:       

 

DATOS PERSONALES 

APELLIDOS        

NOMBRE       D.N.I./N.I.F.       

DOMICILIO        

CIUDAD        COD. POSTAL       

TELÉFONO FIJO        TELEFONO MÓVIL       

CORREO ELECTRÓNICO       

 

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 

  

  Contratos de Trabajo con la Ciudad Autónoma. 

  Otros Contratos de Trabajos. 

 

 

B.- EJERCICIOS SUPERADOS (Fechas de la convocatorias en BOME) 

1.- _____________________________                    5.- _____________________________ 

2.-______________________________                   6.- _____________________________ 

3.-______________________________                   7.- _____________________________ 

4.-                                                                               8.- 

C.- FORMACIÓN 

        

      

      

      

      

      

         En caso de necesitar más espacio se añadirán en anexo complementario 

 

 Consiente el tratamiento de los datos personales de este formulario para los fines recogidos en el mismo. 

El interesado abajo firmante hace constar que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las 
bases de la convocatoria y autorizo en virtud de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, a la Ciudad Autónoma de Melilla a la consulta de 
los datos tributarios, padronales y de relación laboral con dicha Ciudad, así como los que pueda solicitar 
ante la Tesorería de la Seguridad Social y el SPEE. 

 En Melilla, a   de      de      

 

Firma 

GENERAL 

  Fotocopia del D.N.I. / N.I.F. 

  Título Académico Exigido.  

  Abono de Tasas. 

https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ
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CATEGORÍA:       

 

C.- FORMACIÓN 

        

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

       

          

  

En Melilla, a   de      de 

 

Firma 

 Consiente el tratamiento de los datos personales de este formulario para los fines recogidos en el mismo. 

PROTECCIÓN DE DATOS: La Dirección General de Función Pública es la responsable del tratamiento de los datos personales incluidos 
en este formulario que serán incorporados al tratamiento denominado “Función Pública”. La finalidad del mismo es la tramitación de su 
solicitud, incorporación al expediente y resolución del mismo. La legitimación del tratamiento es el consentimiento del afectado e interés 
público, marcando la casilla destinada al efecto. Los datos sólo podrán ser cedidos a terceros cuando ello resulte necesario por motivos 
de control o gestión de sus competencias y al amparo de una norma que lo legitime. Los derechos de los interesados relacionados en los 
artículos 15 a 21 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 podrán ejercerse utilizando 
los medios recogidos en la Política de Privacidad de la Ciudad Autónoma de Melilla. Puede consultar la información adicional y 
detallada sobre Protección de Datos https://sede.melilla.es y en el Registro de Actividades de Tratamiento indicados anteriormente 
en ésta página. 

  

https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ
https://sede.melilla.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_PRIVACIDAD
https://sede.melilla.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_PRIVACIDAD
https://sede.melilla.es/
https://sede.melilla.es/sta/CarpetaPublic/Public?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_PROTECDATOS
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De conformidad con los artículos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas (BOE núm. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del 
Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra. núm. 2, de 30 de enero 
de 2017) y demás concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 6 de noviembre de 
2023, por el que se aprueban las “Bases de la convocatoria para la constitución de bolsas de trabajo para 
contrataciones temporales y  nombramiento de funcionarios interinos de la Ciudad Autónoma de Melilla”, 
que agota la vía administrativa, cabe recurso potestativo de reposición a interponer ante el propio Consejo 
de Gobierno de la  Ciudad  Autónoma  de  Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicación, o bien, 
podrá interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdicción contenciosa administrativa 
competente, en el plazo de dos meses desde la publicación. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administración Pública e Igualdad nº 1599 
de fecha 7 de noviembre de 2023, por la que se convoca la constitución de bolsas de trabajo para 
contrataciones temporales y  nombramiento de funcionarios interinos de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del 
día siguiente al de la publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad 
Autónoma, como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (BOME Extraordinario número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 
236, de 1 de octubre de 2015). 

El plazo máximo para dictar ynotificar la resolución será de tres meses. 

Transcurrido este plazo sin que recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada 
interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se notifica para su publicación.  
 
Melilla 7 de noviembre de 2023, 
El Secretario Técnico Acctal. de Administración Pública, 
Francisco José Rubio Soler 

https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA 

395. EXTRACTO DE LA SUBVENCIÓN PARA ADQUISICIÓN DE DEPÓSITOS DE 
AGUA PARA VIVIENDAS UNIFAMILIARES QUE CAREZCAN DE INSTALACIONES 
QUE PERMITAN LA CONTINUIDAD EN CASO DE INTERRUPCIÓN PUNTUAL DEL 
MISMO EN EL ÁMBITO TERRITORIAL DE LA CAM AÑO 2023. 

TituloES: Subvención para adquisición de  depósitos de agua para viviendas unifamiliares que carezcan de 
instalaciones  que permitan la continuidad en caso de interrupción puntual del mismo en el ámbito territorial 
de la CAM año 2023 

TextoES: BDNS(Identif.):725618 

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse 
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/725618) 

1.- Beneficiarios: 

Podrán ser destinatarios últimos de las ayudas previstas en esta convocatoria los ciudadanos que cumplan 
los siguientes requisitos: 

a) Ser residente en la Ciudad de Melilla, con al menos 3 años de antigüedad. 

b)Tener, al menos, dieciocho años cumplidos en el momento de la publicación de la convocatoria 

c) Encontrarse al corriente en las obligaciones con la Seguridad Social, la Agencia Tributaria y la 
Recaudación de la Ciudad Autónoma de Melilla, así como no ser deudor por resolución de procedencia de 
reintegro, a fecha de presentación de la solicitud.  

2.- Finalidad: 

Ayudar a las personas físicas, con problemas de suministro de abastecimiento de agua por falta de presión 
en la red general de la Ciudad Autónoma de Melilla a disponer de pequeños depósitos particulares y/o 
grupos de presión individuales de baja potencia que les ayude a garantizar tanto la presión como el 
suministro ante eventuales problemas del sistema de abastecimiento. 

3.-Bases reguladoras: 

El procedimiento de la concesión de la presente subvención se ajustará a lo expuesto en las presentes 
bases, el reglamento general de subvenciones de la Ciudad de Melilla, aprobado el 7 de septiembre de 
2005 (BOME 4224, de 9 de septiembre de 2005), el plan estratégico de subvenciones del Consejería de 
Medio Ambiente para el periodo 2023-2025, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno, en sesión 
resolutiva ordinaria celebrada el 24 de marzo de 2023 (BOME 6057, de 4 de abril de 2023), las bases de 
ejecución del presupuesto de la CAM del año 2023, así como a la ley 38/2003, de 17 de noviembre, general 
de subvenciones y a las demás normativas legales y reglamentarias que resulten aplicables. 

4.-Importe: 

30.000 € 

5.- Plazo de presentación de solicitudes: 

Desde el día siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el BOME hasta el 31 de diciembre 
de 2023 

 
Lugar de la Firma: MELILLA 
Fecha de la Firma: 2023-11-07 
Firmante: D. José Bienvenido Ronda Inglés 
Consejero de Medio Ambiente y Naturaleza

https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA 

396. ORDEN Nº 0321, DE FECHA 7 DE NOVIEMBRE DE 2023, RELATIVA A LA 
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA ADQUISICIÓN DE DEPÓSITOS DE 
AGUA PARA VIVIENDAS UNIFAMILIARES QUE CAREZCAN DE INSTALACIONES 
QUE PERMITAN LA CONTINUIDAD TEMPORAL DEL SUMINISTRO EN CASO DE 
INTERRUPCIÓN PUNTUAL DEL MISMO EN EL ÁMBITO TERRITORIAL DE LA 
CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA PARA EL AÑO 2023. 

Por Orden del Consejero de Medio Ambiente y Naturaleza de 7 de noviembre de 2023, registrada el número 2023000321 
del Libro de Resoluciones No Colegiadas, ha DISPUESTO: 

Primero.- La presente Orden tiene por objeto convocar públicamente el régimen de subvenciones destinadas a la 
“Adquisición de depósitos de agua para viviendas unifamiliares que carezcan de instalaciones que permitan la 
continuidad temporal del suministro en caso de interrupción puntual del mismo en el ámbito territorial de la Ciudad 
Autónoma de Melilla para el año 2023” 

Segundo.- Dentro de las prestaciones básicas a desarrollar por las Administraciones Públicas en el ámbito del 
abastecimiento de agua, es competencia de las Corporaciones Locales, y por tanto de la Ciudad Autónoma de Melilla 
por virtud de los dispuesto en el artículo 30 de su Estatuto de Autonomía, en relación con el apartado 2 c) del artículo 25 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, “abastecimiento de agua potable a domicilio”, 
y dentro de las actividades y proyectos subvencionables que establece el artículo 8 del RGSCAM se encuentran los 
englobados en el apartado “h) Medio Ambiente: actividades encaminadas a la protección del Medio Ambiente Urbano...”, 
entendiéndose subvencionables los gastos que deriven en una mejora del suministro de agua potable, en la medida que 
favorecen la protección medioambiental, con un uso mas racional de este suministro, al tener garantizada su continuidad, 
y en aplicación de lo dispuesto en dicho artículo, de lo que determine la respectiva convocatoria. 

La Declaración de Emergencia Climática de la Asamblea de la Ciudad Autónoma de Melilla de echa 29 de octubre de 
2019, junto con la crisis sanitaria del coronavirus obliga a extender la garantía de suministro de agua potable a aquellos 
domicilios que carezcan de instalaciones que eviten la interrupción del suministro en caso de cortes de agua, por 
imperativos de realización de obras, averías en la red, falta de suministro de la Desaladora o del resto del sistema de 
captación y distribución de agua potable. Ante este escenario favorecer la salubridad, es especial en la situación de crisis 
sanitaria existente, y la eficiencia en el consumo de los recursos naturales como e agua, se plantea como una necesidad 
prioritaria, que ha de contribuir a la sostenibilidad del Medio Ambiente, y hace que desde la Consejería de Medio Ambiente 
y Naturaleza se estime la conveniencia de facilitar el acceso de las familias con menor nivel de renta a la adquisición de 
instalaciones de depósito de agua potable, con la intención de mejorar la calidad de vida de los melillenses. 

Tercero.- Habiendo sido aprobadas las Bases de la Subvención por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de octubre 
de 2023 y publicadas en el BOME nº 6119 de 7 de noviembre de 2023 

Cuarto.- Con este fin, existiendo dotación presupuestaria suficiente para ello, y al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio de desarrollo del Reglamento de la 
misma; artículo 5 y concordantes del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla; del 
artículo 33 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad de Melilla, y de acuerdo con lo dispuesto 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas se realiza 
la siguiente: 

 DENOMINACIÓN: CONVOCATORIA DE SUBVENCIÓN PARA LA ADQUISICIÓN DE DEPÓSITOS DE AGUA PARA 
VIVIENDAS UNIFAMILIARES QUE CAREZCAN DE INSTALACIONES QUE PERMITAN LA CONTINUIDAD TEMPORAL 
DEL SUMINISTRO EN CASO DE SINTERRUPCIÓN PUNTUAL DEL MISMO EN EL ÁMBITO TERRITORIAL DE LA 
CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA PARA EL AÑO 2023” 

• PRESUPUESTO: 30.000 Euros. 

• EJERCICIO: 2023 

• PARTIDA PRESUPUESTARIA:  07/16100/7800 

• PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Desde el día siguiente a la publicación de la presente 
convocatoria en el BOME hasta el 31 de diciembre de 2023 

Quinto.- La presente convocatoria ha sido inscrita en la Base Nacional de Subvenciones. 

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 10534/2023, en virtud de las competencias que tengo atribuidas. VENGO 
A ORDENAR 

Primero.- Convocar públicamente el régimen de subvenciones destinadas a la “Adquisición de Depósitos de agua para 
viviendas unifamiliares que carezcan de instalaciones que permitan la continuidad temporal del suministro en caso de 
interrupción puntual del mismo en el ámbito territorial de la Ciudad Autónoma de Melilla para el año 2023” de conformidad 
con las Bases Reguladoras que se acompañan a titulo informativo a la presente en link adjunto. 

Segundo.- Dar publicidad en debida forma a la presente convocatoria, en el Boletín Oficial de la Ciudad. 

 

Nombre CSV (link al documento) 

Elaboración de bases 14614113432507567513 

 
Melilla 7 de noviembre de 2023, 
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Naturaleza, 
Juan Luis Villaseca Villanueva 

https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ
https://sede.melilla.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=14614113432507567513&HASH_CUD=356c54fa0715a7d4df1b5c8b5ae39466d3ae9f27
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