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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

7. DECRETO N° 077, DE FECHA 15 DE ABRIL DE 2024, RELATIVO A EL
NOMBRAMIENTO DE DON FRANCISCO J. RUBIO SOLER COMO SECRETARIO
TECNICO DE ADMINISTRACION PUBLICA.

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante Decreto de 15/04/2024, registrado al nimero
2024000077, en el Libro de Oficial de Decretos de la Presidencia ha decretado lo siguiente:

NOMBRAMIENTO DE SECRETARIO TECNICO DE ADMINISTRACION PUBLICA
ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO.- Con fecha 20 de octubre de 2023 el Consejo de Gobierno aprobé las bases de la convocatoria para la
provision del puesto de personal directivo profesional de Secretario/a Técnico/a de Administracion Publica publicandose
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad nim. 6117 de 31 de octubre de 2023.

SEGUNDO.- Mediante resolucién de la Consejera de Presidencia y Administracién Publica e Igualdad de fecha 11 de
enero de 2024, se dispone la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos del citado proceso selectivo,
publicandose en el BOME nim. 6139 de 16 de enero de 2024.

TERCERO.- Mediante Orden de 11 de enero de 2024, se publica la composicién del érgano asesor para formular
propuesta motivada al Organo competente del cargo de personal Directivo de Secretario/a Técnico/a de Administracion
Publica, BOME niim. 6139 de 16 de enero de 2024. Dicha composicién fue modificada parcialmente mediante Orden de
9 de febrero de 2024, publicada en el BOME n° 6147 de 13 de febrero de 2024.

CUARTO.- Tal y como dispone el art. 60.3 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma
de Melilla, la designacién del personal directivo se realizara conforme a los principios de mérito y capacidad y a criterios
de idoneidad y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia (art. 13 EBEP; art.
54.3y 60.3 a5 del RGOB).

QUINTO.- El Organo asesor para la provision del puesto de personal directivo profesional de Secretario/a Técnico/a de
Administracién Publica, tras la evaluacion de los méritos aportados por los solicitantes del puesto, elevé a la Consejera
de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad propuesta motivada, segun se contempla en el Acta de la reunion del
Organo Asesor de fecha 12 de marzo de 2024, con el siguiente tenor literal:

“"PROPUESTA MOTIVADA DEL ORGANO ASESOR PARA UN PUESTO DE

SECRETARIO/A TECNICO/A DE ADMINISTRACION PUBLICA.

Finalizadas todas las fases de valoracion de los candidatos (méritos y capacidad e idoneidad, asi como la entrevista
personal complementaria a los méritos aportados documentalmente), resefiar que éstas han ido encaminadas,
principalmente, a seleccionar a los candidatos que mejor responden al perfil preferente del titular descrito en las bases
de la convocatoria:

“.“/

3.- PERFIL DEL TITULAR

El perfil preferente que ha de tener el titular del puesto directivo de “Secretario Técnico de Administracién Publica”, es:
- Licenciado/Graduado en Derecho, valorandose otras titulaciones relacionadas con la Administracion Publica, la

formacién especifica en materia de funcion Publica, asi como los postgrados directamente relacionados con la
materia.

- Experiencia previa en asesoramiento juridico y antigiiedad en la Administracion Publica.
- Conocimiento y familiarizacién con el régimen juridico local y en especial en el de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Es por lo que, en virtud de lo establecido en el articulo 60.5, del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario nim. 2, de 30 de enero de 2017), el 6rgano asesor procede a formular
PROPUESTA MOTIVADA, incluyendo, si ello es posible, tres candidatos para el cargo a cubrir, a la Excma. Sra.
Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, por ser el 6rgano competente para elevar su propuesta
motivada de nombramiento de Secretario/a Técnico/a de Administracion Publica al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melilla I. CONSIDERACIONES PREVIAS.

Primera. En primer lugar, siendo la entrevista personal parte obligada para todos los candidatos, el siguiente candidato
no ha comparecido a dicha entrevista para la que fue citado:

*D. ALVARO LOPEZ DE ECHAZARRETA ALONSO.

Segunda. Para la elaboracién de la propuesta se ha considerado prioritario el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el apartado 3, de las bases de la convocatoria, sefialados ut supra, a cuyo tenor han sido valorados los méritos de los
candidatos por el 6rgano asesor, resultando lo siguiente:

I. En relacion con la valoracion de otras titulaciones relacionadas con la Administracion Pablica, la formacién especifica
en materia de funcién Publica, asi como los postgrados directamente relacionados con la materia, a tenor de las
valoraciones de méritos, capacidad e idoneidad realizadas a los candidatos, en base a la documentacién aportada, este
o6rgano asesor considera que presentan una fortaleza en estos conceptos, que deben ser valorados de fuerte a
moderada los candidatos siguientes:

- ALVARO, LOPEZ DE ECHAZARRETA ALONSO (fuerte)
- FRANCISCO J. RUBIO SOLER (moderada)
- MANUEL VAZQUEZ NEIRA (moderada)
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II.LEn relacién con la antigliedad en la Administracion Publica, todos los candidatos presentan una fortaleza en este
concepto que debe ser valorada de fuerte a moderada los candidatos siguientes.

- NAHUM AGUILAR GARCIA (fuerte)

- FRANCISCO J. RUBIO SOLER (fuerte)

- MANUEL VAZQUEZ NEIRA (fuerte)

- ALVARO, LOPEZ DE ECHAZARRETA ALONSO (moderada)
IIl. En relacion con la Experiencia previa en asesoramiento juridico, a tenor de las valoraciones de méritos, capacidad
e idoneidad realizadas a los candidatos, en base a la documentacion aportada, presentan una fortaleza en este concepto
gue debe ser valorada de moderada a débil los candidatos siguientes.
ALVARO, LOPEZ DE ECHAZARRETA ALONSO (moderada)
- NAHUM AGUILAR GARCIA (débil)
FRANCISCO J. RUBIO SOLER (débil)

- MANUEL VAZQUEZ NEIRA (débil)
Tercera. El érgano asesor, como complemento de la fase documental aportada por los candidatos, valoramos la fase de
entrevista, siguiendo con los criterios de valoracion de cada una de las tres preguntas realizadas a los candidatos,

adoptados por este 6rgano asesor y dados a conocer a los candidatos antes de la celebracién de la entrevista y que son
los siguientes:

VALORACION
RESPUESTA (FORTALEZA DEL
CANDIDATOI/A)

Ampliay correcta, demostrando amplios conocimientos

sobre lo preguntando y realizando una reflexion adecuada. RS

Suficiente, y/o conteniendo algun error puntual e irrelevante. | MODERADA

No se ajusta a las exigencias o expectativas y/o conteniendo

error/es relevante/s, o no contestado. DIEBIL

A la vista de los resultados obtenidos en la valoracién de la entrevista, cuyo pormenor consta en el acta de la sesién
correspondiente, el 6rgano asesor acuerda lo siguiente:

1. Las respuestas de la siguiente candidata no se ajustan a las exigencias o expectativas, que contribuyan a
complementar favorablemente la valoracion de las fases documentales de mérito y capacidad e idoneidad:
* NAHUM AGUILAR GARCIA. no responde a la segunda pregunta y obtiene una valoracién débil en las

respuestas efectuadas.
En la entrevista personal esta candidata muestra debilidad.

2. Las respuestas del siguiente candidato obtienen valoraciones de fuertes o moderadas. En general, las
respuestas son amplias y correctas, realizando una reflexién adecuada:

* FRANCISCO J. RUBIO SOLER. Obtiene una valoraciéon moderada en la primera pregunta y fuerte en la
segunda y la tercera,

En la entrevista personal este candidato muestra fortaleza.

3. Las respuestas del siguiente candidato obtienen valoraciones de moderadas a débiles. Algunas de las
respuestas de este candidato son suficientes pero otra no se ajusta a las expectativas o exigencias.

* D. MANUEL VAZQUEZ NEIRA. Obtiene una valoracion moderada en las respuestas a las preguntas primera
y tercera y débil en la segunda.

En la entrevista personal este candidato muestra una fortaleza moderada.
Il. PROPUESTA MOTIVADA

Examinada la documentacion aportada por los candidatos y a la vista de los resultados de las entrevistas realizadas y
las consideraciones previas, este 6rgano asesor, acuerda:

1.- Excluir de la propuesta al siguiente candidato que no ha comparecido a la entrevista a la que venia obligado, por
ser parte integrante del proceso:

* ALVARO, LOPEZ DE ECHAZARRETA ALONSO

2.- Excluir de la propuesta a la siguiente candidata, porque no aporta méritos relevantes para el puesto al que aspira,
presentando debilidad generalizada en los distintos apartados valorados, asi como en la entrevista personal:

* NAHUM AGUILAR GARCIA.

3.- Incluir en la propuesta para el puesto de Secretario Técnico de Administracion Publica a los siguientes candidatos,
por orden alfabético, que obtienen, mayoritariamente, valoraciones fuertes/moderadas en los distintos apartados
considerados:

* D. FRANCISCO J. RUBIO SOLER.
* D. MANUEL VAZQUEZ NEIRA.

Por los motivos que se expusieron, este 6rgano asesor, acuerda PROPONER, a la Excma. Sra. Consejera de
Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, por orden alfabético, a los siguientes candidatos al puesto de
Secretario Técnico de Administracion Publica:

* D. FRANCISCO J. RUBIO SOLER.
* D. MANUEL VAZQUEZ NEIRA. *
ELECCION DEL CANDIDATO A NOMBRAR
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A la vista de la anterior propuesta del 6rgano asesor se puede concluir que ninguno de los dos aspirantes propuestos
destaca respecto al otro en lo que relativo a los criterios correspondientes al perfil preferente de eleccién contemplado
en las bases.

Por tanto, a continuacion, se procede a realizar una valoracion de ambos candidatos en base a los principios de mérito
y capacidad, y a criterios de idoneidad.

Analizada la documentacién obrante en el expediente, asi como el resultado de la entrevista realizada por el 6rgano
asesor, se considera que ambos candidatos acreditan los suficientes méritos, asi como la capacidad necesaria para
ejercer diligentemente el puesto directivo a cubrir, sin que, a juicio de quien suscribe, ninguno de los dos destaque
respecto al otro de forma sustancial en estos &mbitos como para resultar relevante en la decision final.

En lo que respecta al criterio de idoneidad de los candidatos, se considera oportuno ponerla en contexto con las
circunstancias de la Consejeria en la que se incardina dicho puesto directivo, y en particular en su ambito funcional de
administracion publica y funcién publica.

Asi, en dichos @mbitos funcionales, existe un volumen de trabajo, relativamente superior al de otras areas, en las
siguientes cuestiones:

* Resolucién de recursos administrativos: Existe una alta litigiosidad en materia de funcién publica, en particular
relacionada con procesos selectivos. Como dato, cabe destacar que durante el afio 2023 se resolvieron decenas de
recursos administrativos relacionados con esta materia.

* Desarrollo y elaboracion de Reglamentos: Se trata de un area de amplia actividad reglamentaria. En particular,

segun el Plan Anual Normativo de esta Administracién para el afio 2024, publicado en el BOME n° 6148 de 16 de febrero
de 2024, durante este afio, entre otros, se tiene intencién de elaborar los reglamentos de funcién publica, de teletrabajo
y de productividad de los empleados publicos de la CAM.

Dado que entre las atribuciones que asigna el art. 51 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad
Auténoma de Melilla a los secretarios técnicos, se encuentran su participacion tanto en los proyectos de reglamentos
como la resolucion de recursos, se considera que para afrontar estas labores con la diligencia que demanda actualmente
esta Consejeria se requiere de un conocimiento y experiencia en materia de funcién publica, que en este caso pasan a
ser determinantes desde un punto de vista de la idoneidad, para decantarse por un candidato u otro.

En este sentido, si bien el Sr. Vazquez Neira acredita formacion en materia directamente relacionadas con las funciones
del puesto, el Sr. Rubio Soler posee mayor formacion, entre la que destaca un titulo de experto universitario en funcién
publica de 750 horas de duracién, asi como experiencia en la materia, habiendo ejercido ademas, durante los Gltimos
dos afios, en la propia Consejeria en la que se incardina el puesto, participando activamente en la resolucion de recursos
administrativos, asi como en el grupo de trabajo para la modificaciéon del Reglamento de Gobierno y Administracion de
la CAM. Estos hechos se han visto reforzados por la mejor defensa de dicho candidato de las preguntas de la entrevista
que versaban de forma concreta sobre las materias de funcion publica.

Lo expuesto en relacion con los criterios de idoneidad, unido al hecho de ser el aspirante con mejor valoracién en la
entrevista, motivan el decantarse por el candidato FRANCISCO J. RUBIO SOLER para su nombramiento como
Secretario Técnico de Administracién Publica.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 5146/2024, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER

El nombramiento de DON FRANCISCO J. RUBIO SOLER como Secretario Técnico de Administracién Publica, con los
derechos y obligaciones asociados al mismo.

Contra este DECRETO, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacion.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Si se opta por la interposicion del recurso de reposicion en via administrativa, transcurrido un mes desde su interposicion
sin que haya sido resuelto, se entenderd desestimado por silencio administrativo y a partir del dia siguiente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo en el plazo de seis
meses.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla 16 de abril de 2024,
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

78. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 8 DE ABRIL DE 2024,
RELATIVO A LA MODIFICACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PRESIDENCIA.

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva ordinaria celebrada el dia 8 de abril de 2024, una vez terminados los
asuntos contenidos en el orden del dia y previa su declaracion de urgencia, adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

Punto Primero.- MODIFICACION RELACION PUESTOS DE TRABAJO DE PRESIDENCIA.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar la propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad modificando de la
misma el complemento especifico del puesto de asesor juridico socio-laboral y por tanto su VPPT en los términos de las
observaciones realizadas, quedando el acuerdo definitivo con el siguiente contenido literal:

“PROPUESTA MODIFICACION RELACION PUESTO DE TRABAJO DE PRESIDENCIA
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PRIMERO. - En BOME n° 5.927 de 04/01/2022 se publicé el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de diciembre
de 2021, relativo aprobacion de la relacién de puestos de trabajo 2021 de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Con posterioridad ha sido objeto de diversas modificaciones llevadas a cabo por los siguientes Acuerdos del Conejo de
Gobierno:

e Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de mayo de 2022, relativo a correccion de errores detectados en la
RPT 2021. (BOME n° 5.974 de 17/06/2022).

e  Acuerdo n° 431, de fecha 9 de agosto de 2022, adoptado por el Consejo de Gobierno en sesién resolutiva ordinaria,
relativo a la correccion de errores advertidos en la RPT de 2021(BOME n°5927 de 4 de enero de 2022). (BOME
num. 5.990 de 12/08/2022).

e Diligencia error en anuncio 730 del BOME 5990 de fecha 12 de agosto de 2022. (BOME extra n° 45 de 12/08/2022).

e Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 9 de agosto de 2022, relativa a modificacién de RPT 2021 por errores
detectados. (BOME n° 6.000 de 16/09/2022)

e  Acuerdo n° 166, de fecha 17 de marzo de 2023, relativo a las modificaciones sobre la RPT 2021 aprobadas. (BOME
Extra n® 15, de 22/03/2023)

SEGUNDO. - Motivacion de la modificacion.
Se propone dos modificaciones, ambas urgentes, sin perjuicio de las que posteriormente se lleven a cabo a través de la
Valoracion de Puestos de Trabajo que se estan llevando a cabo por areas.

Una primera la creacién de dos puestos de trabajo para dinamizar y dar un impulso a los Servicios Juridicos de la CAM
y una segunda, enmendar un error detectado que provoca una situacién irregular.

TERCERO. — Modificacién de la RPT relativo a los Servicios Juridicos.

3.1.- El articulo 65 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (REGA) publicado
en BOME Extra. N.° 2 de 30 de enero de 2017, son érganos no integrados en la organizacion jerarquizada y directamente
dependientes del Excmo. Presidente de la CAM el Gabinete de Presidencia, el Gabinete de Comunicacion, el Gabinete
de Protocolo y los Servicios Juridicos, entre otros similares que pudieran crearse.

Actualmente, segun la RPT vigente (AA1°) son los siguientes;

Consejeria Denominacion Puesto Cod | Dot | Grupo | RJ | Prov | CD | VPPT ?nif
PRESIDENCIA
1 Asesor/a Juridico/a 0101 3 Al F | Conc | 30 300 1.504,23

Por Orden n° 1398, de fecha 8 de mayo de 2023, se convoco el concurso para la provision de varios puestos incluidos
en la relacion de puestos de trabajo de la Ciudad Autonoma de Melilla. (BOME nim. 6.067, de 09/05/2023) en el que se
ofertaba un puesto como Asesor/a Juridico, el cual fue adjudicado por Orden n°® 1473, de fecha 31 de octubre de 2023,
a D2 Gema Vifias del Castillo. (BOME Extra n° 81, de 08/11/2023). No obstante, no se lleg6 a cubrir de forma efectiva
con motivo del nombramiento de la funcionaria como Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacion
Tecnoldgica y Turismo mediante Decreto n°® 1065, de fecha 9 de noviembre de 2023, (BOME ndm. 6.120, de 10 de
noviembre de 2023).

La situacién actual es que existen tres empleados publicos (dos funcionarios de carrera y un personal laboral indefinido)
que ocupan, dos puestos en adscripcion provisional, quedando el tercero vacante, pues, el personal laboral no ocupa el
puesto. Asi pues, en vista al procedimiento de estabilizacion en el que se oferta una plaza como Asesor Juridico al cual,
habra que adjudicarle un puesto como tal, supondria cubrir los tres puestos sin que supusiese un incremento de recurso
humano al &rea.

Asi pues, la modificacion, tiene por objeto incrementar 2 puestos en apoyo a los Servicios Juridicos, de la siguiente
maneras:

1. Incrementar en un puesto el de Asesor/a Juridica de siendo actualmente tres puestos, pasando la dotacién
a cuatro. Dichos puestos estan destinados a la defensa y representacion de la Ciudad de Melilla ante la Justicia, sin
perjuicio de su labor de asesoramiento y asistencia juridica en su ambito competencial. Ello viene justificado en el
incremento de procedimientos judiciales de la jurisdiccion contenciosa-administrativa en la que se demanda a la CAM,
no solo en el ambito de la funcién puablica, sino en otras areas relacionadas con las competencias que ejerce la Ciudad,
las cuales son muy extensas, que suponen la intervencién en materia penal, civil, de menores o contable, por lo que hace
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insuficiente la existencia de tres Asesores, siendo necesario un urgente refuerzo de los Servicios Juridicos con un
puesto mas. Para mayor abundamiento, ha de ofrecerse un puesto de trabajo tras finalizar el procedimiento de
estabilizacion, con lo que se conseguiria un refuerzo extra a los servicios juridicos.

2. Ese refuerzo, no solo ha de ser en el ambito de la jurisdiccién contenciosaadministrativa, sino en la
social/laboral, cuya representacion de la Ciudad se ejerce desde el area dependiente de la Direccion General de Funcion
Publica.

Por tanto, y dado el incremento de los procesos judiciales en la jurisdiccion laboral de estos ultimos afios, motivados en
su mayoria por cesion ilegal de trabajo y despidos improcedentes, es conveniente para una mejor coordinacién y
eficiencia en la defensa de los intereses de la Ciudad, la creacién de 1 puesto destinado a ello, e integrado en los
Servicios Juridicos.

3.2 Denominacioén de los puestos de trabajo.
Se aprovecha la modificacion para llevar a cabo el cambio de denominacion solicitado desde el area.

a) Asesor/a Juridico: La relacién entre los Juzgados y Asesores Juridicos de la CAM, para los primeros, la
relacion es con los Letrados que representan a la Ciudad, asi pues, y teniendo en cuenta que los Letrados de una
Administracion representan y defienden a las autoridades y personal al servicio de esa Administracion, y que en el articulo
96 REGA, asi se les denomina cuando dispone que “1. La representacion y la defensa en juicio de la Administracion de
la Ciudad Auténomay de sus organismos publicos correspondera a los Letrados que integran los Servicios Juridicos
de la Ciudad, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 551.3 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.” es procedente el
cambio de denominacién sin gue ello suponga la modificacién de las funciones encomendadas segin la ficha de su
puesto de trabajo, a Letrados de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Asesor juridico Social-Laboral: Junto a los Letrados, los graduados sociales ejercen una profesion regulada
como asesores juridicos en materia socio-laboral, expertos en relaciones laborales y recursos humanos. Junto a
abogados y procuradores, los graduados sociales pueden intervenir ante los érganos judiciales de la jurisdiccién social.
En este sentido, el articulo 545.3 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial establece que: "en los procedimientos laborales
y de Seguridad Social la representacion técnica podra ser ostentada por un graduado social colegiado, al que seran de
aplicacion las obligaciones inherentes a su funcién, de acuerdo con lo dispuesto en su ordenamiento juridico profesional”
por ello, la denominacién del puestos de nueva creacion e integrado en los Servicios Juridicos es el de Asesor Juridico
Social-Laboral. Respecto a sus funciones, seran las mismas que las encomendadas a los puestos de Asesores Juridicos
(Letrados de la CAM) sin perjuicio de la colaboracién, auxilio y asesoramiento en materias socio-laborales a la Consejeria
con competencias en Administracion Publica.

3.3.- Requisitos y caracteristicas del puesto de Asesor Juridico Socio-Laboral y Letrados de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Tal y como se expuso ut supra, la en los procedimientos laborales y de Seguridad Social la representacion técnica podra
ser ostentada por un graduado social colegiado, al que seran de aplicacion las obligaciones inherentes a su funcién, de
acuerdo con lo dispuesto en su ordenamiento juridico profesional. Por ello, y con la finalidad de incrementar la posibilidad
para su provisién es preciso que el puesto pueda ser ocupado por funcionarios pertenecientes al Grupo A, tanto A1 como
A2. Por su parte, debido a que se trata de ejercer unas funciones, como es el de la defensa juridica de la Ciudad, ha de
estar en posesion de Licenciatura en Derecho/ Grado en Derecho junto al Master de la Abogacia o cualquier otra titulacién
que permita el ejercicio de la abogacia segun el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura, o bien
Diplomatura en Graduado Social/Relaciones Laborales/Grado universitarios Relaciones Laborales/ Cualquier otra que
permita el ejercicio como Graduado Social segun el Real Decreto 1415/2006, de 1 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Graduados Sociales.

Respecto al nivel de complemento de destino, por equiparacion al de los Asesores Juridicos ha de ser el nivel 26, siendo
a su vez el maximo nivel al que puede aspirar desde el subgrupo A2.

En cuanto a la VPT, al estar en curso la actual valoracién, ha de establecerse una provisional de 290 puntos, al estar
asimiladas a las funciones de los Letrados de la CAM. Para esa valoracién se ha tenido en cuenta los siguientes items:

- Complejidad Técnica (exigencia de titulacion especifica)
- Especializaciéon (Requisito de permanecer constantemente actualizado en materia normativa y procedimental)
- Complejidad (Soluciéon de problemas de alta complejidad)

- Aprendizaje (Dificultad y exigencia de un periodo considerable para adquirir los conocimientos, experiencias y
requisitos para un desempefio adecuado de sus funciones)

- Autonomia (Siendo plenamente autbnomo)
- Volumen de trabajo (siendo el Gnico puesto que asume la representacion de la Ciudad en materia Laboral)
- Actividad (La cual se considera de alta repercusion)

- Vencimiento (trabajo vinculado al cumplimiento de plazos inaplazables como son en su mayoria de casos los
plazos legales)

- Irreversibilidad (Su trabajo no esta supervisado por un superior)

- Relaciones e Impacto (Frecuencia habitual de tipo técnico o especializado)

- Jornada y Disponibilidad (Jornada ordinaria requiriendo estar localizable con antelacién para la asistencia a
juicio)

- Esfuerzo Intelectual e Incompatibilidad (Especial Dedicacion)

En lo que refiere a los requisitos para los puestos de Letrados de la CAM, actualmente el de Licenciado en Derecho /
Grado Universitario, este segundo lleva a confusion, pues, al tratarse de una profesion regulada, no todo grado
universitario es valido, por tanto, se introduce como requisito el de Licenciatura en Derecho/ Grado en Derecho junto al
Master de la Abogacia o cualquier otra titulacion que permita el ejercicio de la abogacia segun el Real Decreto 64/2023,
de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de la Abogacia y la Procura
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CUARTO.- Madificacion del puesto Auxiliar de Servicio de Instalaciones Deportivas.

Actualmente, y segun la orden de la convocatoria (BOME N° 6074 de 2/06/2023) para la provision del puesto de Auxiliar
de Servicio de Instalaciones Deportivas, es susceptible de ser cubierto por personal laboral perteneciente a los
grupos/subgrupos E/C2, con un nivel de Complemento de Destino de 15.

Con fecha de 2/11/2023, tras sustentar el procedimiento de provision, se tomé posesién por D. Nicolas Francisco Gordillo
Ruiz, personal laboral del grupo E.

De acuerdo con el IX Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, en su art. 51.3; Los
intervalos de niveles de Puestos de Trabajo que corresponden a cada Grupo de Clasificacion, son los siguientes:

- Subgrupo C2: Del 12 al 18
- Grupo E. Del 10 al 14

Tal como se puede apreciar, al tener el nivel de C.D 15, se supera el establecido para el grupo E, por lo que se crea una
situacion irregular, es por ello, que se propone el cambio del Nivel de Complemento de Destino del 15 al 14, con la misma
valoracion y un régimen Régimen Juridico de personal laboral.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente se PROPONE al Consejo de Gobierno,
previo Dictamen de la Comision Permanente de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, la adopcién del siguiente
ACUERDO:

1°.- Incrementar en un puesto (pasando a ser 4) los de Asesores Juridicos que pasaran a denominarse Letrados de la

CAM y creacién de un puesto denominado Asesor Juridico Socio-Laboral, quedando la RPT de la siguiente manera:

. . CE
nggtrgmamon Cod | Dot | Grupo | RJ Formacién Prov | CD | VPPT | €
mes

Lereulefe die Licenciado en Derecho/ Grado en
Ciudad Auténoma 0101 | 4 Al F . Conc | 30 300
Derecho + Master de la Abogacia

de Melilla

Licenciado en Derecho/ Grado en

Derecho + Master de la Abogacia/
Ase_sor/a Juridico 1 AlA2 | E Dlplpmatura en Graduado conc | 26 265
Socio-Laboral Social/Relaciones

Laborales/Grado universitarios
Relaciones Laborales

2°.- El puesto con numero de orden 296 de Auxiliar de Servicio de Instalaciones Deportivas, pasa a tener las siguientes

caracteristicas:

CE
Denominacion Cod | Dot | Grupo | RJ Formacion Prov | CD | VPPT | €
Puesto

mes

Auxiliar de Servicio .

de Instalaciones 1 C2/E L T'tUI.O Grad_u_ado ESO/ FP SR Conc | 14 145
; Medio Certificado Escolaridad

Deportivas

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el
presente acuerdo/decreto del Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de
reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a
partir de su publicacién o notificacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacién o notificacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad. Lo que notifica o
hace publico para su conocimiento y efectos.

Lo que le traslado para su publicacion.

Melilla 16 de abril de 2024,
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

79. CONVENIO DE QOLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA FUNDACION MENSAJEROS DE LA PAZ, PARA EL PROGRAMA DE
ATENCION SOCIAL Y PERSONAS VULNERABLES.

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la firma del Convenio de
colaboracién entre la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica de la Ciudad Auténoma
de Melilla y la Fundacién Mensajeros de la Paz para la atencion social a personas vulnerables,
recogida en los presupuestos generales de la CAM para el ejercicio 2024, habiendo sido inscrito
en el Registro de Convenios de la Ciudad Autbnoma de Melilla con nimero CON2400042 y los
siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

Datos de Aprobacioén:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 2024000202

Fecha 08/04/2024

Entidad: ES-G8204068-4 (FUNDACION MENSAJEROS DE LA PAZ DE MELILLA) ES-
XX3984XXX (GARCIA*MAGAN,JOSE LUIS)

Fecha de formalizacion: 11/04/2024

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general
conocimiento.

Melilla 15 de abril de 2024,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE QOLABORACION ENTRE LA CONSEJ'ERI'A DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA FUNDACION MENSAJEROS DE LA PAZ PARA EL PROGRAMA DE
ATENCION SOCIAL A PERSONAS VULNERABLES.

En Melilla, a 11 de abril de 2024
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Randa Mohamed El Aoula, Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica de la Ciudad
Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 915 de fecha 10 de julio de 2023, conforme a lo dispuesto en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 (BOME extraordinario nium. 54 de 31 de julio de 2023
misma fecha en el que se distribuyen competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla.

Y de otra, D. José Luis Garcia Magan, titular del DNI nim. XX3984XXX, Presidente de la Fundacion Mensajeros de la
Paz, CIF nim. G82040684, con domicilio social en la calle de C/ Ribera de Curtidores nim. 2 de Madrid, nombrado para
tal cargo segun consta en Certificado expedido el de 14 de diciembre de 2021 de la Fundacién de esa misma,
debidamente facultado para este acto de conformidad con lo dispuesto en el referido documento.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio y una vez
obtenida la aprobacion y autorizacion, en su reunién de fecha 8 de abril de 2024 del Consejo de Gobierno (Resolucion
nim. 2024000202 de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla (BOME Extraordinario. n° 2, de 30/01/2017), en consecuencia,

EXPONEN

PRIMERO. - Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo de
Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de Asistencia Social, en cuanto a las
facultades de administracion inspeccién y sancion, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislacion
general del Estado.

SEGUNDO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, dispone que las entidades del Tercer
Sector de Accién Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social,
bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion social, con fines de interés
general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como de
los derechos econémicos, sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que
se encuentran en riesgo de exclusion social.

TERCERO.- La Fundacién Mensajeros de la Paz es una entidad de naturaleza asociativa sin animo de lucro, siendo el
objeto de su actividad de tipo benéfico y que, en sus Estatutos, establece dentro de sus fines, la atencion integral de las
personas mayores, de personas con adiccién, la atencion a las personas con diversidad funcional, enfermedad mental,
entre otros

CUARTO.- Con fecha 9 de octubre de 2023, (Reg. de Entrada ndm. 2023094016) se presenta por la Fundacion
Mensajeros por la Paz, titular del CIF G82040684, con domicilio social en la calle de C/ Ribera de Curtidores nim. 2 de
Madrid, escrito en el que se solicita subvenciéon econémica para promover la inclusién social atendiendo a las
necesidades basicas urgentes y puntuales de las personas en situacion de vulnerabilidad. para el afio 2024, por importe
de 40.000,00 €

QUINTO.- En los Estatutos de la referida Asociacion, se recoge dentro de sus actividades, la atencién integral de las
personas mayores, de personas con adiccion, la atencion a las personas con diversidad funcional, enfermedad mental,
y a otros colectivos en riesgo de exclusién social.

SEXTO.- Con fecha 1 de marzo de 2024, por el Sr. Interventor de la Ciudad Autonoma de Melilla se expide RC
SUBVENCIONES, significando que en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla para el afio 2024, existe
Retencion de Crédito SUBVENCIONES n° 12024000006691 de 01/03/2024, a favor de la Fundacién Mensajeros por la
Paz, por importe de CUARENTA MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (40.000, 00 €) en la Aplicacion Presupuestaria
05/23125/48000.

SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones nominativas previstas en los
Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se pueden conceder
de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los convenios
seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales
del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el convenio tendra
el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha 8 de abril de 2024 se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de Gobierno mediante
Resolucién nim. 2024000202, la suscripcién del presente convenio que viene a articular la concesion de la subvencién
prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente
convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que se regira
con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencién nominativa prevista en los Presupuestos Generales de la
Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas consistente la atencion a colectivos como personas sinhogaristas y
apoyo a familias en riesgo de exclusion social.
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SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La Ciudad Autonoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria 05/23125/48000 del presente ejercicio 2024,
aportara la cantidad de CUARENTA MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (40.000,00€)) n°® RC SUBVENCIONES num.
12024000006691 de 01/03/2024, para la realizacién del citado programa y actuaciones que figuran en el Anexo A.

TERCERA. SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza de las
actividades, la Entidad, podra llevar a cabo la subcontratacién parcial (hasta el 20%) de las actividades subvencionadas.
Asimismo, se autoriza la suscripcién de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los deméas
requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO

Tras la firma del presente convenio procederd a transferir a la Fundacion Mensajeros de la Paz, con CIF num.
G82040684, del 100% de la totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hard de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con caracter
previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al
presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al objeto de la
subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

La Fundacién Mensajeros de la Paz cumplira las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucién y desarrollo
de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales fundamentan la concesion
de esta subvencion.

b) Remitir a la Direccion General de Servicios Sociales, la documentacion que acredite la aplicacion de la
subvencién a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion técnica. Plazo maximo 31/01/2025.

La justificacién técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado de
cumplimiento de los compromisos asumidos.

2. La Justificacién Econémica. Plazo méaximo 31/03/2025.
La justificacion econémica se realizard, a través de la cuenta justificativa de gastos, segln el siguiente protocolo:
a) Los gastos de mantenimiento se justificardn mediante la presentacion de factura normalizada donde debera

resefiarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador/prestador del servicio, con indicacion del CIF, debiendo
presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional,

certificado o titulo académico acreditativo de la formacion académica que se exige para cada categoria laboral, nimero
de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion Nominal de Trabajadores, RLC:
Recibo de Liquidacién de Cotizaciones) — Anexo C.
e. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF— Anexo C. Cuando el importe del gasto

subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(40.000 € y 15.000 €), la Entidad debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo
a la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren
0 presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccion entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se afiadir4 a la cuenta justificativa, ademéas de todo lo anterior, un certificado emitido por la legal representante de la
Fundacién Mensajeros de la Paz acreditativo de que actividades cuyos gastos se han incluido en la justificacion se han
realizado con cargo a la subvencion recibida para el programa objeto del presente convenio.

La justificacién de los gastos se presentara, con la documentacion original a la Direccién General del Servicios Sociales,
la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL, quedara depositada en
Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, siendo remitida a la Consejeria de Hacienda en el caso de que sea
seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena
Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar, de
conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la
obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

c) Comunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los proyectos
y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar
conjuntamente con la Direccién General de Servicios Sociales cualquier variacion en el desarrollo de los mismos.
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d) En lo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su
Reglamento.
3. Lo anterior podra verse afectado con ocasién de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de

impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, atendiendo a su
implementacion por parte de la Intervencion y la Consejerias competentes en desarrollo de lo previsto en la citada
normativa.

4. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o superior a
CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el 6rgano competente en
su gestion, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

5. Previa solicitud a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica y en atenciéon a la dindmica social
debidamente justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podra transferir hasta el 10% de
los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que,
en ningun caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter inmediato a
la aparicion de las circunstancias que la justifiguen y siempre antes del Gltimo dia del tercer trimestre del afio. Asi mismo
y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunién extraordinaria de seguimiento del
Convenio.

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3 1) de la ley General de Subvenciones, en caso de se
modifiquen las circunstancias y actuaciones financiadas con cargo al programa o proyecto, la Entidad beneficiaria podra
solicitar la modificacién de la cuantia establecida inicialmente en el presente Convenio, que quedara condicionada a la
existencia de crédito.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- La Fundacion Mensajeros de la Paz se compromete expresamente, en materia de contratacion de personal, al
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en relacion con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar una Declaracion Responsable, emitida por el 6rgano competente
de la organizacion, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado,
sin perjuicio de que la referida contratacion requerira la previa autorizacién del 6rgano concedente en los términos que
se fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracién deberan contar con un seguro
de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones técnicas que,
por la Direcciéon General del Servicios Sociales de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, o por los técnicos
concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del Convenio.

d.- A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacién que se recogen en los anexos la presente
Convenio de Colaboracion, en el plazo de 30 dias maximo desde la finalizacién del programa o de la actividad
subvencionada.

e.- lgualmente, caso de contar con voluntarios para la actividad convenida debera de tener vigente el seguro recogido
en el art. 10.1 e) de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado

f.- A que el personal laboral destinado a la realizacion de las actividades convenidas tenga la capacitacion profesional
ylo técnica suficiente para el desarrollo de las mismas y el compromiso de comunicar con suficiente antelacion cualquier
variacion, modificacion o sustitucion de los trabajadores destinados al desarrollo de las referidas actividades.

g.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge
el art. 4 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social.

h.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo de un
afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de
sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién puablica, siempre que alcancen como minimo la cantidad
de 5.000 euros.

i.- La Fundaciéon Mensajeros de la Paz, se compromete a informar a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica
de toda subvencion, ayuda o convenio de colaboracion que firme con cualquier Entidad Publica o privada durante la
vigencia del presente convenio, que financie las actividades objeto del mismo.

j.- Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion, u otras formas legales de prestacion de servicios
por profesionales en funcion de la actividad que se desarrolla, o en su defecto al Convenio Colectivo Estatal de Accion e
Intervencion Social (BOE num. 158, de 3 de julio de 2015)

k.- En atencién a la dinamica social, previa solicitud de la Entidad convenida y debidamente justificada, y con la
conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada podréa transferir hasta el 10% de los importes
asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que, en ningln
caso, se exceda en el cémputo total del importe nominal asignado presupuestariamente.

I.- Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autonoma podra visitar e inspeccionar en cualquier momento el lugar o
las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del cumplimiento de las condiciones
establecidas en el presente Convenio.

m.- A remitir una vez al trimestre listado con las familias atendidas con cargo al convenio, segin formato facilitado por la
Consejeria de Politicas Sociales.

n.- Al término del primer semestre de la vigencia del Convenio, la Consejeria podra requerir a la Entidad la presentacion
de una Memoria técnica comprensiva de las actuaciones llevadas a cabo hasta la fecha.

fi .- A la remisién de la relacion de los bienes adquiridos con la financiacion objeto del presente convenio al objeto de
proceder a su inventario y a su correcta conservacion y usos durante el periodo objeto del desarrollo del Programa o sus
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prorrogas, comprometiéndose a revertir los mismos a la Ciudad en perfecto uso una vez finalizada el programa
subvencionado o sus prérrogas

SEPTIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gque, en su caso, pueda
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

OCTAVA.- DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2024, si bien sus efectos econémicos
se retrotraeran a 1 de enero de 2024.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con ocasion de la
realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones
gue se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera
reservada. Igualmente deberd darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin
el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en las direcciones
electrénicas que se indican a continuacion:

-  Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica: consejeriabienestarsocial@melilla.es
- Fundacion Mensajeros de la Paz:
DECIMA. - PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusién que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente convenio se
hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal), asi como a incorporar su
logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas actuaciones, siendo
de aplicacién lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gréfica Institucional de la Organizacion
Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de 29/05/2009).

En el caso de que la financiacién de las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte se realicen con cargo al
presupuesto de gastos del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 e impliquen difusién, ya sea impresa o por
cualquier otro medio, deberad incorporarse de forma visible el logotipo institucional de la Direccion General
correspondiente de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
con el fin de identificar el origen de caracter publico de las subvenciones.

El logotipo institucional a que se refiere el apartado anterior inicamente podra ser empleado en los materiales que se
utilicen para la realizacion, informacidn y difusién de las actuaciones que constituyen el objeto de las subvenciones y no
con otros fines publicitarios ajenos a las mismas

UNDECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procederé el reintegro de la subvencion si la Fundacion Mensajeros de la Paz, incurre en algunos de los comportamientos
previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion debera
incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Fundacién Mensajeros de la Paz, se aproxime de modo significativo al cumplimiento total
y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por la aplicacién de los criterios sobre graduacion de los posibles incumplimientos
enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucién voluntaria a iniciativa de la Fundacion Mensajeros de la Paz, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DUODECIMA. - SUPERVISION DEL PROGRAMA
La Ciudad Auténoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar aquellas actividades

que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo conocimiento de los responsables de la.
Fundacién Mensajeros de la Paz

DECIMOTERCERA. - COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO
Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comisién integrada por dos representantes

de la Ciudad Autonoma de Melilla y dos de la Fundaciéon Mensajeros de la Paz. Cualquier incidencia debera ser puesta
en conocimiento de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica.

DECIMOCUARTA. - INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y previo informe
no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el érgano titular de la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica.

DECIMOQUINTA. - JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran resueltas por los
Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando las partes a
cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.
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DECIMOSEXTA. - REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Autonoma de Melilla y los
profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran
sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativa, segln se extrae de lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion del mismo, por lo que ambas partes se
someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEPTIMA. - NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA POR LA FUNDACION MENSAJEROS
POR LA PAZ

EL REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO A
1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA /ACTUACIONES:

ATENCION BASICA NECESIDADES AMLIMENTICIAS A PERSONAS SIN HOGARISTAS Y APOYO A FAMILIAS EN
RIESGO DE EXCLUSION

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

Desde la crisis de la COVID19 la demanda de ayudas se ha incrementado. El perfil de las personas solicitantes ha ido
variando. A las personas sin empleo hay que afiadir las que trabajan con condiciones muy precarias que nos les permite
cubrir gastos y llegar a final de mes. Hay demanda de productos basicos, de ropa, de material escolar... a esto hay que
afiadirle el tema de la pobreza energética, con el aumento del precio de los suministros, el precio de la vivienda. Todas
estas circunstancias agravan la situacion de muchas familias.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF) FUNDACION MENSAJEROS DE LA PAZ CIF G82040684
4.- COLECTIVO DE ATENCION

Personas sinhogaristas y familias en situacién de vulnerabilidad.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS

175 fijos y después en funcién de la demanda.

6.- UBICACION E INSTALACIONES

Local situado en la calle Enrique Ruiz Vadillo portal 1 local 1 grupo de viviendas Garcia Valifio 52005Melilla.
7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario)

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

8.- MEMORIA TECNICA

Objetivo general:

. Promover la inclusiéon social atendiendo a colectivos de calle cubriendo las necesidades basicas urgentes y
puntuales de las personas en situacion de vulnerabilidad Objetivos especificos:

. Cubrir la necesidad basica de alimentacién. Con el reparto de desayunos y/o meriendas a personas y familias en

situacion de vulnerabilidad. Que, al menos, una vez al dia tomen alimentos calientes y nutritivos.

Garantizar el derecho a la educacién de los menores y su integracién en los centros escolares.

Que todos los nifios y nifias tengan la oportunidad de formarse y no se queden fuera por motivos econémicos.

Dotarles del material escolar necesario para su educacion.

Que los menores en situacion de vulnerabilidad puedan disfrutar de actividades de ocio saludables y responsables.

Que ningln nifio/nifia esté sin juguetes en Reyes.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 40.000,00 €

10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES

Personal: 26.309,44€ Actividades y mantenimiento: 13.960,56€
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ANEXO B
SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA LEY 38/2003,
DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE SUSCRIBAN
CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL ANO 2024

Don / Dofa N.LF. _ , con domicilio en
, en representacion de (Entidad que solicita

la subvencion), con domicilio en (domicilio de la Entidad que solicita la

subvencion)

C.ILF._ (de la Entidad que solicita la subvencion)

DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacion con las entidades contratadas para la realizacion de las actividades a que se
refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones RD 887/2006 (art. 68.2) y en el
Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacién de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con empresas o
entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacién Importe contratado (€)
En Melilla a, de de 2024.
(firma)
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Anexo C

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacion sin &nimo de lucro
conveniada en la justificacién de la subvencion obtenida, en funcién del nimero de trabajadores afectos al Programa

desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacidn Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras
Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L00)
IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)
Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Subcontratacién de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.
1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera de este concepto la
contratacion de aguellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién por si mismo de la actividad
subvencionada.
2. El beneficiario inicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora
de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excedera del
porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencién. En el supuesto de que tal previsién no figure, el
beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.
En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten
valor afiadido al contenido de la misma.
3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencién y dicho importe
sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estard sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:
a. Que el contrato se celebre por escrito.

b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la forma
que se determine en las bases reguladoras.

4. No podré fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados s6lo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucion de

la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa
reguladora de la subvencion en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran
sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

7. En ningin caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad objeto de
contratacion.

c. Intermediarios 0 asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacion,

a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.
d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2. Que se obtenga la previa autorizacién del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las bases
reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa, que no hayan
obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Subcontratacién de las actividades subvencionadas.

1. La realizacion de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin otras excepciones que
las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijjados en el articulo 29 de la Ley General de
Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la subcontratacion sin establecer limites
cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada,
sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que existe
vinculacion con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacién de afectividad,
parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos periodicos.

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades
sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los conyuges o personas

ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el
segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de
Valores, retinan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.
f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes

ejerzan su administracion, asi como los cényuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares
hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin
personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas
de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

3. La Administracién podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de mercado
de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General
de Subvenciones
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

80. CONVENIO DE COJ_ABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ASOCIACION BANCO DE ALIMENTOS DE MELILLA, PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN ALIMENTARIO 2024.

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la firma del
Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica de
la Ciudad Autonoma de Melilla y la Asociacién Banco de Alimentos de Melilla, para el
desarrollo del Plan alimentario 2024, recogido en los presupuestos generales de la CAM
para el ejercicio 2024, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad
Auténoma de Melilla con nimero CON2400045 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

NUmero 2024000209

Fecha 08/04/2024

Entidad: ES-G5201544-3 (BANCO DE ALIMENTOS DE MELILLA)

Fecha de formalizacion: 12/04/2024

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla 15 de abril de 2024,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION BANCO DE ALIMENTOS DE MELILLA PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN ALIMENTARIO 2024: “Gastos de gestion para el reparto de alimentos procedentes de
excedentes industriales, alimentos perecederos, operaciones kilo, donaciones, etc., por el Banco de Alimentos de
Melilla entre las familias mas necesitadas de la Ciudad Auténoma de Melilla”

En Melilla, a 12 de abril de 2024
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Randa Mohamed El Aoula, Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica de la Ciudad
Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 915 de fecha 10 de julio de 2023, conforme a lo dispuesto en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 (BOME extraordinario nim. 54 de 31 de julio de 2023
misma fecha en el que se distribuyen competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla.

Y de otra, D2 Marfa Ruiz Alonso, Presidenta de la Asociacion Banco de Alimentos de la Ciudad Autbnoma de Melilla,
CIF nim. G52015443, con domicilio en C/ Dalia, n® 39, nave H-A (Poligono Industrial Sepes) de Melilla, nombrada para
tal cargo segln consta en Acta n°® 2/2019 de la Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion de fecha 8 de marzo
de 2019, debidamente facultada para este acto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de sus Estatutos.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio y una vez
obtenida la aprobacion y autorizacion, en su reunién de fecha 8 de abril de 2024 del Consejo de Gobierno (Resolucion
nam. 2024000209 de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario. n° 2, de 30/01/2017), en consecuencia,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Orgéanica 2/1995 de 13 de marzo de
Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de Asistencia Social, en cuanto a las
facultades de administracion inspeccién y sancion, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislacion
general del Estado.

SEGUNDO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accidn Social, dispone que las entidades del Tercer
Sector de Accién Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social,
bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacién social, con fines de interés
general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como de
los derechos econémicos, sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que
se encuentran en riesgo de exclusién social.

TERCERO.- La Asociacion Banco de Alimentos de Melilla es una entidad de naturaleza asociativa sin animo de lucro,
siendo el objeto de su actividad de tipo benéfico y que, en sus Estatutos, establece dentro de sus fines, promover la
generosidad, solidaridad, colaboracion de las empresas y de todas las instituciones en beneficio de los méas necesitados,
en la lucha contra el hambre, recabando alimentos principalmente los de caracter excedentario, almacenandolos para su
posterior donacion, proporcionar los alimentos donados a las instituciones, entidades benéficas o personas fisicas de la
Ciudad de Melilla que acrediten su necesidad y promover la participaciéon del voluntariado que los dos primeros fines
hagan necesario.

CUARTO.- Con fechas 17 de julio de 2023, se presenta por la Asociacion Banco de Alimentos de la Ciudad Auténoma
de Melilla, titular del CIF G52015443, escrito con entrada en el Registro General registrado a los n°® 68133 en el que se
solicita subvencién econémica para la realizacion del Proyecto de gastos de gestion para el reparto de alimentos: plan
Alimentario 2024, alimentos procedentes de excedentes industriales, operaciones kilo, donaciones etc., por Banco de
Alimentos de Melilla entre las personas mas necesitadas de la Ciudad Auténoma de Melilla.

QUINTO.- En los Estatutos de la referida Asociacion, se recoge dentro de sus actividades organizar cursos, conferencias,
mesas redondas, entrevistas, etc., dar publicidad a sus fines y a las necesidades que tuviera, a fin de recabar la ayuda
voluntaria que se precise, edicion de libros, revistas, videos, diapositivas, etc., asi como solicitar y buscar las ayudas de
caracter alimentario, econémico, técnico, etc. que requieran el logro de sus fines.

SEXTO.- Con fecha 1 de marzo de 2024, por el Sr. Interventor de la Ciudad Auténoma de Melilla se expide RC
SUBVENCIONES, significando que en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla para el afio 2024, existe
Retencion de Crédito n® 12024000006698 del 01/03/2024 en la Aplicacién Presupuestaria 05/23123/48000, BANCO DE
ALIMENTOS DE MELILLA, por importe de 182.800,00 €.

SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones nominativas previstas en
los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se pueden conceder
de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los convenios
seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales
del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el convenio tendra
el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones".
OCTAVO.- Con fecha 8 de abril de 2024 se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de Gobierno mediante
Resolucién nim. 2024000209, la suscripcién del presente convenio que viene a articular la concesion de la subvencion
prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente
convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que se regira
con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencién nominativa prevista en los Presupuestos Generales de la
Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas consistente en cofinanciar los “Gastos de gestion para el reparto de
alimentos procedentes de excedentes industriales, alimentos perecederos, operaciones kilo, donaciones, etc., por el
Banco de Alimentos de Melilla entre las familias mas necesitadas de la Ciudad Auténoma de Melilla” que se recogen en
los Anexos del presente Convenio, estableciendo las obligaciones, y demés condiciones especificas que deben ser
asumidas y desarrolladas por dicha Entidad.

SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La Ciudad Autonoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria 05/23147/48000 del presente ejercicio 2024,
aportard la cantidad de CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS EUROS ( 182.800,00 €) n° RC
SUBVENCIONES ndm. 12024000006698 del 01/03/2024 para la realizaciéon del citado programa y actuaciones que
figuran en el Anexo A.

TERCERA. SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza de las
actividades, la Entidad, podra llevar a cabo la subcontratacién parcial (hasta el 20%) de las actividades subvencionadas.
Asimismo, se autoriza la suscripcién de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los deméas
requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO

Tras la firma del presente convenio procedera a transferir a la Asociacion Banco de Alimentos de la Ciudad Auténoma
de Melilla, con CIF n°® G52015443 del 100% de la totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con caracter
previo a la justificaciéon, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al
presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al objeto de la
subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

La Asociacion Banco de Alimentos de la Ciudad Autdnoma de Melilla cumpliré las obligaciones que se establecen en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y desarrollo
de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales fundamentan la concesion
de esta subvencion.

b) Remitir a la Direccién General de Servicios Sociales, la documentacion que acredite la aplicacion de la
subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion técnica. Plazo maximo 31/01/2025.

La justificacién técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado de
cumplimiento de los compromisos asumidos.

2. La Justificacion Econémica. Plazo méaximo 31/03/2025.
La justificacién econdmica se realizard, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente protocolo:
a) Los gastos de mantenimiento se justificardn mediante la presentacion de factura normalizada donde debera

resefiarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador/prestador del servicio, con indicacion del CIF, debiendo
presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional,

certificado o titulo académico acreditativo de la formacién académica que se exige para cada categoria laboral, nimero
de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion Nominal de Trabajadores, RLC:
Recibo de Liquidacién de Cotizaciones) — Anexo C.
e. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF— Anexo C.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (40.000 € y 15.000 €), la Entidad debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos
proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la
subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.

Se afiadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por la legal representante de la
Asociacion Banco de Alimentos de la Ciudad Auténoma de Melilla acreditativo de que actividades cuyos gastos se han
incluido en la justificacion se han realizado con cargo a la subvencion recibida para el programa objeto del presente
convenio.
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La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original a la Direccién General del Servicios Sociales,
la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL, quedara depositada en esta
Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, siendo remitida a la Consejeria de Hacienda en el caso de que sea
seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena
Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar, de
conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la
obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

c) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los proyectos
y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar
conjuntamente con la Direccién General de Servicios Sociales cualquier variacion en el desarrollo de los mismos.

d) En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su
Reglamento.
3. Lo anterior podra verse afectado con ocasién de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de

impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, atendiendo a su
implementacion por parte de la Intervencion y la Consejerias competentes en desarrollo de lo previsto en la citada
normativa.

4. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o superior a
CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el 6rgano competente en
su gestion, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

5. Previa solicitud a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica y en atenciéon a la dinamica social
debidamente justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podra transferir hasta el 10% de
los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que,
en ningun caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter inmediato a
la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del Gltimo dia del tercer trimestre del afio. Asi mismo
y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunion extraordinaria de seguimiento del
Convenio.

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3 1) de la ley General de Subvenciones, en caso de se
modifiquen las circunstancias y actuaciones financiadas con cargo al programa o proyecto, la Entidad beneficiaria podra
solicitar la modificacién de la cuantia establecida inicialmente en el presente Convenio, que quedara condicionada a la
existencia de crédito.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- La Asociacién Banco de Alimentos de la Ciudad Auténoma de Melilla se compromete expresamente, en materia de
contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en relacion con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar una Declaracién Responsable, emitida
por el 6rgano competente de la organizacion, relativa a que la contratacién se ha realizado de acuerdo con las
condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion requerira la previa autorizacién del érgano
concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracién deberan contar con un seguro
de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones técnicas que,
por la Direccién General del Servicios Sociales de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica , o por los técnicos
concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del Convenio.

d.- A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacién que se recogen en los anexos la presente
Convenio de Colaboracion, en el plazo de 30 dias maximo desde la finalizacién del programa o de la actividad
subvencionada.

- lgualmente, caso de contar con voluntarios para la actividad convenida debera de tener vigente el seguro recogido
en el art. 10.1 e) de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado

f.- A que el personal laboral destinado a la realizacion de las actividades convenidas tenga la capacitacion profesional
ylo técnica suficiente para el desarrollo de las mismas y el compromiso de comunicar con suficiente antelacion cualquier
variacion, modificacion o sustitucion de los trabajadores destinados al desarrollo de las referidas actividades.

g.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la Ley 43/2015, de 9 de
octubre, del Tercer Sector de Accién Social.

h.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo de un
afo ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de
sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad
de 5.000 euros.

i.- La Asociacion Banco de Alimentos de la Ciudad Auténoma de Melilla, se compromete a informar a la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica de toda subvencién, ayuda o convenio de colaboracion que firme con cualquier Entidad
Publica o privada durante la vigencia del presente convenio, que financie las actividades objeto del mismo.

j.- Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacién, u otras formas legales de prestacion de servicios
por profesionales en funcién de la actividad que se desarrolla, o en su defecto al Convenio Colectivo Estatal de Accion e
Intervencion Social (BOE num. 158, de 3 de julio de 2015)

k.- En atencion a la dinamica social, previa solicitud de la Entidad convenida y debidamente justificada, y con la
conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada podra transferir hasta el 10% de los importes
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asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que, en ningln
caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado presupuestariamente.

I.- Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar en cualquier momento el lugar o
las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del cumplimiento de las condiciones
establecidas en el presente Convenio.

m.- A remitir una vez al trimestre listado con las familias atendidas con cargo al convenio, segin formato facilitado por la
Consejeria de Politicas Sociales.

n.- Al término del primer semestre de la vigencia del Convenio, la Consejeria podra requerir a la Entidad la presentacion
de una Memoria técnica comprensiva de las actuaciones llevadas a cabo hasta la fecha.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gque, en su caso, pueda
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

OCTAVA.- DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2024, si bien sus efectos econémicos
se retrotraeran a 1 de enero de 2024.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con ocasion de la
realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones
gue se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera
reservada. Igualmente deberd darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin
el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en las direcciones
electrénicas que se indican a continuacion:

- Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica : consejeriabienestarsocial@melilla.es
- Asociacion Banco de Alimentos de Melilla: bancodealimentosmelilla@hotmail.com
DECIMA.- PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusién que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente convenio se
hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica), asi como a incorporar su logotipo en cuantos
materiales se reproduzcan y utilicen para la difusién o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacién lo
establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gréfica Institucional de la Organizacion Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de 29/05/2009).

En el caso de que la financiacién de las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte se realicen con cargo al
presupuesto de gastos del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 e impliquen difusién, ya sea
impresa o por cualquier otro medio, debera incorporarse de forma visible el logotipo institucional de la Direcciéon General
correspondiente de la Secretaria de Estado de Derechos Saciales del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030 con el fin de identificar el origen de caracter publico de las subvenciones.

El logotipo institucional a que se refiere el apartado anterior inicamente podra ser empleado en los materiales que se
utilicen para la realizacion, informacién y difusién de las actuaciones que constituyen el objeto de las subvenciones y no
con otros fines publicitarios ajenos a las mismas

UNDECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procederd el reintegro de la subvencion si la Asociacién Banco de Alimentos de la Ciudad Autbnoma de Melilla, incurre
en algunos de los comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Dicha devolucién debera incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Asociaciéon Banco de Alimentos de la Ciudad Auténoma de Melilla, se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacion de los
posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucién voluntaria a iniciativa de la Asociacién Banco de Alimentos de la Ciudad Auténoma
de Melilla, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
DUODECIMA..- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Auténoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar aquellas actividades
que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo conocimiento de los responsables de la
Asociacion Banco de Alimentos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

DECIMOTERCERA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comisién integrada por dos representantes
de la Ciudad Auténoma de Melillay dos de la Asociacién Banco de Alimentos de la Ciudad Auténoma de Melilla. Cualquier
incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica .
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DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y previo informe
no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el érgano titular de la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica .

DECIMOQUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran resueltas por los
Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando las partes a
cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Autonoma de Melilla y los
profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran
sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativa, segln se extrae de lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucién del mismo, por lo que ambas partes se
someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del &ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

POR LA ASOCIACIACION BANCO DE ALIMENTOS
LA REPRESENTANTE LEGAL,
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ANEXO A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA / ACTUACIONES: Plan Alimentario 2024 “Gastos de gestion para el reparto de
alimentos procedentes de excedentes industriales, alimentos perecederos, operaciones kilo, donaciones, etc., por el
Banco de Alimentos de Melilla entre las familias méas necesitadas de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Distribucién de alimentos no perecederos del PLAN ALIMENTARIO 2024, a
entidades de reparto para su entrega a personas desfavorecidas, favoreciendo la inclusiéon social de las mismas.
Concienciando y sensibilizando sobre la pobreza y el despilfarro de alimentos.

3.- ENTIDAD (Nombre y NIF): Asociacion Banco de Alimentos de la Ciudad Auténoma de Melilla. NIF: G52015443

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Atencién social mediante el suministro de alimentos no perecederos a colectivos que
tengan esta carencia por su condicién o situacion, a través de entidades benéficas que cumplan los requisitos exigidos
por el Banco de Alimentos de Melillay el Plan FEGA de la Federacién Espafiola de Bancos de Alimentos FESBAL-2024.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 5.000 beneficiarios. (10-12 entidades)

6.- UBICACION E INSTALACIONES: C/ Dalia, n° 39, nave H-A (Poligono industrial Sepes), Melilla, 52006
7.- DURACION PREVISTA.- Enero — diciembre 2024

8.- MEMORIA TECNICA.-

00 OBJETIVOS:

- Objetivo global de desarrollo: Mantener y desarrollar Convenios con organismos publicos y privados del
sector de la alimentacién para asegurar nuevas donaciones de alimentos.

- Objetivos especificos del proyecto: Gestionar el reparto PLAN ALIMENTARIO 2024 para la distribucion de
alimentos entre las familias méas necesitadas de la Ciudad Auténoma de Melilla.

0 ACTIVIDADES:

- Constituir una Comision Provincial de Distribucién de Alimentos

- Convocar reuniones con las entidades benéficas receptoras.

- Recopilar la documentacion requerida a las entidades benéficas receptoras de alimentos.
- Realizar la asignacién de alimentos a las entidades benéficas.

- Recibir los alimentos en el banco de Alientos de Melilla.

- Distribuir los alimentos a las entidades benéficas receptoras.

- Desarrollar las actividades propias de la Comision Provincial de Distribucion de Alimentos.
- Realizar la supervision y seguimiento del proyecto.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 182.800,00 €

10.- DESGLOSE DE GASTO: Gastos de personal: 131.350,00 € Personal previsto:

- 1 auxiliar administrativo (Jornada completa),

- 1 trabajador/a social (Jornada completa),

- 1 Educador/a social (Jornada completa),

- 1 Educador/a social (1/2 Jornada),

- 1 mozo de almacén (Jornada completa),

- 1 mozo de almacén (1/2 jornada) plaza reservada a personas con discapacidad intelectual
Actividades y mantenimiento: 46.450,00€

(gastos de administracién, gastos generales, gastos de mantenimiento, gastos de oficina, gastos transporte, gastos de
gestoria)

Gastos de Inversion: 5.000,00 €
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ANEXO B
SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA LEY 38/2003,
DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE SUSCRIBAN
CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE BINENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA DURANTE EL ANO 2024

Don / Dofia N.LLF. , con domicilio en
, en representacion de (Entidad que solicita

la subvencién), con domicilio en (domicilio de la Entidad que

solicita la subvencion) C.I.F. (de la Entidad que solicita la subvencion)

DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacion con las entidades contratadas para la realizacion de las actividades a que se
refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones RD 887/2006 (art. 68.2) y en el
Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizaciéon de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con empresas o
entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacién Importe contratado (€)
En Melilla a, de de 2024.
(firma)
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ANEXO C

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacion sin &nimo de lucro
conveniada en la justificacién de la subvencion obtenida, en funcién del nimero de trabajadores afectos al Programa

desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL, DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacidn Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras
Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL, DESCUENTOS

TOTAL, LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L00)
IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)
Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Subcontratacién de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.
1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera de este concepto la
contratacion de aguellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad
subvencionada.
2. El beneficiario inicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora
de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excedera del
porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencién. En el supuesto de que tal previsiéon no figure, el
beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.
En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten
valor afiadido al contenido de la misma.
3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencién y dicho importe
sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estard sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos: a. Que el
contrato se celebre por escrito.
b. Que la celebracién del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la forma que se
determine en las bases reguladoras.
4. No podré fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el apartado anterior.
5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.
6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucién de
la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa
reguladora de la subvencion en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran
sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

7. En ningin caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad objeto de
contratacion.

c. Intermediarios 0 asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacion,
a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.
d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2. Que se obtenga la previa autorizacién del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las bases
reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa, que no hayan

obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacion de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin otras excepciones que
las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijjados en el articulo 29 de la Ley General de
Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la subcontratacion sin establecer limites
cuantitativos el beneficiario no podré subcontratar més del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada,
sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que existe
vinculacion con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relaciébn conyugal o personas ligadas con analoga relacion de
afectividad,parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante pagos periddicos.

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades
sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los conyuges o personas

ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el
segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de
Valores, retinan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.
f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes

ejerzan su administracion, asi como los cényuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares
hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

0) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin
personalidad que, conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas
de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

3. La Administracién podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste, asi como el valor de mercado de las
actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Subvenciones
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

81. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y CARITAS DIOCESANA DE MALAGA-COMISION ARCIPRESTAL DE
CARITAS MELILLA, PARA EL DESARROLLO DE DETERMINADOS PROGRAMAS DE
ATENCION SOCIAL.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la firma del
Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica de
la Ciudad Autébnoma de Melilla y Céritas Diocesana de Malaga — Comision Arciprestal
de Caritas Melilla, para el desarrollo de determinados programas de atencion social,
recogida en los presupuestos generales de la CAM para el ejercicio 2024, habiendo sido
inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autbnoma de Melilla con numero
CONZ2400046 y los siguientes datos:

Consejeria:  CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

NUmero 2024000208

Fecha 08/04/2024

Entidad: ES-XX9000XXX (CARITAS DIOCESANA DE

MALGAINTERPARROQUIAL DE MELILLA)
Fecha de formalizacion: 12/04/2024

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla 15 de abril de 2024,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE CQLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y CARITAS DIOCESANA DE MALAGA-COMISION ARCIPRESTAL DE
CARITAS MELILLA PARA EL DESARROLLO DE DETERMINADOS PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL.

En Melilla, a 12 de abril de 2024
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Randa Mohamed El Aoula, Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica de la Ciudad
Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 915 de fecha 10 de julio de 2023, conforme a lo dispuesto en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 (BOME extraordinario nium. 54 de 31 de julio de 2023
misma fecha en el que se distribuyen competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla.

Y de otra, D. Francisco José Sanchez Heras, en nombre y representacion de Céritas Diocesana de Malaga, con C.I.F.
XX9000XXX. Actla en calidad Director de la misma por de nombramiento a tal fin otorgado por el Obispo de la Di6cesis
de fecha 14 de enero de 2023, segun se desprende la escritura publica efectuada el 24 de enero de 2023 ante el notario
de Mélaga Silvia Tejuca Garcia obrante al protocolo 165/2023.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio y una vez
obtenida la aprobacién y autorizacion, en su reunion de fecha 8 de abril de 2024, del Consejo de Gobierno (Resolucién
nim.2024000208) de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario n° 2, de 30/01/2017), en consecuencia,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Orgéanica 2/1995 de 13 de marzo de
Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de Asistencia Social, en cuanto a las
facultades de administracion inspeccién y sancion, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislacion
general del Estado.

SEGUNDO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, dispone que las entidades del Tercer
Sector de Accién Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social,
bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion social, con fines de interés
general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como de
los derechos econémicos, sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que
se encuentran en riesgo de exclusion social.

TERCERO.- La Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica viene desarrollando actuaciones en materia de
erradicacion de la pobreza y la exclusion social, por lo que a la actuacion a desarrollar por la Entidad Céritas Diocesana
de Malaga-Interparroquial de Melilla se le ha venido financiando durante los Ultimos afios a través de convenios de
colaboracion con la Ciudad Auténoma de Melilla.

CUARTO.- Con fecha 26 de septiembre de 2023, se presenta por Céaritas Diocesana de Malaga- Comision Arciprestal
de Caritas Melilla, titular del CIF R2900017A, escrito con entrada en el Registro General registrado al n°® 88544, en el que
se solicita subvencién econémica para el desarrollo de los Programas de Erradicacién de la Pobreza y de Intervencién
Social con el necesitado.

QUINTO.- En los Estatutos de la referida Entidad, se recoge entre sus fines en su articulo 6, entre otros iniciativas, tanto
privadas como publicas, en orden a la solucién de los problemas de los necesitados, y cooperar, en la medida que sea
posible y conveniente, con los organismos locales, provinciales, regionales, nacionales e internacionales de asistencia y
accion social, asi como con las Entidades de accion caritativo-social de otras confesiones religiosas por lo que, visto
informe previo de la Direccién General de Servicios Sociales, se considera acorde con la politica de ayudas de dicha
Consejeria establecer el presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

SEXTO.- Con fecha 3 de marzo de 2024, se expiden RC SUBVENCIONES por el Sr. Interventor de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, significando que en el Presupuesto Generales de la Ciudad de Melilla para el afio 2024, existen sendas
Retenciones de Crédito n°® 12024000006988 y n° 12024000006993 de 04/03/2024, en la Aplicacion Presupuestaria
05/23108/48000, CONVENIO CARITAS DIOCESANA DE MALAGA COMISION ARCIPRESTAL DE CARITAS MELILLA,
por importe de 305.000,00 €.

SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones nominativas previstas en los
Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se pueden conceder
de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los convenios
seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales
del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el convenio tendra
el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones".
OCTAVO.- Con fecha 8 de abril de 2024, se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de Gobierno mediante
Resolucién nim 2024000208, la suscripcién del presente convenio que viene a articular la concesion de la subvencién
prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente
convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que se regira
con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencion nominativa prevista en los Presupuestos Generales de la
Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas de Intervencién Social con Necesitados y de Erradicacion de la
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Pobreza que se recogen en los Anexos del presente Convenio, estableciendo las obligaciones, y demas condiciones
especificas que deben ser asumidas y desarrolladas por dicha Entidad.

SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO
La Ciudad Autonoma de Melilla con cargo a su Aplicacién Presupuestaria 05 23108 48000 del presente ejercicio 2024,
aportara la cantidad de TRESCIENTOS CINCO MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (305.000,00 €) n° RC

SUBVENCIONES num. 12024000006988 y n° 12024000006993 de 04/03/2024 para la realizacion de los citados
programas y actuaciones que figuran en los Anexos.

TERCERA. SUBCONTRATACION
Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza de las

actividades, la Ciudad de Melilla, podra llevar a cabo la subcontrataciéon parcial (hasta el 20%) de las actividades
subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcién de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los deméas
requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO

Tras la firma del presente convenio procedera a transferir a Caritas Diocesana de Malaga-Comisién Arciprestal de Céritas
Melilla, con CIF n°® R2900017A, del 100% de la totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hard de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con caracter
previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al
presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al objeto de la
subvencioén previsto en el presente convenio.

QUINTA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

Céritas Diocesana de Méalaga-Comision Arciprestal de Céritas Melilla cumplira las obligaciones que se establecen en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucién y desarrollo
de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales fundamentan la concesion
de esta subvencion.

b) Remitir a la Direccion General de Servicios Sociales, la documentacion que acredite la aplicacion de la
subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

La Justificacion técnica. Plazo maximo 31/01/2025.

La justificacién técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado de
cumplimiento de los compromisos asumidos.

2. La Justificacién Econémica. Plazo méaximo 31/03/2025.
La justificacién econémica se realizard, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificardn mediante la presentacion de factura normalizada donde debera
resefiarse el nombre, domicilio y raz6n social del suministrador/prestador del servicio, con indicacion del CIF, debiendo
presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacién de la siguiente documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional,

certificado o titulo académico acreditativo de la formacién académica que se exige para cada categoria laboral, namero
de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firmay sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion Nominal de Trabajadores, RLC:
Recibo de Liquidacién de Cotizaciones) — Anexo C.
e. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF— Anexo C.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (40.000 € y 15.000 €), la Entidad debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos
proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacién del servicio o la entrega del bien,
salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el mercado suficiente numero
de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la
subvencion. La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Se afiadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por la legal representante de Caritas
Diocesana de Malaga- Interparroquial de Melilla acreditativo de que actividades cuyos gastos se han incluido en la
justificacién se han realizado con cargo a la subvencién recibida para el programa objeto del presente convenio.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original a la Direccién General del Servicios Sociales,
la cual, una vez conformada procedera a su remision a la Consejeria de Hacienda, quedando una copia de la justificacién
en la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica.

El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar, de
conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la
obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.
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c) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los proyectos
y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucién, etc., con el fin de acordar
conjuntamente con la Direccién General de Servicios Sociales cualquier variacion en el desarrollo de los mismos.

d) En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su
Reglamento.
3. Lo anterior podra verse afectado con ocasién de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de

impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, atendiendo a su
implementacién por parte de la Intervencién y la Consejerias competentes en desarrollo de lo previsto en la citada
normativa.

4. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o superior a
CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el 6rgano competente en
su gestion, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

5. Previa solicitud a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica y en atencién a la dindmica social
debidamente justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podra transferir hasta el 10% de
los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que,
en ningln caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacién deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter inmediato a
la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del Gltimo dia del tercer trimestre del afio. Asi mismo
y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocarda una reunién extraordinaria de seguimiento del
Convenio.

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3 1) de la ley General de Subvenciones, en caso de se
modifiquen las circunstancias y actuaciones financiadas con cargo al programa o proyecto, la Entidad beneficiaria podra
solicitar la modificacion de la cuantia establecida inicialmente en el presente Convenio, que quedara condicionada a la
existencia de crédito.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- Céritas Diocesana de Malaga-Comision Arciprestal de Céaritas Melilla se compromete expresamente, en materia de
contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en relacién con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar una Declaracién Responsable, emitida
por el érgano competente de la organizacion, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las
condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacién requerira la previa autorizacion del érgano
concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracién deberan contar con un seguro
de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones técnicas que,
por la Direccion General del Servicios Sociales de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, o por los técnicos
concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacién del Convenio.

d.- A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacién que se recogen en los anexos la presente
Convenio de Colaboracion, en el plazo de 30 dias maximo desde la finalizacion del programa o de la actividad
subvencionada.

- lgualmente, caso de contar con voluntarios para la actividad convenida debera de tener vigente el seguro recogido
en el art. 10.1 e) de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado

f.- A que el personal laboral destinado a la realizacion de las actividades convenidas tenga la capacitacion profesional
y/o técnica suficiente para el desarrollo de las mismas y el compromiso de comunicar con suficiente antelacién cualquier
variacién, modificacion o sustitucion de los trabajadores destinados al desarrollo de las referidas actividades.

g.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge
el art. 4 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social.

h.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo de un
afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de
sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad
de 5.000 euros.

i.- La Entidad, se compromete a informar a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica de toda subvencion, ayuda
0 convenio de colaboracién que firme con cualquier Entidad Publica o privada durante la vigencia del presente convenio,
que financie las actividades objeto del mismo.

) Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion, u otras formas legales de prestacion de
servicios por profesionales en funcién de la actividad que se desarrolla, o en su defecto al Convenio Colectivo Estatal de
Accibn e Intervencion Social (BOE nam. 158, de 3 de julio de 2015)

k) En atencién a la dinamica social, previa solicitud de la Entidad convenida y debidamente justificada, y con la
conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada podra transferir hasta el 10% de los importes
asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que en ningln
caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado presupuestariamente.

) Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autbnoma podra visitar e inspeccionar en cualquier momento el
lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del cumplimiento de las
condiciones establecidas en el presente Convenio.

m) Al término del primer semestre de la vigencia del Convenio, la Consejeria podra requerir a la Entidad la
presentacion de una Memoria técnica comprensiva de las actuaciones llevadas a cabo hasta la fecha.
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SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gque, en su caso, pueda
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

OCTAVA.- DURACION DEL CONVENIO.

El Convenio de Colaboracion se fija con una vigencia anual que se extendera desde el dia siguiente a su firma hasta el
31 de diciembre de 2024, en funcion de la duracién y estabilidad del proyecto que se desarrolla, si bien sus efectos se
retrotraeran a fecha 1 de enero de 2024.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con ocasion de la
realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones
gue se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera
reservada. Igualmente deberd darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin
el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en las
direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

-  Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica: consejeriabienestarsocial@melilla.es

-  Chéritas Diocesana de Malaga Interparroquial de Melilla: caritas@caritasmalaga.es
DECIMA.- PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusién que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente convenio se
hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica), asi como a incorporar su logotipo en cuantos
materiales se reproduzcan y utilicen para la difusién o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacién lo
establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gréfica Institucional de la Organizaciéon Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de 29/05/2009).

En el caso de que la financiacién de las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte se realicen con cargo al
presupuesto de gastos del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 e impliquen difusién, ya sea impresa o por
cualquier otro medio, deberad incorporarse de forma visible el logotipo institucional de la Direccion General
correspondiente de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
con el fin de identificar el origen de caracter publico de las subvenciones.

El logotipo institucional a que se refiere el apartado anterior inicamente podra ser empleado en los materiales que se
utilicen para la realizacion, informacion y difusion de las actuaciones que constituyen el objeto de las subvenciones y no
con otros fines publicitarios ajenos a las mismas

UNDECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si la Entidad, incurre en algunos de los comportamientos previstos en el art 37.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucién debera incluir el interés de demora
correspondiente.

Igualmente, incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Entidad se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada
por la aplicacién de los criterios sobre graduacion de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del
apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Entidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DUODECIMA .- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Autbnoma, a través de los 6érganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar aquellas actividades
que sean desarrolladas en el ejercicio de las actividades y programa, previo conocimiento de los responsables de Caritas
Diocesana de Malaga Interparroquial de Melilla.

DECIMOTERCERA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comisién integrada por dos representantes
de la Ciudad Auténoma de Melillay dos de Caritas Diocesana de Malaga-Interparroquial de Melilla. Cualquier incidencia
debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal.
DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y previo informe
no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el érgano titular de la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica.

DECIMOQUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran resueltas por los

Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando las partes a
cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

BOLETIN: BOME-BX-2024-23 ARTICULO: BOME-AX-2024-81 PAGINA: BOME-PX-2024-363
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ
mailto:caritas@caritasmalaga.es

BOME Extraordinario nimero 23 Melilla, Martes 16 de abril de 2024 Péagina 364

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Autonoma de Melilla y los
profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran
sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativa, segln se extrae de lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion del mismo, por lo que ambas partes se
someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y POR CARITAS DIOCESANA DE MALAGA -
SALUD PUBLICA COMISION ARCIPRESTAL CARITAS DE MELILLA
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ANEXO A.1

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES
“Intervencién Social con Necesitados” .
2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

Intervenir con colectivos con dificultad para acceder a los recursos normalizados a fin de evitar situaciones de
marginacion social.

3.- ENTIDAD (nombre y NIF) Céritas Diocesana de Malaga- Comisién Arciprestal de Céaritas Melilla. CIF: R2900017A
4.- COLECTIVO DE ATENCION

Sector de la poblacién que debido a sus caracteristicas tienen dificil acceso a los recursos normalizados, o no tienen
acceso. Matrimonios mixtos (espafiol-marroquf), mujeres inmigrantes con hijos documentados a su cargo y familias en
riesgo de exclusion social.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS

Las familias beneficiarias del Programa seran remitidas desde la Direccién General de Servicios Sociales en funcién de
las necesidades detectadas desde los Centros de Servicios Sociales, aplicando los baremos regulados por instruccion
8/2014 de la Direccién General de Servicios Sociales. Caritas contara con un cupo de hasta el 10-15% del total de
familias, a las que podra incluir en el Programa aplicando los baremos utilizados por los Técnicos de la Consejeria.
Tomando como referencia el nimero de familias atendidas en el afio 2023 el nimero maximo de familias a incluir por la
Entidad Caritas para el afio 2024 sera de 5.

6.- UBICACION E INSTALACIONES: Comision Arciprestal de Caritas Melilla- Roberto Cano, n° 2.
7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario) Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
8.- MEMORIA TECNICA

- Coordinar fines y medios para hacer frente a las diferentes problematicas y necesidades.

- Subvencionar el pago de alquiler y luz total o parcial en coordinacién con los Centros de Servicios Sociales.
- Satisfaccion de necesidades minimas y la promocién integral de las personas incluidas en el programa.

- Evitar que se llegue a situaciones de necesidad y marginacion.

- Mejorar la calidad de vida de estas personas.

- Favorecer los medios necesarios para satisfacer las necesidades minimas de estas personas y familias atendiendo
a que muchas de ellas sufren una situacién muy precaria.

- Informar y asesorar de los recursos existentes en la ciudad.

- El desarrollo de las actividades, programa concertado con la Consejeria de Politicas Sociales, de conformidad con
las directrices indicadas por la misma, o por el técnico que en su caso se designe para la coordinacién del convenio
de colaboracién

9.- PRESUPUESTO TOTAL 250.000,00€
10-DESGLOSE DE GASTOS
Personal Minimo previsto: 1 auxiliar administrativo ( media jornada)

Gasto en Personal: 12.000,00€ En el caso de que los gastos de personal sean inferiores a los previstos, previa solicitud
justificada, podran incrementarse a la partida de actividades y mantenimiento.

Actividades y mantenimiento: 238.000,00 €

ANEXO A.2
1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES
“Erradicacion de la Pobreza” .
2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

Reforzar las intervenciones con los colectivos méas necesitado o en las situaciones que requieren mayor apoyo social, a
través de acciones tanto preventivas como de promocion e integracion a fin de evitar situaciones de riesgo social.

3.- ENTIDAD (nombre y NIF)

Céritas Diocesana de Malaga- Comision Arciprestal de Caritas Melilla CIF: R2900017A

4.- COLECTIVO DE ATENCION

Personas y familias en riesgo de exclusién atendidos por la Entidad en el ambito territorial de Melilla.
5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS. 800 usuarios y 160 familias. (Estimado)

6.- UBICACION E INSTALACIONES: Comisién Arciprestal de Céritas Melilla- Roberto Cano, n° 2.
7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario) Del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024
8.- MEMORIA TECNICA

- Cubrir las necesidades basicas de las familias a través de prestaciones que se determinaran en funcién del niumero de
miembros de la unidad de convivencia y la gravedad en las necesidades detectadas, con el fin Gltimo de conseguir que
adquieran cierta autonomia econémica. Tales como:

. Alimentacion, Ropa y calzado.

. Equipamiento basico y reparacion de viviendas

. Tramitaciones y tasas documentales.

. Pagos de suministros( luz, agua, gas...)
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. Ayudas técnicas (gafas, prétesis, ortesis, ....)

. Productos farmacéuticos (medicamentos, vacunas, leche maternizada, productos infantiles de continuidad,
alimentos para intolerancias)

. Libros y uniformes escolares.

. Material e limpieza del hogar y de higiene personal

. Gastos de alquiler, luz etc...

- Educar en las diferentes areas que se detecten como deficitarias: sanitarias, laboral, formacién, concienciacién
en la responsabilidad ante una actividad laboral, apoyo en la basqueda de empleo, escolar, vivienda, educar en
habitos de vida normalizados.

- Apoyo y mediacién en situaciones familiares conflictivas.

- Contacto y coordinacion con las diferentes instituciones y organismos que trabajan en el area social tendentes
a evitar duplicidades y como forma de colaboraciéon para un mayor benéfico en las familias, para optimizar la
actuacion con este colectivo.

- Favorecer la integracién social de todas las personas con las que se trabaja a través de la informacién y el
desarrollo de habilidades personales.

- Mantener y seleccionar al personal necesario para el desarrollo del Proyecto.
9.- PRESUPUESTO TOTAL 55.000,00 €
10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES
Personal Minimo previsto: 1 auxiliar administrativo (media jornada)
Gasto en Personal: 12.000,00 €
Actividades y mantenimiento: 43.000,00 €

RESUMEN ANEXO A

INTERVENCION SOCIAL CON ERRADICACION DE LA
NECESITAOS POBREZA

ADMINITRATIVO 1 JiC 50% 50%

PUESTO N° JORNADA

ANEXO B
SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA LEY 38/2003,
DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE SUSCRIBAN
CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE BINENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA DURANTE EL ANO 2024

Don / Dofia N.L.F. , con domicilio en
, en representacion de (Entidad que solicita la subvencion),

con domicilio en

(domicilio de la Entidad que solicita la subvencion) C.1.F. (de la Entidad que solicita la subvencion)

DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacién con las entidades contratadas para la realizacion de las actividades a que se
refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones RD 887/2006 (art. 68.2) y en el
Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacién de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con empresas o
entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacién Importe contratado (€)
En Melilla a, de de 2024.
(firma)
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ANEXO C

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacion sin &nimo de lucro
conveniada en la justificacién de la subvencion obtenida, en funcién del nimero de trabajadores afectos al Programa

desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacidn Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras
Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L00)
IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)
Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Subcontratacién de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.
1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera de este concepto la
contratacion de aguellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad
subvencionada.
2. El beneficiario inicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora
de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excedera del
porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencién. En el supuesto de que tal previsiéon no figure, el
beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.
En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten
valor afiadido al contenido de la misma.
3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencién y dicho importe
sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estard sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:
a. Que el contrato se celebre por escrito.

b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la forma
que se determine en las bases reguladoras.

4. No podré fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados s6lo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucion de

la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa
reguladora de la subvencion en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran
sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

7. En ningin caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad objeto de
contratacion.

c. Intermediarios 0 asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacion,
a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.
d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2. Que se obtenga la previa autorizacién del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las bases
reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa, que no hayan

obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacion de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin otras excepciones que
las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijjados en el articulo 29 de la Ley General de
Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la subcontratacion sin establecer limites
cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada,
sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que existe
vinculacion con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacion de
afectividad,parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante pagos periddicos.

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades
sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los conyuges o personas

ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el
segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de
Valores, retinan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.
f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes

ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares
hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

9) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin
personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas
de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

3.La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de mercado de las
actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Subvenciones.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

82. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ASOCIACION MELILLENSE PRO DISCAPACITADOS DE MELILLA
(ASPANIES PLENA INCLUSION MELILLA), PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la firma del
Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica de
la Ciudad Auténoma de Melilla y la Entidad ASPANIES Plena inclusion Melilla para el
desarrollo de programas de Atencién Social, recogido en los presupuestos generales de
la CAM para el ejercicio 2024, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la
Ciudad Autonoma de Melilla con numero CON2400048 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 2024000205

Fecha 08/04/2024

Entidad: ES-G2995081-3 (ASPANIES PLENA INCLUSION MELILLA)

Fecha de formalizacion: 12/04/2024

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla 15 de abril de 2024,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY LA ASOCIACION
MELILLENSE PRO DISCAPACITADOS DE MELILLA (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA) PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL.

En Melilla, a 12 de abril de 2024
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Randa Mohamed El Aoula, Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica de la Ciudad
Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 915 de fecha 10 de julio de 2023, conforme a lo dispuesto en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 (BOME extraordinario nium. 54 de 31 de julio de 2023
misma fecha en el que se distribuyen competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla.

Y de otra, D. Carlos Esteban Pérez, Presidente de la Asociacion ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA, con CIF
nim. G-29950813, nombrado por la Asamblea General de socios de la referida Asociacion el 31 de marzo 2005,
debidamente facultado para este acto de conformidad con el articulo 9° de los estatutos de la Asociacién.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio y una vez
obtenida la aprobacion y autorizacion, en su reunién de fecha 8 de abril de 2024 del Consejo de Gobierno (Resolucion
nam. 2024000205) de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraord. n° 2, de 30/01/2017), en consecuencia,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Orgéanica 2/1995 de 13 de marzo de
Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de Asistencia Social, en cuanto a las
facultades de administracion inspeccién y sancion, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislacion
general del Estado.

SEGUNDO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social, dispone que las entidades del Tercer
Sector de Accién Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social,
bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacién social, con fines de interés
general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como de
los derechos econémicos, sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que
se encuentran en riesgo de exclusién social.

TERCERO.- La Asociacién ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA, es una organizacion sin animo de lucro y el objeto
de su actividad es de tipo benéfico asistencial y que en sus estatutos establece dentro de sus fines, la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias, promover las actuaciones
que faciliten la integracion social de los jovenes con discapacidad intelectual o del desarrollo para que puedan participar
plenamente como adultos en la sociedad melillense, por lo que la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica
considera acorde con su politica de ayudas establecer el presente convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

CUARTO.- Con fecha 18 de agosto de 2023, se presenta por la Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla
(ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA), titular del CIF G29950813, escrito con entrada en el Registro General
registrado al n°® 71476, en el que se solicita subvencién econémica para la realizacién de determinados programas, en
particular el Proyecto de Centro Ocupacional, Proyecto de Mantenimiento, Ocio y Formacién y Proyecto de Estilos de
Vida Saludable.

QUINTO.- El articulo 72 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, establece que la
administracion del Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales ampararan la iniciativa privada sin &nimo
de lucro, colaborando en el desarrollo de estas actividades mediante asesoramiento técnico, coordinacion, planificacion
y apoyo econémico. Especial atencion recibiran las entidades sin &nimo de lucro, promovidas por las propias personas
con discapacidad, sus familiares o sus representantes legales. Serd requisito indispensable para percibir dicha
colaboracion y ayuda que las actuaciones privadas se adecuen a las lineas y exigencias de la planificacién sectorial
aplicacion de los recursos financieros, con la participacion de los interesados o subsidiariamente sus representantes
legales, de la direccién y del personal al servicio de los centros sin perjuicio de las facultades que correspondan a los
poderes publicos.

SEXTO.- Con fecha 6 de marzo de 2024, el Sr. Interventor de la Ciudad Autonoma de Melilla expide RC
SUBVENCIONES, significando que en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla para el afio 2024, existen
Retenciones de Crédito num. 12024000007415; 1202400007421 y 120240007446 en la Aplicacion Presupuestaria
05/23112/48000 CONVENIO ASPANIES PLENA INCLUSION MELILLA, por importe de 306.791,31€.

SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones nominativas previstas en
los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se pueden conceder
de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los convenios
seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales
del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesién o el convenio tendra
el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones".
OCTAVO.- Con fecha 8 de abril de 2024 se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de Gobierno mediante
Resolucién nim 2024000205 la suscripcion del presente convenio que viene a articular la concesion de la subvencién
prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente
convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que se regira
con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencién nominativa prevista en los Presupuestos Generales de la
Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas consistentes en la realizacién de determinados programas, en
particular el Proyecto de Centro Ocupacional, Proyecto de Mantenimiento, Ocio y Formacién y Proyecto de Estilos de
Vida Saludable, los cuales se recogen en los Anexos del presente Convenio, estableciendo las obligaciones, y demas
condiciones especificas que deben ser asumidas y desarrolladas por dicha Entidad.

SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La Ciudad Autonoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria 05/23114/48000 del presente ejercicio 2024,
aportara la cantidad de TRESCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN EUROS CON TREINTA Y UN
CENTIMOS (306.791,31€) n° RC SUBVENCIONES nim. 12024000007415; 1202400007421 y 120240007446 de 6 de
marzo de 2024, para la realizacion de los citados programas y actuaciones que figuran en el Anexo.

TERCERA. SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza de las
actividades, la Entidad, podra llevar a cabo la subcontratacién parcial (hasta el 20%) de las actividades subvencionadas.
Asimismo, se autoriza la suscripcién de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los deméas
requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO

Tras la firma del presente convenio se procedera a transferir a la Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla
(ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA), con CIF n® G29950813, del 100% de la totalidad de la cantidad prevista en
la clausula segunda.

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con caracter
previo a la justificaciéon, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al
presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al objeto de la
subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA) cumplira las
obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y desarrollo
de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales fundamentan la concesion
de esta subvencion.

b) Remitir a la Direccién General de Servicios Sociales, la documentacion que acredite la aplicacion de la
subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion técnica. Plazo maximo 31/01/2025.

La justificacién técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado de
cumplimiento de los compromisos asumidos.

2. La Justificacion Econémica. Plazo méaximo 31/03/2025.
La justificacién econdmica se realizard, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificardn mediante la presentacion de factura normalizada donde debera
resefiarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador/prestador del servicio, con indicacion del CIF, debiendo
presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional,

certificado o titulo académico acreditativo de la formaciéon académica que se exige para cada categoria laboral, nimero
de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion Nominal de Trabajadores, RLC:
Recibo de Liquidacién de Cotizaciones) — Anexo C.
e. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF— Anexo C.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (40.000 € y 15.000 €), la Entidad debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos
proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la
subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.

Se afiadird a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por la legal representante de
Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA) acreditativo de que
actividades cuyos gastos se han incluido en la justificacién se han realizado con cargo a la subvencion recibida para el
programa objeto del presente convenio.
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La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original a la Direccién General del Servicios Sociales,
la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL, quedara depositada en esta
Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, siendo remitida a la Consejeria de Hacienda en el caso de que sea
seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena
Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar, de
conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la
obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

c) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los proyectos

y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar
conjuntamente con la Direccién General de Servicios Sociales cualquier variacion en el desarrollo de los mismos.

d) En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su
Reglamento.
3. Lo anterior podra verse afectado con ocasién de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de

impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, atendiendo a su
implementacion por parte de la Intervencion y la Consejerias competentes en desarrollo de lo previsto en la citada
normativa.

4. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o superior a
CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el 6rgano competente en
su gestion, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

5. Previa solicitud a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica y en atenciéon a la dinamica social
debidamente justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podra transferir hasta el 10% de
los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que,
en ningun caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter inmediato a
la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del Gltimo dia del tercer trimestre del afio. Asi mismo
y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunion extraordinaria de seguimiento del
Convenio.

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3 1) de la ley General de Subvenciones, en caso de se
modifiquen las circunstancias y actuaciones financiadas con cargo al programa o proyecto, la Entidad beneficiaria podra
solicitar la modificacién de la cuantia establecida inicialmente en el presente Convenio, que quedara condicionada a la
existencia de crédito.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se
encuentran:

a.- Asociaciéon Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA) se compromete
expresamente, en materia de contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar una
Declaracion Responsable, emitida por el 6rgano competente de la organizacion, relativa a que la contratacién se ha
realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion requerira la
previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracion deberan contar con un seguro
de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones técnicas que,
por la Direcciéon General del Servicios Sociales de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, o por los técnicos
concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del Convenio.

d.- A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacion que se recogen en los anexos la presente
Convenio de Colaboracion, en el plazo de 30 dias maximo desde la finalizacion del programa o de la actividad
subvencionada.

- lgualmente, caso de contar con voluntarios para la actividad convenida debera de tener vigente el seguro recogido
en el art. 10.1 e) de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado

f.- A que el personal laboral destinado a la realizacion de las actividades convenidas tenga la capacitacion profesional
y/o técnica suficiente para el desarrollo de las mismas y el compromiso de comunicar con suficiente antelacién cualquier
variacién, modificacion o sustitucion de los trabajadores destinados al desarrollo de las referidas actividades.

g.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la Ley 43/2015, de 9 de
octubre, del Tercer Sector de Accién Social.

h.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo de un
afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de
sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién puablica, siempre que alcancen como minimo la cantidad
de 5.000 euros.

i.- Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA), se compromete a
informar a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica de toda subvencién, ayuda o convenio de colaboracion
que firme con cualquier Entidad Publica o privada durante la vigencia del presente convenio, que financie las actividades
objeto del mismo.

j.- Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacién, u otras formas legales de prestacion de servicios
por profesionales en funcién de la actividad que se desarrolla, o en su defecto al Convenio Colectivo Estatal de Accion e
Intervencion Social (BOE num. 158, de 3 de julio de 2015)

k.- En atencion a la dinamica social, previa solicitud de la Entidad convenida y debidamente justificada, y con la
conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada podra transferir hasta el 10% de los importes
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asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que en ningun
caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado presupuestariamente.

I.- Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar en cualquier momento el lugar o
las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del cumplimiento de las condiciones
establecidas en el presente Convenio.

m.- Al término del primer semestre de la vigencia del Convenio, la Consejeria podréa requerir a la Entidad la presentacion
de una Memoria técnica comprensiva de las actuaciones llevadas a cabo hasta la fecha.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su caso, pueda
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

OCTAVA.- DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2024, si bien sus efectos econémicos
se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2024.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacioén a que tengan acceso con ocasién de la
realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones
que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera
reservada. Igualmente deberd darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin
el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en las direcciones
electronicas que se indican a continuacion:

- Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica: consejeriabienestarsocial@melilla.es
- Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA):
aspanies@plenainclusionmelilla.org

DECIMA.- PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusién que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente convenio se
hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica), asi como a incorporar su logotipo en cuantos
materiales se reproduzcan y utilicen para la difusién o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacién lo
establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gréfica Institucional de la Organizaciéon Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de 29/05/2009).

En el caso de que la financiacién de las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte se realicen con cargo al
presupuesto de gastos del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 e impliquen difusion, ya sea impresa o por
cualquier otro medio, debera incorporarse de forma visible el logotipo institucional de la Direccion General
correspondiente de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
con el fin de identificar el origen de caracter publico de las subvenciones.

El logotipo institucional a que se refiere el apartado anterior inicamente podra ser empleado en los materiales que se
utilicen para la realizacion, informacidn y difusién de las actuaciones que constituyen el objeto de las subvenciones y no
con otros fines publicitarios ajenos a las mismas.”

UNDECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si la Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA
INCLUSION MELILLA), incurre en algunos de los comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion debera incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Asociacién Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION
MELILLA), se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los
criterios sobre graduacién de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de
la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla
(ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA), de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

DUODECIMA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Autbnoma, a través de los 6érganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar aquellas actividades
que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo conocimiento de los responsables de la
Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA).

DECIMOTERCERA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comisién integrada por dos representantes
de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de la Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA
INCLUSION MELILLA). Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Politicas Sociales
y Salud Publica.
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DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y previo informe
no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el érgano titular de la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica.

DECIMOQUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran resueltas por los
Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando las partes a
cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Autonoma de Melilla y los
profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran
sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativa, segln se extrae de lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucién del mismo, por lo que ambas partes se
someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
D. Carlos Esteban Pérez

POR LA ASOCIACION ASPANIESPLENA INCLUSION MELILLA
EL REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO A.1
1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES:
Programa Centro Ocupacional ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: potenciar la integracién sociolaboral al colectivo de personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, proporcionandoles asistencia orientativa al desarrollo de la autonomia personal, ofreciendo
actividades de mantenimiento y rehabilitacion.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Asociacion Melillense Prodiscapacitados de Melilla ASPANIES-PLENA
INCLUSION MELILLA G29950813

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas con Discapacidad intelectual o del desarrollo

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 57

6.- UBICACION E INSTALACIONES: C/ Msico Granados S/N casa de la Juventud

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario): El proyecto tiene una duracién anual (enero a diciembre), con
descanso del mes de agosto. El horario es de 8:15 a 14,15 horas de lunes a viernes, aunque a veces puede variar en
funcion de las necesidades.

8.- MEMORIA TECNICA:

Los objetivos generales serian: mejora la calidad de vida de las personas patrticipantes de esta actividad y por otro lado
contribuir, a través de la formacién y la ocupacion, a una mayor y mas efectiva participacion en la vida social, al desarrollo
de su autonomia personal y a la mejora de su autoestima.

Los objetivos operativos: desarrollar talleres ocupacionales y de desarrollo personal y social, desarrollar areas de
insercion laboral, realizar seguimientos individualizados de los usuarios, fomentar el desarrollo de habilidades laborales
y adaptativas, elaboracion de productos artesanales de calidad y su puesta en venta, favorecer la participacion de los/as
usuarios/as en la planificacion y organizacion del centro, fomentar el acceso a otros recursos de formacion y/o empleo,
fomentar la formacién continua del equipo técnico y proporcionar asesoramiento y apoyo a la familia.

Para su consecucién se realizaran actividades individuales (valoraciéon individual, intervenciones psicolégicas y de
logopedia) y actividades grupales (celebraciones de reuniones y asambleas, y actividades formativas, recreativas y
culturales a través de los talleres: de cocina y autocuidado, deporte, musicoterapia, manualidades, etc.) Control y
desarrollo de la actividad:

e  Establecer desde la firma del presente Convenio los sistemas de seguimiento e informacién sobre su actividad,
garantizando en todo caso la confidencialidad de la personalidad de los usuarios.

e  Establecer un registro de alumnos.

e La jornada laboral sera la del horario del Centro, en jornadas de mafiana y tarde, sin perjuicio de cualquier
modificacién razonada ulterior en funcion de las necesidades del Centro que debera ser autorizada por la
Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica.

e  Mantener lalimpieza del centro, bien mediante la contratacion de un/a limpiador/a a media jornada, bien a través
de la contratacion de dicho servicio a una empresa especializada.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 218.835,76
10.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES:

° Personal Minimo previsto:

- 1 psicologa que asume funciones de coordinadora (jornada completa),
- 1 psicoélogo tiempo parcial

- 3 monitoras (jornada completa) —

- 2 monitores %2 jornada.

- 1 cuidador % jornada

. Gasto en Personal: 176.235,76 €

. Actividades y mantenimiento: 42.600,00 €

ANEXO A.2

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: Programa "Mantenimiento, Ocio y Formacién" Centro
Ocupacional ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL:
Mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Asociacién Melillense Prodiscapacitados de Melilla ASPANIES-PLENA INCLUSION
MELILLA G29950813

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas con Discapacidad intelectual o del desarrollo

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 92 apx. En 2 grupos Entre los 5y 14 afios y Mayores de 15 afios
6.- UBICACION E INSTALACIONES: C/ Musico Granados 5/N Casa de la Juventud

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario):

El proyecto tiene una duracién anual (enero-diciembre), con descanso del mes de agosto. El horario es de las actividades
programadas semanalmente es de16:30 a 20 y las de fines de semanas de 1418 hy de 22 a 2 h. Adecuacion a normativa
sanitaria

8.- MEMORIA TECNICA:

Objetivo: mejora la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, proporcionando y
promoviendo apoyos necesarios para el disfrute de su ocio en la comunidad.
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Para su consecucién se realizaran distintas actividades, que se organizan en dos grupos segun las edades, las
actividades dirigidas a los mayores de 15 afios son: cuentacuentos, manualidades y distintos talleres, y las actividades
dirigidas a menores de 15 afios son: manualidades, reciclado y talleres de pintura de caras y talleres de navidad. Ademas,
se realizan actividades de ocio compartido como son las salidas a diferentes lugares de la ciudad: cafeterias, cines,
comercios, etc y participacion en distintas fiestas.

Ademaés de estas actividades el programa contempla actividades formativas dirigidas a los profesionales y personal
voluntario.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 57.580,00 €
10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES:
Personal Minimo previsto:

- 2 monitores ¥z jornada.

- 1 cuidadora ¥z jornada

. Gasto en Personal: 39.000,00 €
. Actividades y mantenimiento: 18.580,00€

ANEXO A.3

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES:
PROGRAMAS DE PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES-ASPANIES EN MOVIMIENTO

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo

3.-ENTIDAD (nombre y NIF}: Asociacién Melillense Prodiscapacitados de Melilla ASPANIES-PLENA INCLUSION
MELILLA G29950813

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas con Discapacidad intelectual o del desarrollo
5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 80 apx. Mayores de 4 afios.

- Aspanies en Movimiento.- 92 apx. Mayores de 4 afios.
6.- UBICACION E INSTALACIONES: C/ Musico Granados 5/N Casa de la Juventud
7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario):

- Aspanies en Movimiento.- El proyecto tiene una duracién anual (enero-diciembre)
8.- MEMORIA TECNICA: Objetivo:
- El objetivo principal que se persigue es contribuir a reducir los problemas de salud relacionados con la mala

alimentacion, el sobrepeso o la obesidad y la inactividad fisica en el colectivo de personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo y sus familias.

- Con el fin de contribuir a la mejora fisica de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, se
propone, ir aumentando de manera progresiva, las sesiones y horas semanales dedicadas a la actividad deportiva. Con
esto se pretende iniciar en la actividad deportiva de manera continuada y casi diaria a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo que cuentan ademas con un ritmo de vida sedentario y asi mejorar su calidad de vida, control
y disminucién del indice de Masa Corporal y mantener habitos de alimentacién saludables.

- La idea es ir introduciendo mas actividades ludico- deportivas, dentro de talleres abiertos a esa posibilidad,
como el taller de musicoterapia o el mismo taller deportivo, de manera que pueda ir en aumento dependiendo del grado
de aceptacion de los usuarios de la asociacion.

- Otro de los objetivos que se persigue es introducir y mantener habitos de alimentacion saludables,
desarrollando distintos talleres de cocina que de manera transversal. logran un doble beneficio : mayor autonomia
personal y una calidad de vida mas saludable

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 30.375,55 €

10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES: Personal Minimo previsto:
- 2 monitores ¥ jornada.

« Gasto en Personal: 30.375,55 €

RESUMEN ANEXO A
Relacién de puestos de trabajo con distribucion en porcentajes de dedicacion de jornadas laborales.

PUESTO N° JORNADA? CENTRO OoCIoY ASPANIES
OCUPACIONAL EORMACION MOVIMIENTO
PSICOLOGA 1 JIC 100%
PSICOLOGA 1 J/P X%
MONITORAS S JIC 100%
MONITORES, MONITORAS 2 JC 50%
! Leyenda:
Jic Jornada completa
123 Media jornada
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CUIDADORES, CUIDADORAS 1 1/2J 100%

MONITORES, MONITORAS 2 1/2J 100%

CUIDADORES, CUIDADORAS 1 1/2J 100%

MONITORES, MONITORAS 2 1/2J 100%
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ANEXO B
SUBCONTRATACION
DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTiCULO 29.7.D) DE LA LEY 38/2003,
DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE SUSCRIBAN
CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL ANO 2024

Don / Dofia , N.LF. , con domicilio en
, en representacion de (Entidad que solicita la

subvencion), con domicilio en (domicilio de la Entidad que solicita la

subvencion) C.I.F. (de la Entidad que solicita la subvencién)

DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacion con las entidades contratadas para la realizacion de las actividades a que se
refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones RD 887/2006 (art. 68.2) y en el
Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacién de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con empresas o
entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacién Importe contratado (€)
En Melilla a, de de 2024.
(firma)
BOLETIN: BOME-BX-2024-23 ARTICULO: BOME-AX-2024-82 PAGINA: BOME-PX-2024-378

CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ

BOME Extraordinario nimero 23 Melilla, Martes 16 de abril de 2024 Péagina 379

ANEXO C

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacion sin &nimo de lucro
conveniada en la justificacién de la subvencion obtenida, en funcién del nimero de trabajadores afectos al Programa
desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa
Prorrata Pagas Extras
Finiquitos

TOTAL DEVENGOS
Descuento Contingencias Comunes

Descuento Desempleo / Formacion
Profesional

Descuento IRPF

Descuentos especies
Descuentos Horas Extras
Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

Base Contingencias Comunes
Base Accidentes de Trabajo
Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA
EMPRESA

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L00)
IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)
Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Subcontratacién de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.
1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera de este concepto la
contratacion de aguellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién por si mismo de la actividad
subvencionada.
2. El beneficiario inicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora
de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excedera del
porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencién. En el supuesto de que tal previsién no figure, el
beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.
En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten
valor afiadido al contenido de la misma.
3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencién y dicho importe
sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estard sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:
a. Que el contrato se celebre por escrito.

b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la forma
que se determine en las bases reguladoras.

4. No podré fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados s6lo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucion de

la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa
reguladora de la subvencion en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran
sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

7. En ningin caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad objeto de
contratacion.

c. Intermediarios 0 asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacion,

a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.
d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2. Que se obtenga la previa autorizacién del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las bases
reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido
subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Subcontratacién de las actividades subvencionadas.

1. La realizacion de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin otras excepciones que
las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijjados en el articulo 29 de la Ley General de
Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la subcontratacion sin establecer limites
cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada,
sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que existe
vinculacion con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacion de afectividad,
parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante pagos periddicos.

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades
sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los conyuges o personas

ligadas con analoga relacién de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el
segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de
Valores, retinan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.
f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes

ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares
hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin
personalidad que, conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas
de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

3. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste, asi como el valor de mercado
de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General
de Subvenciones.
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