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Año XCVIII–Viernes 6 de septiembre de 2024 - Extraordinario número 52 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 
 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

170 Orden nº 3336, de fecha 5 de septiembre de 2024, relativa a lista definitiva de aspirantes 
admitidos y excluidos para la provisión de un puesto de trabajo de Personal Directivo Profesional de 
Director General de Presidencia e Igualdad. 

171 Orden nº 3335, de fecha 5 de septiembre de 2024, relativa a la constitución del Órgano Asesor 
para formular propuesta motivada al órgano competente del cargo de Personal Directivo Profesional de 
Director General de Presidencia e Igualdad. 

172 Orden nº 3321, de fecha 5 de septiembre de 2024, relativa a lista definitiva de aspirantes 
admitidos y excluidos para la provisión de un puesto de trabajo de Personal Directivo Profesional de 
Director General de Patrimonio Cultural y Festejos. 

173 Orden nº 3334, de fecha 5 de septiembre de 2024, relativa a la constitución del Órgano Asesor 
para formular propuesta motivada al órgano competente del cargo de Personal Directivo Profesional de 
Director General de Patrimonio Cultural y Festejos. 

  

CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES Y SALUD PÚBLICA 

174 Extracto referente a la convocatoria publicada en el BOME nº 6206, de fecha 6 de septiembre de 
2024, por la que convocan subvenciones destinadas a entidades privadas sin ánimo de lucro que 
desarrollan programas de interés general con cargo a la asignación tributaria del 0,7 % del IRPF. 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

170. ORDEN Nº 3336, DE FECHA 5 DE SEPTIEMBRE DE 2024, RELATIVA A LISTA 
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA PROVISIÓN DE 
UN PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE 
DIRECTOR GENERAL DE PRESIDENCIA E IGUALDAD. 

 

La titular de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, mediante Orden/Resolución 
de 05/09/2024, registrada al número 2024003336, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha 
dispuesto lo siguiente:  

Habiendo finalizado el pasado día 3 de septiembre el plazo de presentación de reclamaciones a la lista 
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicada en el B.O.ME. número 6201 de 20 de agosto de 
2024, para la provisión de un Puesto de Trabajo de personal directivo profesional de Director General de 
Presidencia e Igualdad, por el sistema de libre designación, y visto el informe emitido por el Negociado de 
Gestión de Empleados Públicos, relativo a la reclamaciones presentadas,   

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 24333/2024, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

La admisión y exclusión definitiva de los siguientes aspirantes: 

ASPIRANTES ADMITIDOS 

 

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE 

1 AGUILAR GARCÍA, NAHUM 

2 LÓPEZ DE ECHAZARRETA Y ALONSO, ÁLVARO 

  

ASPIRANTES EXCLUIDOS 

 

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE 

1 CASTILLO HERRERA, RAQUEL 

2 GINER GUTIERREZ, DIEGO 

 

Motivo de la exclusión: No acreditar uno de los requisitos específicos exigidos en las Bases de la 
Convocatoria (formación en procedimiento administrativo común, contratación pública y 
presupuestos, debiendo acreditar al menos 90 horas de formación en su conjunto). 

Publíquese la lista de admitidos y excluidos en el Tablón de Anuncios, en cumplimiento de lo dispuesto en 
el apartado 4.5 de las Bases Generales de aplicación a los procedimientos de provisión de puestos de 
trabajo mediante Concursos publicadas en el B.O.ME., número 4864 de fecha 28 de octubre de 2011. 

Contra esta ORDEN/RESOLUCIÓN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de 
alzada en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad 
Autónoma, como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (BOME Extraordinario número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 
236, de 1 de octubre de 2015). 

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que 
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.  

 
Melilla 5 de septiembre de 2024, 
El Secretario Técnico de Administración Pública, 
Francisco José Rubio Soler 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

171. ORDEN Nº 3335, DE FECHA 5 DE SEPTIEMBRE DE 2024, RELATIVA A LA 
CONSTITUCIÓN DEL ÓRGANO ASESOR PARA FORMULAR PROPUESTA 
MOTIVADA AL ÓRGANO COMPETENTE DEL CARGO DE PERSONAL DIRECTIVO 
PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DE PRESIDENCIA E IGUALDAD. 
 

La titular de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, mediante Orden/Resolución 
de 05/09/2024, registrada al número 2024003335, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha 
dispuesto lo siguiente:  

De conformidad con el artículo 60.5 del Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (BOME extr. nº 2 de fecha 30 de enero de 2017),  

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 24333/2024, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

Que el órgano asesor para formular propuesta motivada al órgano competente del cargo de personal 
directivo profesional de Director General de Presidencia e Igualdad,  quedará constituido por los siguientes 
funcionarios: 

- Dª. Francisca Torres Belmonte (Secretaria Técnica de Fomento). 

- D. Francisco José Rubio Soler ( Secretario Técnico de Administración Pública). 

- Dª. Pilar Cabo León ( Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad ). 

Contra esta ORDEN/RESOLUCIÓN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de 
alzada en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad 
Autónoma, como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (BOME Extraordinario número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 
236, de 1 de octubre de 2015). 

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que 
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.  
 
Melilla 5 de septiembre de 2024, 
El Secretario Técnico de Administración Pública, 
Francisco José Rubio Soler 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

172. ORDEN Nº 3321, DE FECHA 5 DE SEPTIEMBRE DE 2024, RELATIVA A LISTA 
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA PROVISIÓN DE 
UN PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE 
DIRECTOR GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y FESTEJOS. 

 

La titular de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, mediante Orden/Resolución 
de 05/09/2024, registrada al número 2024003321, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha 
dispuesto lo siguiente:  

Habiendo finalizado el pasado día 3 de septiembre el plazo de presentación de reclamaciones a la lista 
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicada en el B.O.ME. número 6201 de 20 de agosto de 
2024, para la provisión de un Puesto de Trabajo de personal directivo profesional de Director General de 
Patrimonio Cultural y Festejos, por el sistema de libre designación, y visto el informe emitido por el 
Negociado de Gestión de Empleados Públicos, relativo a la reclamaciones presentadas,   

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 24331/2024, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

La admisión y exclusión definitiva de los siguientes aspirantes: 

ASPIRANTES ADMITIDOS 

 

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE 

1 AGUILAR GARCÍA, NAHUM 

2 LÓPEZ DE ECHAZARRETA Y ALONSO, ÁLVARO 

3 RUIZ RODRIGUEZ, IGNACIO 

  

ASPIRANTES EXCLUIDOS 

 

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE 

1 CASTILLO HERRERA, RAQUEL 

 

Motivo de la exclusión: No acreditar uno de los requisitos específicos exigidos en las Bases de la 
Convocatoria (formación en procedimiento administrativo común, contratación pública y 
presupuestos, debiendo acreditar al menos 90 horas de formación en su conjunto). 

Publíquese la lista de admitidos y excluidos en el Tablón de Anuncios, en cumplimiento de lo dispuesto en 
el apartado 4.5 de las Bases Generales de aplicación a los procedimientos de provisión de puestos de 
trabajo mediante Concursos publicadas en el B.O.ME., número 4864 de fecha 28 de octubre de 2011. 

Contra esta ORDEN/RESOLUCIÓN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de 
alzada en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad 
Autónoma, como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (BOME Extraordinario número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 
236, de 1 de octubre de 2015). 

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que 
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.  

 
Melilla 5 de septiembre de 2024, 
El Secretario Técnico de Administración Pública, 
Francisco José Rubio Soler 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

173. ORDEN Nº 3334, DE FECHA 5 DE SEPTIEMBRE DE 2024, RELATIVA A LA 
CONSTITUCIÓN DEL ÓRGANO ASESOR PARA FORMULAR PROPUESTA 
MOTIVADA AL ÓRGANO COMPETENTE DEL CARGO DE PERSONAL DIRECTIVO 
PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y 
FESTEJOS. 
 

La titular de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, mediante Orden/Resolución 
de 05/09/2024, registrada al número 2024003334, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha 
dispuesto lo siguiente:  

De conformidad con el artículo 60.5 del Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (BOME extr. nº 2 de fecha 30 de enero de 2017),   

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 24331/2024, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

Que el órgano asesor para formular propuesta motivada al órgano competente del cargo de personal 
directivo profesional de Director General de Patrimonio Cultural y Festejos, quedará constituido por los 
siguientes funcionarios: 

- D. Diego Giner Gutiérrez (Director Gral. de Sostenibilidad). 

- D. Ernesto Rodríguez Gimeno (Director Gral. de Servicios Urbanos). 

- Dª. Carmen Mª. Parra del Pino (Directora Gral. de Cultura). 

Contra esta ORDEN/RESOLUCIÓN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de 
alzada en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad 
Autónoma, como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (BOME Extraordinario número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 
236, de 1 de octubre de 2015). 

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que 
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.  

 
Melilla 5 de septiembre de 2024, 
El Secretario Técnico de Administración Pública, 
Francisco José Rubio Soler 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES Y SALUD PÚBLICA 

174. EXTRACTO REFERENTE A LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL BOME 
Nº 6206, DE FECHA 6 DE SEPTIEMBRE DE 2024, POR LA QUE CONVOCAN 
SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES PRIVADAS SIN ÁNIMO DE LUCRO 
QUE DESARROLLAN PROGRAMAS DE INTERÉS GENERAL CON CARGO A LA 
ASIGNACIÓN TRIBUTARIA DEL 0,7 % DEL IRPF. 
 

TituloES: Orden 2024002715 - 03/09/2024 - Convocatoria concurrencia competitiva  para el año 
2024 de subvenciones destinadas a entidades privadas sin ánimo de lucro que desarrollan 
programas de interés general con cargo a la asignación tributaria del 0,7 % del IRPF 

TextoES: BDNS(Identif.):784204 

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/784204) 

Convocatoria para el año 2024 de subvenciones destinadas a entidades privadas sin ánimo de 
lucro que desarrollan programas de interés general con cargo a la asignación tributaria del 0,7 % 
del impuesto sobre la renta de las personas físicas, en régimen de concurrencia competitiva, de 
acuerdo con lo dispuesto en las Bases Reguladoras de Subvenciones a Programas de Interés 
General dirigidas a Fines de Interés Social a desarrollar por Entidades del Tercer Sector de la 
Ciudad Autónoma de Melilla, con cargo a la asignación tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre 
las Rentas de las Personas Físicas, publicadas en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de 
Melilla (BOMe. n.º 5669, de 16/07/2019) 

 
Lugar de la Firma: Ciudad Autónoma de Melilla 
Fecha de la Firma: 2024-09-03 
Firmante: Randa Mohamed El Aoula - Consejera de Políticas Sociales y Salud Pública - 
Ciudad Autónoma de Melilla 
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