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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

289. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 22 DE OCTUBRE DE
2025, RELATIVO A RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA 2025.

El Consejo de Gobierno, en sesién resolutiva Extraordinaria celebrada el dia 22 de octubre de 2025,
registrado con el numero 2025000822 el 23 de octubre de 2025, Acordé aprobar la siguiente
propuesta:

“ Examinado expediente con numero de referencia 27916/2025 instado de oficio por la Direccion General de
Funcién Publica relativo a la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de
Melilla, vengo en PROPONER en base a:

Primero.- Se elabora Informe Técnico por parte del Director del &rea conforme al Art. 84.1 del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la CAM cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto expediente de modificacion de Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) con numero de
referencia 27916/2025 iniciado de oficio desde la Direccion General de Funcion Publica incardinada en la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, y a tenor de lo dispuesto en el Art. 84.1 del
Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla (Publicado en BOME
Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), en adelante REGA, se evacua el presente Informe por
parte del Director del Area al que le corresponde tramitarlo, y todo en ello en base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 22 de diciembre de 2021, se aprueba la
Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) 2021 de la Ciudad Auténoma de Melilla (Publicado en BOME numero
5927 de 4 de enero de 2022) donde se incluye el catalogo de puestos de trabajo de toda la CAM
incorporando la denominacién del puesto, cédigo de plaza, la dotacién para ese puesto, el grupo, la relacion
juridica con la Administracion, la formacion especifica para el puesto, la forma de provision del mismo y
aczja}b_adnd? c&)n el complemento de destino y el complemento especifico de todos ellos de manera
individualizada.

Sin embargo, de dicha RPT hay que precisar que se han producido desde la fecha indicada hasta 7

modificaciones que han provocado una total disparidad de criterios a la hora de creacién, supresion,

modificacion o alteracién de ciertos puestos de trabajo, asi como una situacién poca practica e intuitiva dado

gue para poder revisar la misma es necesario tener en cuenta las 7 maodificaciones, habida cuenta los errores

detectados, los cambios producidos y nuevas valoraciones de puestos, que hacen que sea algunas veces

gac'itica a la hora de poder precisar con exactitud y claridad el catalogo real de puestos, asi como la dotacion
e los mismos.

Estas modificaciones se corresponden con las siguientes:

1. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2022 relativo a la correccion de errores
detectados en la RPT de 2021 (BOME n° 5874 de 17/06/2022).

2. Acuerdo nimero 431 del Consejo de Gobierno de 9 de agosto de 2022 relativo a la correccién de
errores advertidos en la RPT 2021 (BOME n° 5990 de fecha 12/08/2022).

3. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de agosto de 2022 relativo a la modificacion de la RPT de 2021
(BOME n° 6000 de fecha 16/09/2022).

4. Acuerdo n° 166 del Consejo de Gobierno de 17/03/2023 relativo a las modificaciones de la RPT de
2021 (BOME Extra n° 15 de fecha 22/03/2023).

5. Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 8 de agosto de 2024 relativo a la modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo de Presidencia (BOME Extra n° 23 de 16/04/2024).

6. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de julio de 2024 en sesion resolutiva Extraordinaria de
Urgencia, relativa a la modificacion de la RPT del 2021 (BOME Extra n® 44 de 12/07/2024).

7. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de junio de 2024 relativo a la creacién de 4 puestos de
Escoltas del presidente (BOME n° 6208 de fecha 13/09/2024).

Estas modificaciones provocan que la actual RPT suponga una anarquia organizativa remediable con una
compilacion de los puestos existentes, asi como con el estudio pormenorizado de todos ellos.
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Segundo.- A mayor abundamiento, se constata que la actual RPT de 2021 se encuentra configurada
conforme a Consejerias extintas o que han visto en la actualidad, modificadas sus competencias, habida
cuenta que dicha RPT fue actualizada y modificada por el Gobierno de la corporacién de la legislatura
anterior, lo que supone que muchos de los puestos existentes hayan tenido que ser trasladados a nuevas
Consejerias y Direcciones Generales.

En la actual RPT los puestos se encuentran adscritos a los siguientes 6rganos:

. Presidencia

. Asamblea

. Consejeria de Presidencia y Administracion Publica

. Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad

. Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio

. Consejeria de Infraestructura, Urbanismo y Deporte.

. Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad.

. Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal.
. Consejeria de Turismo, Emprendimiento y Activacion Econdmica.
. Consejeria de Distritos, Juventud y Participacion Ciudadana.

. Consejeria del Menor y la Familia

oQ DD QO O T O
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Tercero.- La RPT como instrumento al servicio de la Administracion para organizar al personal adscrito a la
corporacioén, a pesar de que no supone su modificacién una obligacién con una periodicidad anual, si que se
considera recomendable, atendiendo a mdultiples pardmetros, quedando uno como el més légico y patente,
siendo un instrumento esencial para establecer una Valoracion de Puestos de Trabajo (en adelante VPPT)
adecuada y una organizacion correcta del servicio que no suponga menoscabo en las diferentes areas.

Desde la Direccion General de Funcién Publica se ha querido llevar a cabo un estudio exhaustivo de todos
los puestos, y por esta razén, ha mantenido reuniones con los Directores/as Generales de todas las areas,
intentando localizar aquellos puestos que fueron reubicados tras la eliminacién de algunas Consejerias y
sobre todo, otros que deben ser actualizados y revisados en base al paso del tiempo, que ha dado lugar a la
justificaciébn de amortizacién de determinados puestos al haber sido externalizado el servicio, o a otros
creados que no se correspondian con lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de
Régimen Local, y mas concretamente nuestro propio Reglamento de Gobierno y Administracion (BOME Extra
n® 15 de 30 de enero de 2017) que configura la organizacién de nuestra Administracién en Jefatura de
Servicios, Jefaturas de Seccion y Jefaturas de Negociado, sin perjuicio de otros que pudieran derivarse
atendiendo al volumen o necesidad para su creacién por la carga de trabajo exigida o el personal derivado
del mismo.

Cuarto.- No hay que olvidar que en estos momentos, esta Administracion se encuentra en una fase de VPPT,
para la cual se ha creado una Comision Técnica como 6rgano colegiado para tal fin.

Mediante Orden nimero 2841 de fecha 30 de julio de 2024 dictada por la Excma. Sra. Consejera de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad publicada en BOME numero 6202 de fecha 23 de agosto de
2024 se aprueba la creacién de una Comisién Técnica de Administracion Publica para la modificacion y
valoracioén de los puestos de trabajo. Dicha comision esta compuesta por:

* Ejerce la Presidencia de la Comisién Técnica la persona titular de la Consejeria de Presidencia,
Administracién Publica e Igualdad.

« La persona titular de la Direccién General de Funcién Publica

« La persona titular de la Direccion General de Administracion Publica.

* La persona titular de la Jefatura de Seccién de Retribuciones o en quién delegue.

e La persona titular de la Jefatura de Negociado de Plan de Pensiones, Plantillas y RPT o enquién
delegue.

* El Interventor de la Ciudad Autbnoma de Melilla 0 en quién delegue.

e La persona titular de la Secretaria Técnica de Administracion Pulblica, que actuard como secretario de
la Comision.

Dicha comisién tendra como cometido, como drgano colegiado, el estudio y propuesta de modificacién de la
VPPT que dara lugar a una futura modificacion de la RPT.

Mediante Orden n° 2907 de fecha 3 de junio de 2025, dictada por la Excma. Sra. Consejera de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad, se procede a la modificacion de esta Comision Técnica, quedando
conformada como se aprecia del siguiente modo:

* Ejerce la Presidencia de la Comision Técnica la persona titular de la Consejeria de Presidencia,
Administracién Publica e Igualdad.
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* Ejerceréa la Vicepresidencia el titular de la Direccién General de Desarrollo Autonémico y Ordenacion
Normativa.

« La persona titular de la Direccién General de Funcién Publica.

« La persona titular de la Direccion General de Administracién Publica.

* La persona titular de la Jefatura de Seccién de Retribuciones o en quien delegue.

e La persona titular de la Jefatura de Negociado de Plan de Pensiones, Plantillas y RPT o en quien
delegue.

* El Interventor de la Ciudad Autbnoma de Melilla o en quien delegue.

« La persona titular de la Secretaria Técnica de Administracion Publica, que actuara como secretario de
la Comision.

e Un vocal por cada una de las organizaciones sindicales que forman parte de la Mesa General de
Negociacién de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla.

El trabajo que realiza esta Comision va a estar intimamente relacionado a la actual RPT, ya que los puestos
que se valoren, seran los que se dispongan en el catalogo de puestos, y por eso ha sido necesario ese
estudio pormenorizado, para que se valoren de manera realista aquellos que son necesarios para un buen
funcionamiento de la Administracion basandose en los principios de racionalizacién, eficacia y eficiencia de
los recursos.

Sobre los puestos eliminados y modificados se detallaran en la fundamentacion de este informe, dando
cuenta la razén y justificacion necesaria.

Quinto.- Mediante Orden n°® 3903 de fecha 26/08/2025 dictada por la Excma. Sra. Consejera de Presidencia,
Administraciéon Puablica e Igualdad se inicia de oficio el expediente con niumero de referencia 27916/2025 de
modificacion de la RPT de la Ciudad Auténoma de Melilla del que trae causa el presente Informe.

A los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- Competencia

La aprobacién y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo es una competencia reservada a los
Ayuntamientos de régimen comun a los Plenos. No obstante, en virtud de la disposicion contenida en el Art.
12.2 de la Ley Orgéanica 2/1995 de 13 de marzo del Estatuto de Autonomia de Melilla se dispuso su posible
delegacion en el Consejo de Gobierno, acordada asi por la Asamblea mediante Acuerdo de delegacion
adoptado en sesidn extraordinaria de fecha 24 de julio de 1995 (BOME nimero 3418 de 18 de agosto) en
concordancia con los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 1998 y 6 de marzo del mismo
afio (BOME numero 3567 de 18 de marzo) no existiendo revocacion en la materia.

Siendo competente para la aprobacion y maodificacion el Consejo de Gobierno de la CAM, serd, conforme lo
dispuesto en el Art. 33.5 apartado e) del REGA, el Consejero del Area pertinente el encargado de gestionar,
impulsar, administrar e inspeccionar y sancionar todos los asuntos de su Consejeria, asi como la de proponer
cuando carezca de capacidad para resolver.

En virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 relativo al Decreto de
Distribucién de

Competencias entre las Consejerias de la Ciudad, en el apartado 7.2.7 de la Consejeria de Presidencia,
Administracién Publica e Igualdad, en lo relativo a Funcion Pudblica, sera competente conforme a la letra f)
para formar y tramitar el anteproyecto de las Plantillas de Personal, Relacién de Puestos de Trabajo y Oferta
de Empleo Publico.

Tratdndose de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad la competente para tramitar
esta modificacién, es el Director General de Funcion Publica el competente para elaborar el presente informe
atendiendo a lo dispuesto en el Art. 84 del REGA.

Il.- Procedimiento de modificacién/aprobacién de la RPT

La RPT es un instrumento de enorme importancia para gestionar el personal de una entidad publica. Su
regulacion podemos encontrarla en el Art. 90.2 de la Ley 2/1985 de 7 de abril de Bases de Régimen Local (en
adelante LBRL) donde establece que:

2. Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica.

Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las
relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para
Su creacién, asi como las normas basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a
la promocién de los funcionarios a niveles y grupos superiores.
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En igual sentido se pronuncia el Art. 126 apartado 4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en
adelante TRRL).

A mayor abundamiento, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) dispone en su Art. 74
respecto a la ordenacion de puestos de trabajo que “ Las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos
0 escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos”.

Una vez desgranado cual es el régimen juridico basico de la RPT, procede sefalar que la naturaleza juridica
ha sido una cuestion controvertida sobre la que se han mantenido posiciones divergentes tanto en la doctrina
jurisprudencial como en la doctrina, de forma que un sector consideraba que participaba de la naturaleza de
las disposiciones administrativas, en tanto que otro se inclinaba por su caracterizacion de actos administrativo
plarimo, caracterizacion que en funcién de por la que nos inclinemos tiene incidencia sobre el tipo de recursos
que contra la misma proceden. En la actualidad, esa disquisicion acerca de la naturaleza juridica de la RPT
puede considerarse superada para el ambito local a partir de la STS, Sala de lo contencioso de 25 de febrero
de 2014, Rec. 4156/2012, que extiende también para el &mbito local las consideraciones sefialadas en
cuanto a la naturaleza juridica de la RPT, expresadas en la STS, Sala de lo contencioso de 5 de febrero de
2014, Rec. 2986/2012, y que en sintesis vienen a resefiar que:

“Hemos asi de concluir, rectificando expresamente nuestra jurisprudencia precedente, que la RPT debe
considerarse a todos los efectos como acto administrativo, y que no procede para lo sucesivo distinguir entre
plano sustantivo y procesal”.

En cuanto al procedimiento para su modificacién, por plena légica juridica, debe ser el mismo que para su
aprobacion, por lo que en sintesis implica la siguiente tramitacion como es la aprobacion de inicio del
expediente por parte de la Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, para proseguir con
la elaboracion de los informes pertinentes y acreditativos de las circunstancias que justifican su modificacion,
especialmente cuando a través de la misma se pretenda la modificacion del complemento de destino y/o del
complemento especifico.

El TREBEP regula en el Capitulo Il del Titulo Ill, articulos 21 y siguientes las retribuciones de todos los
funcionarios, y entre ellos, los locales; no obstante, de acuerdo con su Disposicion derogatoria Unica y su
Disposicién Final 42, la aplicacion del referido Capitulo Il del Titulo 1l sélo producira efectos a partir de la
entrada en vigor de las leyes de Funcion Puablica que se dicten en desarrollo de dicho Estatuto, resultando
que en aquellas CCAA que no se hayan dictado las correspondientes normas de desarrollo, continla vigente
el régimen establecido en el RD 861/1986, de 25 de abril, siendo de especial relevancia atender a lo previsto
en el art. 3.2 en lo que refiere al complemento especifico y en el art. 4, apartados 1 y 2, en lo que respecta al
complemento especifico por lo que sera necesario que por la Corporacion se efectie una valoracion del
puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias.

De manera que tal y como ha venido poniendo de relieve la doctrina jurisprudencial en la creacion de nuevos
puestos de trabajo como es nuestro caso ha de atenderse a las siguientes pautas:

1. En lo relativo a la creacién, modificacion o supresion de puestos de trabajo a través del acto
administrativo de aprobacion o modificacion de la RPT, la Administracién Publica goza de la amplia
discrecionalidad que es inherente a su potestad de autoorganizacion.

2. Al realizar la RPT (o en su modificacion) la Administracion ha de tomar en consideraciéon diversos
parametros, entre los que se encuentran como basicos, el perfil del puesto y las condiciones técnicas
de quien ha de desempenfiarlo.

3. Cada puesto de trabajo tendra aprobado por el Pleno una cantidad de dinero en concepto de
complemento de destino cuyo nivel mayor o menor dependera de los criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando, asi como de la complejidad territorial y funcional de los
servicios en que esté situado el puesto, de forma que los factores relevantes para la asignacién de un
complemento de destino ha de realizase a través de una valoracién objetiva y con el computo de cada
uno de los pardmetros que se recogen en el art. 3 del RD 861/1986.

4. Para la configuracién del complemento especifico la norma de referencia en el &mbito local es el RD
861/1986 de forma que la fijacién del complemento especifico esta intimamente ligado a la valoracién
del puesto de trabajo que se desempefie dentro del cual han de ponderarse aquellos parametros de
especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

5. Ha de tenerse en cuenta que la creacion de nuevos puestos de trabajo, asi como la modificacién de
los complementos de destino y especifico de otros puestos de trabajo sin la debida valoracién y
motivacion, determina la anulacion de la aprobacién o modificacion de la RPT.
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En virtud de lo expuesto en este fundamento, y referenciando a un gran trabajo que se esta llevando a cabo
por la Comision Técnica de VPPT, la creacién y modificacion de puestos de la RPT que se pretende
actualizar, tendra un

complemento de destino y especifico basico asimilado a aquellos otros puestos de igual categoria profesional
ya creados, sin perjuicio de ulterior modificacién que se produzca como consecuencia de la VPPT y su
consecuente actualizacién y alteracion de la cantidad resultante atendiendo a los parametros determinados y
desgranados del Manual utilizado por la Comision.

Este hecho trae a colacion la creacion de la comision técnica de valoracion de puestos como 6rgano
colegiado encargado de llevar a cabo una valoracion ajustada a derecho y con motivacion suficiente para
llevar a cabo la modificacion pertinente.

Esta comisién fue creada con el animo de valorar todos los puestos de trabajo de la CAM como continuacion
de la labor previamente dispuesta por la mercantii NUTCO que habia sido adjudicataria del contrato de
asesoramiento para la valoracién de puestos de los empleados publicos de la ciudad de Melilla.

Resulta imperiosa la necesidad de una nueva VPPT, maxime cuando la Ultima que se produjo en la CAM data
del afio 1999. Tras mas de 25 afios y las nuevas singularidades procedimentales y de trabajo, esta
actualizacién dard lugar a un sistema mas justo de los puestos de trabajo de la ciudad de Melilla.

lll.- De las modificaciones de la RPT

Empezando con la que se considera mas adecuada, atendiendo a la enorme dificultad que ha supuesto para
esta area, y en concreto, al Negociado de Plantillas, RPT y Planes de Pensiones, la busqueda de
determinados puestos que

quedaron diseminados por las nuevas Direcciones Generales, que ha dado lugar a que en ocasiones haya
habido areas con competencias pero sin apenas dotacion de personal, imposibilitando un correcto y normal
funcionamiento del servicio.

Por tal motivo, se ha adoptado el criterio de agrupar los puestos, dentro de la propia RPT, entre las
Direcciones Generales (Entendiendo estas como las &reas funcionales) y sin perjuicios de situaciones
excepcionales como suponen la Presidencia, la Asamblea o la Intervencion General que disponen de su
propio personal para llevar a efecto y cumplir con sus funciones.

En virtud de esto, tenemos que referenciar las Direcciones Generales (aquellas que se han mantenido, otras
que han sido renombradas y otras de nueva creacion) y las mismas quedaran bajo el manto de las
Consejerias en la que se establece la CAM.

De este modo, diferenciamos dentro de la RPT las siguientes areas y Consejerias (y dentro de ellas se
ubicaran las Direcciones Generales como areas funcionales donde se agruparan los puestos de la RPT
atendiendo a las caracteristicas del mismo y la especializacion del servicio):

. Presidencia
. Asamblea
. Intervencién
. Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion, Turismo y Fomento
a. Turismo
b. Activacion Econdmica
c. Innovacion Tecnoldgica
d. Arquitectura
e. Obras Publicas
f. Vivienda, Patrimonio y Urbanismo
5. Consejeria de Medio Ambiente y Naturaleza
a. Infraestructura y Recursos Hidricos
b. Servicios Urbanos
c. Sostenibilidad
6. Consejeria de Seguridad Ciudadana
7. Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor
a. Cultura
b. Patrimonio Cultural y Festejos
8. Consejeria de Hacienda
a. Ingresos Publicos
b. Hacienda y Presupuestos
c. Contratacién Publica
d. Planificacién Estratégica y Programacion

A W NP
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9. Consejeria de Presidencia, Administracion Pablica e Igualdad
a. Desarrollo Autonémico y Ordenacién normativa
b. Presidencia e Igualdad
c. Politica Universitaria
d. Administracién Publica
e. Sociedad de la Informacion
f. Funcién Publica
g. Relaciones vecinales

10. Consejeria de Politicas Sociales y Salud Puablica
a. Menor y la Familia

b. Servicios Sociales

c. Salud Publica
11. Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte
a. Educacion

b. Juventud y Politica Educativa
c. Politica Deportiva
d. Instalaciones Deportivas

Esta nueva estructura permitira tener un conocimiento preciso de los puestos asignados a cada unidad, sin
perjuicio de cambios que se produzcan dentro de su Consejeria.

Esta nueva estructura permitira tener un conocimiento preciso de los puestos asignados a cada unidad, sin
perjuicio de cambios que se produzcan dentro de su Consejeria.

Supresion de Puestos
Se suprimen los siguientes puestos:

Intervencion

1. Puesto numero 171 de la anterior RPT “Jefe/a de Control Interno y Fiscalizacion” quedando sin
dotacién.

Seguridad Ciudadana

1. Puesto numero 24 de la anterior RPT “Operador Administrativo del SEIPS” quedando sin dotacién

2. Puesto numero 39 de la anterior RPT “Jefe/a de Negociado de Gestién Administrativa quedando sin
dotacion

3. Puesto nimero 43 de la anterior RPT “Auxiliares de Servicio de Seguridad Ciudadana” quedando sin
dotacion.

4. Puesto numero 156 de la anterior RPT “Jefe/a de Seccion de Gestién Administrativa” quedando sin
dotacion.

Activacién Econémica

1. Puesto numero 426 de la anterior RPT “Jefe/a Negociado Gestion Administrativa de la Direccion
General de Presidencia, Emprendimiento y coordinacién” quedando sin dotacion.
2. Puesto numero 428 de la anterior RPT “Auxiliar de Servicios” quedando sin dotacién.

Cultura

1. Puesto namero 304 de la anterior RPT “Jefe/a de Seccion del Patrimonio HistéricoArtistico” quedando
sin dotacion.

2. Puesto nimero 309 de la anterior RPT “Jefe Negociado Depoésito Legal y Propiedad Intelectual”
qguedando sin dotacion.

3. Puesto nimero 310 de la anterior RPT “Jefe Negociado Gestién Econdmica de Cultura y Festejos”
guedando sin dotacion.

4. Puesto numero 311 de la anterior RPT “Auxiliar de Reprografia de Biblioteca” quedando sin dotacion.

. Puesto nimero 312 de la anterior RPT “Oficial de Servicios de Cultura” quedando sin dotacion.

6. Puesto numero 313 de la anterior RPT “Oficial de Servicios de Cultura B Jornada Partida” quedando
sin dotacion.

(631
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7. Puesto nimero 323 de la anterior RPT “Auxiliar de Servicios de Biblioteca con turnicidad” quedando
sin dotacion.

8. Puesto nimero 326 de la anterior RPT "Jefe Negociado de Promocién y Difusién Cultural” quedando
sin dotacion.

Educacion

1. Puesto numero 330 de la anterior RPT “Profesor/a de Guarderia” quedando sin dotacion.

2. Puesto nimero 343 de la anterior RPT “Profesor/a Director/a de la Escuela de Ensefianza Artistica”
qguedando sin dotacion.

3. Puesto nimero 345 de la anterior RPT “Gestor Administrativo de Colectivos Sociales” quedando sin
dotacion.

4. Puesto numero 347 de la anterior RPT “Jefe/a de Seccién de Coordinacion de Programas” quedando
sin dotacion.

5. Puesto nimero 348 de la anterior RPT “Jefe/a Negociado de Gestion de Subvenciones en Areas de
Educacién y Colectivos Sociales BDNS” quedando sin dotacion.

6. Se suprimen 2 puestos del puesto nimero 351 de la anterior RPT “Auxiliar de Puericultura” quedando
una dotacion de 1 puesto.

7. Puesto nimero 357 de la anterior RPT “Operador/a Administrativo/a” quedando sin dotacion.

8. Se reducen 2 puesto del nimero 335 de la anterior RPT “Profesor/a de Escuela de Ensefianza
artistica” resultando una dotacién de 2 puestos.

9. Se reducen 8 puestos del anterior 355 de la anterior RPT “Camarero/a Limpiador/a” resultando una
dotacién de 6 puestos.

Juventud

1. Puesto nimero 453 de la anterior RPT “Jefe/a Negociado de Juventud” quedando sin dotacion.

2. Puesto nimero 454 de la anterior RPT “Jefe/a de Seccién de Juventud y Mayor” quedando sin
dotacion.

3. Puesto numero 455 de la anterior RPT “Auxiliar de Servicios de Juventud y Mayor” quedando sin
dotacion.

Politica Deportiva

1. Puesto nimero 282 de la anterior RPT “Jefe/a Negociado de Entidades Deportivas y Competiciones”
guedando sin dotacion.

2. Puesto numero 287 de la anterior RPT “Jefe/a Negociado de Actividad FisicaDeportiva y Formacién”
qguedando sin dotacion.

Presidencia e Igualdad

1. Puesto nimero 341 de la anterior RPT “Asesor/a Juridico/a del Area de la Mujer” quedando sin
dotacion.

2. Puesto nimero 346 de la anterior RPT “Jefe/a de Seccion del Area de la Mujer” guedando sin
dotacion.

Administracion Publica

1. Puesto nimero 430 de la anterior RPT “Jefe/a Negociado de la Oficina de Atencién e Informacion al
Ciudadano” quedando sin dotacion.

2. Puesto nimero 433 de la anterior RPT “Jefe/a de Oficina Proxima” quedando sin dotacion.

. Puesto nimero 434 de la anterior RPT “Operador/a de Oficina Mévil” quedando sin dotacién.

4. Puesto nimero 437 de la anterior RPT “Coordinador Técnico del Area de ProyectosPresupuestos
Participativos” quedando sin dotacion.

5. Puesto nimero 438 de la anterior RPT “Coordinador/a de Atencién e Informaciéon al Ciudadano”
qguedando sin dotacion.

w

Sociedad de la Informacion

1. Puesto nimero 447 de la anterior RPT “Técnico Auxiliar de Informatica” quedando sin dotacion.
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2.

Puesto nimero 50 de la anterior RPT “Disefiador Maquetista de Reprografia” quedando sin dotacién.

Arquitectura

1.

a b~ wN

Puesto nimero 255 de la anterior RPT “Coordinador/a Técnico de la Direccion General de
Arquitectura” quedando sin dotacion.

. Puesto numero 258 de la anterior RPT “Jefe/a del Gabinete de Delineacién” quedando sin dotacién.

. Puesto nimero 260 de la anterior RPT “Operario de Servicios A’ quedando sin dotacion.

. Puesto nimero 256 de la anterior RPT “Jefe/a Negociado de Arquitectura” quedando sin dotacién.

. Puesto numero 117 de la anterior RPT “Jefe/a de Negociado de la Seccién Técnica de

Establecimientos” quedando sin dotacion.

. Puesto nimero 130 de la anterior RPT “Jefe/a de Negociado de Establecimientos” quedando sin

dotacion.

Obras Publicas

A WN P

. Puesto nimero 247 de la anterior RPT “Oficial 1° Electricidad” quedando sin dotacion.

. Puesto numero 253 de la anterior RPT “Aukxiliar de Servicios” quedando sin dotacion.

. Puesto nimero 120 de la anterior RPT “Jefe/a de Seccion de Industria” quedando sin dotacion.

. Puesto nimero 121 de la anterior RPT “Jefe/a Oficina Técnica de Servicios Industriales” quedando sin

dotacion.

. Se suprime 1 puesto del nimero 145 de la anterior RPT “Jefe/a de Negociado de Industria” quedando

la dotacién con 1 puesto.

Vivienda, Patrimonio y Urbanismo

1.

7.

Puesto nimero 265 de la anterior RPT “Jefe/a de Negociado de Inspeccion de Viviendas” quedando
sin dotacion.

. Puesto nimero 266 de la anterior RPT “Jefe/a de Negociado de Valoraciones, Habitabilidad y Cédulas

Urbanisticas” quedando sin dotacién.

. Puesto nimero 270 de la anterior RPT “Oficial de Mantenimiento” quedando sin dotacion.

. Puesto nimero 273 de la anterior RPT “Arquitecto de Planeamiento Urbanistico” quedando sin
dotacion.
. Puesto nimero 272 de la anterior RPT “Jefe/a Negociado de VPO Publicas” quedando sin dotacion.

. Puesto nimero 274 de la anterior RPT “Coordinador Direccion General de Vivienda y Urbanismo”

guedando sin dotacion.
Puesto nimero 259 de la anterior RPT “Delineante” quedando sin dotacién.

Ingresos Publicos

A W NP

7.

. Puesto sin nimero por modificaciones de RPT anterior “Operador Auxiliar IPSI” queda sin dotacién.

. Puesto nimero 193 de la anterior RPT “Notificador” queda sin dotacion.

. Puesto numero 194 de la anterior RPT “Jefe/a de Seccion de Gestion Tributaria” queda sin dotacion.

. Puesto nimero 195 de la anterior RPT “Jefe/a de Negociado de Recaudacion y Gestién Tributaria”

gueda sin dotacion.

. Puesto nimero 196 de la anterior RPT “Jefe/a de Negociado de Renta y Exacciones” queda sin
dotacion.
. Puesto nimero 202 de la anterior RPT “Jefe/a de Negociado de Gestiébn Administrativa del Juego”

qgueda sin dotacion.
Puesto nimero 216 de la anterior RPT “Operador/a Tributario del IPSI” queda sin dotacion.

Hacienda y Presupuestos

1.
2.

Puesto nimero 178 de la anterior RPT “Coordinador/a de Auditoria” queda sin dotacion.
Puesto nimero 220 de la anterior RPT “Jefe/a de Seccidn de Presupuestos” queda sin dotacion.
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Infraestructura y Recursos Hidricos

1.

a b~ wWwN

© 00 N O

Se suprimen 2 puestos del nimero 101 de la anterior RPT “Oficial Electromecanica- Encargado de
Grupo” con relacion juridica laboral quedando sin dotacién

. Puesto numero 110 de la anterior RPT “Maestro Carpintero” quedando sin dotacion.

. Puesto nimero 111 de la anterior RPT “Maestro Fontanero” quedando sin dotacion.

. Puesto nimero 113 de la anterior RPT “Oficial Carpintero” quedando sin dotacion.

. Se suprimen 3 puestos del numero 115 de la anterior RPT “Oficial Fontanero” resultando una dotacion

de 1 puesto.

. Puesto nimero 116 de la anterior RPT “Oficial Listero” quedando sin dotacion.

. Puesto nimero 141 de la anterior RPT “Operario/a de Electromecénica” quedando sin dotacion.

. Puesto nimero 112 de la anterior RPT “Maestro Pintor” quedando sin dotacion.

. Puesto 104 de la anterior RPT “Operador/a Administrativo/a del servicio de Electromecéanica”

qguedando sin dotacion.

Servicios Urbanos

1.

Se suprimen 5 puestos del nimero 136 de la anterior RPT “Oficial Sepulturero” resultando una
dotacioén de 1 puesto.

2. Puesto namero 155 de la anterior RPT “Administrador/a de Cementerio” quedando sin dotacién.
Sostenibilidad
1. Se suprimen 2 puestos del nimero 124 de la anterior RPT “Encargado/a de Medio Ambiente”

qguedando sin dotacion.

. Puesto numero 142 de la anterior RPT “Operario/a de Servicios B con turnicidad de Medio Ambiente”

guedando sin dotacion.

. Puesto nimero 156 de la anterior RPT “Jefe/a de Seccion de Gestion Administrativa” quedando sin

dotacion.

. Se suprimen 7 puestos del nimero 132 de la anterior RPT “Oficial Mecéanico Conductor-A”" resultando

una dotacion de 6 puestos.

. Se suprimen 6 puestos del numero 133 de la anterior RPT “Oficial Mecéanico Conductor-B con

turnicidad” resultando una dotacién de 4 puestos.

. Se suprimen 9 puestos del numero 114 de la anterior RPT “Oficial de Medio Ambiente” resultando una

dotacién de 1 puesto.

. Puesto nimero 147 de la anterior RPT “Oficial de mantenimiento” quedando sin dotacion.
. Se suprimen 1 puesto del nimero 123 de la anterior RPT “Técnico Medio Ambiental” resultando una

dotacién de 2 puestos.

Funcion Publica

1.

Se suprime 1 puesto del nimero 14 de la anterior RPT “Técnico Basico Prevencién de Riesgos
Laborales” resultando un total de 1 puesto.

. Puesto niumero 12 de la anterior RPT “Director del Gabinete de Prevencion en Salud Publica”

guedando sin dotacion.

. Se suprimen 13 puestos del nimero 57 de la anterior RPT “Auxiliar de Servicios” resultando un total

de 21 puestos.

. Puesto namero 58 de la anterior RPT “Graduado Social Adjunto/a Jefe Seccion Relaciones Laborales”

guedando sin dotacion.

. Puesto nimero 60 de la anterior RPT “"Coordinador/a del Centro de Estudio y Formacién” quedando
sin dotacion.
. Puesto nimero 66 de la anterior RPT “Jefe/a Negociado de Proteccién Social, Acceso y Promocion”

guedando sin dotacion.

. Puesto nimero 71 de la anterior RPT “Graduado Social” quedando sin dotacion.

. Puesto nimero 73 de la anterior RPT “Jefe/a Negociado de Gestion Administrativa” quedando sin
dotacion.
. Puesto nimero 79 de la anterior RPT “Trabajador/a Social” quedando sin dotacion.
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10. Puesto nimero 69 de la anterior RPT “Jefe/a de Administracién de Recursos Humanos” quedando sin
dotacion.

11. Puesto nimero 67 de la anterior RPT “Jefe/a de Negociado de Personal Laboral” quedando sin
dotacion.

12. Se reduce 1 puesto el nimero 64 de la anterior RPT “Operador/a Administrativo/a de Funcién Publica”
resultando una dotacion de 2 puestos.

Menor y la familia

1. Puesto ndmero 423 de la anterior RPT “Jefa/a de Secciéon de Atencion Inmediata” quedando sin

dotacion.

2. Puesto nimero 461 de la anterior RPT “Asesor/a Juridico del Area del Menor y la Familia” quedando
sin dotacion.

3. Puesto nimero 462 de la anterior RPT “Jefe/a de Negociado de Medidas Judiciales” quedando sin
dotacion.

Servicios Sociales

1. Puesto sin numeracién proveniente de modificaciones RPT “Diplomado en Empresariales” quedando
sin dotacion.

2. Puesto numero 374 de la anterior RPT “Jefe/a Negociado de Control APP y Suministros del Comedor
Social” quedando sin dotacion.

3. Puesto numero 404 de la anterior RPT “Supervisor/a del Servicio de Atencién Domiciliaria” quedando
sin dotacion.

4. Se suprimen 7 puestos del numero 403 de la anterior RPT “Auxiliar del Servicio de Atencién
Domiciliaria” resultando una dotacion de 9 puestos.

Salud Publica

1. Puesto nimero 385 de la anterior RPT “Administrador/a General de Instalaciones Agroalimentarias,
Mercado de Mayoristas y Mercado” quedando sin dotacion.

2. Puesto numero 390 de la anterior RPT “Oficial de Administracion de mercados” quedando sin
dotacion.

3. Se suprimen los 2 puestos del nimero 397 de la anterior RPT “Oficial de Administracién de Matadero”
guedando sin dotacion.

4. Puesto numero 418 de la anterior RPT “Auxiliar de Laboratorio” quedando sin dotacion.

5. Puesto nimero 411 de la anterior RPT “Auxiliar de Veterinaria” quedando sin dotacion.

Ingresos Publicos

1. Puesto nimero 193 de la anterior RPT “Notificador” quedando sin dotacién.

2. Puesto nimero 194 de la anterior RPT “Jefe/a de Seccidon de Gestion Tributaria” quedando sin
dotacion.

3. Puesto niimero 195 de la anterior RPT “Jefe/a de Negociado de Recaudacion y Gestién Tributaria”
qguedando sin dotacion.

4. Puesto numero 196 de la anterior RPT “Jefe/a de Negociado de Rentas y Exacciones” quedando sin
dotacion.

5. Puesto numero 207 de la anterior RPT “Jefe/a de Oficina de IPSI de Operaciones Interiores y otros
Derechos Econémicos” quedando sin dotacion.

6. Puesto nimero 216 de la anterior RPT “Operador/a Tributario IPSI” quedando sin dotacion.

Creacion de puestos
Se crean los siguientes puestos a tenor de las necesidades existentes:

Intervencion

1. Se incrementan 2 puestos de “Viceinterventor”, resultando una dotacién de 3 puestos.
2. Se crea 1 puesto de “Gestor/a Administrativo” con régimen juridico de funcionario resultando una
dotacién de 1 puesto.
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3. Se crea 1 puesto de “Gestor/a Administrativo” con régimen juridico de laboral resultando una dotacién
de 1 puesto.

4. Se incrementa 1 puesto de “Técnico de Administracion General” resultando una dotacion de 2
puestos.

Innovacién Tecnolégica

1. Se crea 1 puesto de “"Operador/a Administrativo/a” con régimen juridico funcionario resultando una
dotacion 1 puesto.

Funcioén Publica

1. Se incrementa 1 puesto del nimero 63 de la anterior RPT “"Gestor/a Administrativo/a de Funcién
Puablica” resultando una dotacion de 4 puestos.

2. Se modifica la relacion juridica de 1 puesto del nimero 65 de la anterior RPT “Jefe/a de Unidad de
Retribuciones de Empleados Publicos” resultando una dotacion de 1 puesto con régimen juridico
funcionario y 1 puesto con régimen uridico de personal laboral.

3. Se incrementa 1 puesto del nimero 11 de la anterior RPT “Técnico de Seguridad Laboral” resultando
una dotacion de 2 puestos.

4. Se incrementa 1 puesto del nimero 13 de la anterior RPT “Técnico Medio de Prevencion de Riesgos
Laborales” resultando una dotacion de 2 puestos.

5. Se crea la Jefatura de Seccién de Personal y Formacién, resultando una dotacién de un puesto con
régimen juridico de funcionario.

6. Se crea la Jefatura de Servicios de Funcién Publica, resultando una dotacion de un puesto con
régimen juridico de funcionario.

Servicios Urbanos

1. Se incrementa 1 puesto de “Gestor Administrativo” resultando una dotacién de 2 puesto.

2. Se modifica la denominacién del puesto nimero 158 de la anterior RPT “Técnico de Gestion de
Limpieza Urbana” y pasa a denominarse “"Técnico de Espacios Funerarios” cambiando el régimen
juridico a personal laboral.

Activacién Econémica

1. Se crea 1 puesto de “Técnico de Administracion General” con régimen juridico de funcionario
resultando una dotacion de 1 puesto.

2.Se crea 1 puesto de “Técnico de Gestibn de Administracion General” con régimen juridico de
funcionario resultando una dotacién de 1 puesto.

3. Se crea 1 puesto de “"Gestor/a Administrativo” resultando una dotacién de 1 puesto.

Urbanismo

1. Se crean 3 puestos de “Arquitecto/a” con régimen juridico de funcionario resultando una dotacion de 3
puestos.

2. Se incrementa 2 puestos del anterior numero 269 de la RPT “Operador/a Administrativo/a resultando
una dotacion de 6 puestos.

3. Se crea 1 puesto de Gestor/a Administrativo con régimen juridico de funcionario resultando una
dotacion de 1 puesto.

4. Se crea 1 puesto de "Delineante” con régimen juridico laboral resultando una dotacion de 1 puesto.

Desarrollo Autonémico y Ordenacién normativa
1. Se crea 1 puesto de “Operador/a Administrativo/a” resultando una dotacion de 1 puesto.
Ingresos Publicos

1. Se crea 1 puesto de “Técnico Contable” con régimen juridico de funcionario resultando una dotacion
de 1 puesto.

2. Se crea 1 puesto de “"Técnico de Gestion Tributaria” con régimen juridico de funcionario resultando
una dotacion de 1 puesto.
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3. Se incremento en 1 puesto el “Agente Tributario” resultando una dotacién de 6 puestos.

4. Se incrementa en 1 puesto el "Agente de Vigilancia y control de importacién” resultando una dotacion
de 6 puestos.

5. Se incrementa 1 puesto de “Gestor Administrativo” resultando una dotacién de 2 puestos.

6. Se incremento en 2 puestos el nimero 213 “Operador Administrativo” resultando una dotacién de 10
puestos.

Obras Publicas

1. Se incrementa en 2 puestos el nimero 248 de la anterior RPT “"Operador/a Administrativo resultando
una dotacion de 5 puestos.

2. Se incrementa en 1 puesto el nimero 250 de la anterior RPT “Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos” resultando una dotacién de 2 puestos.

3. Se crean 2 puestos de “Ingeniero/a Industrial Superior” con régimen juridico de funcionario resultando
una dotacion de 2 puestos.

4. Se incrementa en 1 puesto el nimero 251 de la anterior RPT “Ingeniero Técnico Industrial” resultando
una dotacion de 4 puestos.

5. Se incrementa en 1 puesto el niumero 250 de la anterior RPT “Ingeniero de Caminos, canales y
puertos” resultando una dotacion de 2 puestos.

Administracion Publica

1. Se incrementa en 1 puesto el “Jefe/a Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano B” resultando
una dotacion de 4 puestos.

2. Se incrementa en 2 puestos el “Operador/a Administrativo/a (antiguo puesto nimero 446) resultando
una dotacion total de 5 puestos.

Planificacion Estratégica y Programacion
1. Se incremento en 1 puesto el “Técnico de Economista” resultando una dotacién de 2 puestos.
Salud Publica

1. Se crea 1 puesto de "Médico de Salud Publica” con régimen juridico laboral resultando una dotacién
de 1 puesto.

2. Se incrementa en 2 puestos el nimero 408 de la anterior RPT “DUE Inspector/a Sanitario/a resultando
una dotacion de 6 puestos.

3.Se crea 1 puesto de Auxiliar de Veterinaria con régimen juridico de Funcionario resultando una
dotacioén de 1 puesto.

Politica Universitaria

1. Se crea 1 puesto de “Gestor/a Administrativo/a” con régimen juridico de funcionario resultando una
dotacién de 1 puesto.

2. Se crea 1 puesto de "Operador/a Administrativo/a” con régimen juridico de funcionario resultando una
dotacioén de 1 puesto.

Sociedad de la Informacién

1. Se incrementa en 1 puesto el nimero 49 (anterior RPT) “Técnico Auxiliar de Informacion vy
Comunicaciones” resultando una dotacién de 3 puestos.

Seguridad Ciudadana

1. Se crea 1 puesto de “Gestor Administrativo/a” con relacion juridica de funcionario resultando una
dotacion de 2 puestos.

2. Se crea 1 puesto de “Técnico de Gestion” con relacién juridica de funcionario resultando una dotacion
de 1 puesto.

3. Se incrementan en 2 puestos el nimero 37 de la anterior RPT “Operador/a Administrativo” resultando
una dotacion de 4 puestos.
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Cultura

1. Se incrementa en 1 puesto el "Gestor Administrativo/a” resultando una dotacion de 4 puestos.

2. Se incrementa en 1 puesto el “Operador Administrativo” resultando una dotacién de 6 puestos.

3. Se crea 1 puesto de “Arquitecto Técnico” con régimen juridico de funcionario resultando una dotacién
de 1 puesto.

4. Se crea 1 puesto de “Técnico de Gestiobn de Administracion” con régimen juridico de funcionario
resultando una dotacion de 1 puesto.

5. Se incrementa 1 puestos del nimero 322 de la anterior RPT “Auxiliar de Biblioteca con turnicidad”
resultando una dotacién de 13 puestos.

6. Se crea 2 puestos de "Auxiliar de Biblioteca con turnicidad” resultando una dotacion de 2 puestos.

Patrimonio Cultural y Festejos

1. Se crea 1 puesto de “Gestor/a Administrativo” con régimen juridico de funcionario resultando una
dotacién de 1 puesto.

2. Se crea 1 puesto de “Operador/a Administrativo” con régimen juridico de funcionario resultando una
dotacion de 2 puestos.

Educacion

1. Se crea 1 puesto de "Director/a de Guarderia” con régimen juridico de funcionario resultando una
dotacién de 1 puesto.

2. Se crea 1 puesto de “"Maestro de Educacion Infantil” con régimen juridico de funcionario resultando
una dotacién de 1 puesto.

3. Se crea 1 puesto de “Profesor de Musica” con régimen juridico de funcionario resultando una dotacion
de 1 puesto.

4. Se crea 1 puesto de "Técnico de Administracion General” con régimen juridico de funcionario
resultando una dotacion de 1 puesto.

5. Se incrementa la dotacién en 2 puestos del Operador/a Administrativo/a (puesto nimero 339 anterior
RPT) con régimen juridico de funcionario resultando una dotacién de 4 puestos.

6. Se crean 2 puestos de "Profesor de Escuela de Ensefianza Artistica” con régimen juridico laboral
resultando una dotacién de 2 puestos.

7. Se crea 1 puesto de “Profesor/a Director/a de la Escuela de ensefianza Artistica” con régimen juridico
laboral resultando una dotacion de 1 puesto.

Juventud

1. Se crea 1 puesto de “Gestor/a Administrativo” con régimen juridico de funcionario resultando una
dotacion de 1 puesto.

2. Se crea 1 puesto de “Operador/a Administrativo” con régimen juridico de funcionario resultando una
dotacién de 2 puestos.

Presidencia e Igualdad

1. Se crea 1 puesto de “Técnico de Gestion de Administracién” con régimen juridico de funcionario
resultando una dotacion de 1 puesto.

2. Se crea 1 puesto de “Gestor/a Administrativo/a” con régimen juridico laboral resultando una dotacion
de 1 puesto.

Politica Deportiva

1. Se crea 1 puesto de “Técnico de Gestion de Administracién” con régimen juridico de funcionario
resultando una dotacion de 1 puesto.

Menor y la familia

1. Se incrementa 1 puesto del nimero 458 bis de la anterior RPT "Educador Social” con régimen juridico
de funcionario resultando una dotacion de 2 puestos.
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2. Se incrementa 1 puesto del anterior nUmero 464 de la RPT “Técnico de Administracién General”
resultando una dotacion de 2 puesto.

3. Se incrementa en 1 puesto el niUmero 467 de la anterior RPT “"Gestor/a Administrativo” resultando una
dotacién de 4 puestos.

4. Se crea 1 puesto de "Técnico Contable” con régimen juridico de funcionario resultando una dotacién
de 1 puesto.

5. Se incrementa en 1 puesto el nUmero 468 de la anterior RPT “Operador/a Administrativo” resultando
una dotacion de 4 puestos.

Instalaciones Deportivas

1.Se crea 1 puesto de Arquitecto Técnico de Instalaciones Deportivas con régimen juridico de
funcionario resultando una dotacién de 1 puesto.

Sostenibilidad

1. Se crea 1 puesto de Técnico de Gestion de Administracién con régimen juridico de funcionario
resultando una dotacioén de 1 puesto.

Hacienda y Presupuesto

1. Se crea 1 puesto de Jefe/a de Seccion de Pagaduria y Tesoreria” con régimen juridico de funcionario
resultando una dotacion de 1 puesto.

2.Se crea 1 puesto de Jefe/la de Finanzas y Endeudamiento” con régimen juridico de funcionario
resultando una dotacion de 1 puesto.

3. Se incrementa 1 puesto nimero 172 de la anterior RPT “Gestor/a Administrativo/a” resultando una
dotacion de 2 puestos.

Arquitectura

1. Se incrementa en 1 puesto el nimero 257 de la anterior RPT “Arquitecto Técnico” resultando una
dotacién de 6 puestos.

2. Se incrementa en 4 puestos el nimero 263 de la anterior RPT “"Gestor/a Administrativo” resultando
una dotacion de 5 puestos.

3. Se incrementa en 2 puestos el niUmero 262 de la anterior RPT “Operador/a Administrativo” resultando
una dotacion de 3 puestos.

Servicios Sociales

1. Se incrementa en 1 puesto el nimero 421 de la anterior RPT “Técnico Gestién de Servicios Sociales”
resultando una dotacion de 2 puestos.

Infraestructuras y Recursos Hidricos

1. Se crea 1 puesto de “Maestro Pintor” con régimen juridico funcionario resultando una dotacién de 1
puesto.

2. Se incrementa 2 puestos de “Ingenieros/as Técnicos Industriales” con relacién juridica de funcionario
resultando una dotacién de 3 puestos.

3. Se incrementa 2 puestos del nimero 100 de la anterior RPT “Oficial de Electromecéanica-Responsable
de Grupo con régimen juridico funcionario resultando una dotacion de 8 puestos.

4. Se incrementa 1 puesto en el nimero 96 de la anterior RPT “Gestor/a Administrativo de Medio
Ambiente” resultando una dotacién de 3 puestos.

5. Se incrementa 1 puesto de “Operador/a Administrativo/a” resultando una dotaciéon de 4 puestos.

6. Se incrementa en 2 puestos el nimero 86 de la anterior RPT “Ingeniero/a de Canales, Caminos y
Puertos” resultando una dotacion de 3 puestos.

Relaciones Vecinales
1. Se crea 1 puesto de “Gestor/a Administrativo” con régimen juridico de funcionario resultando una

dotacion de 1 puesto.
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2. Se crea 1 puesto de “Operador/a Administrativo” con régimen juridico de funcionario resultando una
dotacion de 1 puesto.

Modificacion del nombre del puesto
Se modifica el nombre de los siguientes puestos:

Arquitectura

1. Puesto nimero 240 de la anterior RPT “Jefe/a Seccién Técnica de Obras” pasa a denominarse
“Coordinador Técnico/a de Obras”.

Presidencia

1. Puesto sin numero anterior RPT “Gestor/a Administrativo/a” pasa a denominarse “Gestor/a
Administrativo/a de Servicios Juridicos”.

Turismo

1. Puesto nimero 425 de la anterior RPT “Jefe/a de Negociado de Gestibn Econémica y Administrativa
de Turismo y Transporte” pasa a denominarse “Jefe/a de Negociado de Gestion Econdmica y
Administrativa de Turismo”.

Urbanismo

1. Puesto nimero 271 de la anterior RPT “Jefe/a Negociado de VPO Privada” pasa a denominarse
“Jefe/a Negociado de VPO”

Servicios Sociales

1. Puesto numero 377 de la anterior RPT “Director/a del Centro APDI Gamez Mor6n” pasa a
denominarse “Director del Centro de Servicios Sociales”.

2. Puesto numero 421 de la anterior RPT “Técnico de Gestiébn de Servicios Sociales” pasa a
denominarse “Técnico de Gestion”.

3. Puesto nimero 401 de la anterior RPT “Gestor/a Administrativo de Servicios Sociales” pasa a
denominarse “"Gestor/a Administrativo”.

Funcioén Publica

1. Puesto ndmero 68 de la anterior RPT “Jefe/a de Negociado de Personal Funcionario” pasa a
denominarse “Jefa/a de Negociado de Personal”.

2. Puesto nimero 74 de la anterior RPT “Jefe/a de Negociado de Gestién de Empleados Publicos” pasa
a denominarse “Jefe/a de Negociado Acceso, Promocién y Gestion de Empleados Publicos”.

3. Puesto numero 62 de la anterior RPT “Jefe/a de Seccidon de Relaciones Laborales” pasa a
denominarse “Jefe/a de Seccidn de Acceso y Gestion de Empleados Publicos”.

Sociedad de la Informacién

1. Puesto nimero 48 de la anterior RPT “Jefe de Seccién Técnica de Comunicaciones” pasa a
denominarse “Jefe de Seccion de Telecomunicaciones”.

2. Puesto numero 53 de la anterior RPT “Jefe/a de Negociado de Informatica, Telecomunicaciones, radio
y televisidon” y pasa a denominarse “Jefe/a de Negociado de la Sociedad de la Informacion”.

Salud Publica

1. Puesto nimero 412 de la anterior RPT “Jefe de Negociado de Inspeccidn, Formacién y Educacién en
Consumo” pasa a denominarse “Gestor Administrativo de Formacion y Educacién en Consumo”.

Infraestructura y Recursos Hidricos

1. Puesto nimero 85 de la anterior RPT “Ingeniero Jefe de Proyectos” pasa a denominarse “Jefe/a de
Seccion de Proyectos”.
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2. Puesto nimero 93 de la anterior RPT “Técnico del Gabinete de Proyectos” pasa a denominarse
“Técnico de Proyectos y obras”.

3. Puesto numero 96 de la anterior RPT “Gestor/a Administrativo/a de Medio Ambiente” pasa a
denominarse “Gestor/a Administrativo/a”.

Hacienda y Presupuestos

1. Puesto nimero 218 de la anterior RPT “Jefe/a de la Oficina de Coordinacién de la Consejeria de
Hacienda” pasa a denominarse “Coordinador/a de la Consejeria de Hacienda”.

Ingresos Publicos

1. Puesto nimero 189 de la anterior RPT “Jefe/a de Inspeccién Tributaria” pasa a denominarse “Jefe/a
de Seccidn de Inspeccion Tributaria”.

2. Puesto nimero 190 de la anterior RPT “Jefe/a de Recaudacion y Gestién Tributaria” pasa a
denominarse “Jefe/a de Seccién de Recaudacion y Gestion Tributaria™.

3. Puesto nimero 198 de la anterior RPT “Jefe/a de oficina de Recaudacién” pasa a denominarse
“Jefe/a de Negociado de Recaudacion, control y seguimiento tributario”.

4. Puesto numero 199 de la anterior RPT “Jefe/a de Negociado de Control y Seguimiento Tributario”
pasa a denominarse “Jefe/a de Negociado de Gestion Tributaria”.

5. Puesto numero 204 de la anterior RPT “Jefe/a de Vigilancia y Control de Importacion” pasa a
denominarse “Jefe/a de Negociado de Vigilancia y Control de Importacion”.

6. Puesto nimero 203 de la anterior RPT “Jefe/a de Importacién y Gravamenes Complementarios” pasa
a denominarse ' 'Jefe/a de Seccion Importacion y Gravamenes Complementarios”.

7. Puesto nimero 206 de la anterior RPT “Jefe/a de Negociado de Gestiébn administrativo, IPSI y
mercancias” pasa a denominarse “Jefe/a de Negociado de Gestion administrativo, IPSI e importacion.

8. Puesto numero 201 de la anterior RPT “Jefe de Gestién de IPSI y plusvalia” pasa a denominarse a
“Jefe/a de Negociado de Gestion de IPSI y plusvalia”.

9. Puesto ndimero 211 de la anterior RPT “Gestor/a Administrativo Servicios de Importacion y
mercaderias” pasa a denominarse “Gestor/a Administrativo de Servicios de importacién.

Sostenibilidad

1. Puesto nimero 139 de la anterior RPT “Operario/a de servicios A Medio Ambiente” pasa a
denominarse “Operario/a de servicios A”.

Todas las modificaciones dispuestas hasta ahora responden imperiosamente a dar respuesta a la necesidad
estructural actual de la CAM, aprovechando la potestad autoorganizativa emanada de su personalidad
juridica, habida cuenta que se ha observado una gran cantidad de puestos que no estaban siendo ocupados
por nadie, y algo mucho mas preocupante, que los mismos se encontraban olvidados y ni siquiera eran
dispuestos en concursos administrativos o comisiones de servicio.

Esto ha hecho, que desde las jefaturas de cada area, no se tuviesen en cuenta y hubiesen organizado el
trabajo sin tener conciencia de ellos, creando una nueva estructura y una necesidad diferente de la que se
pudo considerar en tiempo atras.

Sin embargo, toda destruccién no ha supuesto la desaparicibn completa, puesto que muchos de esos
puestos se consideran necesario reconvertirlos a puestos basicos, lo que ha ocasionado que su pérdida en el
area haya sido transformada (atendiendo evidentemente a la categoria profesional del puesto) a uno de
caracter ordinario agrupado con otros puestos no singularizados.

Con todo esto, lo Unico que se persigue es eliminar aquellas situaciones que no tengan razén de ser en estos
momentos, maxime con la VPPT iniciada, pretendiendo valorar aquellos puestos que verdaderamente sean
necesarios, sin perjuicio de ulteriores puestos que puedan ser creados por cada Direccién General en base a
su organigrama, el cual no debe considerarse anquilosado e inamovible, sino que debe entenderse como
algo vivo y cambiante atendiendo a las necesidades del servicio.

Atendiendo a esta destruccién de puestos singularizados, los cudles tiene como norma general un mayor
nivel retributivo como puestos destinados a ejercer funciones de mando sobre diferentes personas, y dado
gue se han reconvertido muchos de ellos de puestos no singularizados, no surgen problemas presupuestarios
habida cuenta que estos tienen menor impacto econémico, sin perjuicio de que esta nueva RPT tenga su
consonancia con lo dispuesto en la plantilla organica de la Administracion.

De esta forma, se puede apreciar a simple vista la destruccién de 182 puestos, principalmente singularizados,
sin perjuicio de otros que no se corresponden con la realidad actual en virtud de externalizaciones de servicio
o simplemente por la evoluciéon y actualizacion de la Administraciéon dotandola de mayor nimero de
actuaciones electrénica.
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Del mismo modo, se crean 104 puestos, de los cuales la mayoria se corresponden con puestos no
singularizados, salvo contadas excepciones que se explicaran a continuacion.

IV.- La eliminacién del barrado en los puestos de la RPT

La casuistica del barrado es restringida a la hora de establecer qué tipo de puesto debe ser ocupado y por
quién. Sin embargo, la sorpresa es mayuscula cuando de la mera observancia de la actual RPT, es facil
percatarse que el listado de puestos se encuentra practicamente abierto en su totalidad mediante barrado
estableciendo tres grandes grupos que lo conformarian el A1/A2, el C1/C2y el C2/E.

Lo que supone una peculiaridad dirigida a abrirse para ocupar puestos de dificil cobertura, se ha normalizado,
lo que supone su traduccion a que cuando traspasamos la RPT a la plantilla (instrumentos intimamente
ligados) la mayor parte de los empleados publicos que conforman esta Administracion son A2 y C2.

Habida cuenta que la mayoria de puestos se encuentran disponibles para este tipo de subgrupos, provoca
gue no exista concurrencia para una posible promocion interna dado que no supone apenas beneficio ni
incentivo.

A mayor abundamiento, a pesar de que nuestro Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla contemplada en lo relativo a secciones y negociados la posibilidad del barrado con la
letra “0”, el fin Ultimo de esta pretension es limitarlo intentando ser cubierto en primer lugar por el subgrupo
superior para poder ser cubierta, en el caso de no concurrir nadie, por el inmediatamente inferior.

Dado que de las modificaciones de la RPT anteriores, no existe fundamentacion suficiente para poder dar una
explicacion clara y concisa sobre las razones de la apertura del puesto a un subgrupo distinto, se considera
imprescindible en este momento que aquellos puestos que no se encuentren ocupados 0 se encuentren
provistos por personal del subgrupo superior sea cerrado a aquél que corresponda, sin perjuicio de
modificaciones o aperturas al subgrupo inferior en los supuestos que sean necesarios por razones
justificadas y documentadas.

La eliminacion de “barrados” como concepto de cubrir determinados puestos debe ser tratado, como
consecuencia de la VPPT que se estéa llevando a cabo, por lo que se considera imprescindible, en aras a
poder valorar determinados puestos adecuadamente que esta circunstancia se elimine, sin perjuicio de
posteriores modificaciones atendiendo a plausibles dificultades para ser cubiertos. Dicha eliminacion queda
reflejada en el cuadro adjunto al presente informe. V.- De la creacion de determinados puestos con
caracter especifico

Creacion puesto de Arquitecto Técnico

La Direccion General de Instalaciones Deportivas de la Ciudad Autonoma de Melilla gestiona un ndmero
creciente de instalaciones deportivas municipales, asi como la planificacién, ejecucién y mantenimiento de
obras de mejora, conservacién y nueva creacién en dicho ambito. Este volumen de gestion ha derivado en
una creciente carga administrativa y técnica, especialmente en relacion con contratos menores de obras,
gue requieren seguimiento técnico, control presupuestario y cumplimiento normativo.

Esto incide en la necesidad de creaciéon en su apartado de la RPT del puesto de arquitecto técnico
justificado para la realizacion de las siguientes funciones:

* Redaccion de memorias valoradas y documentos técnicos necesarios para la tramitacion de contratos
menores de obra.

« Supervision de la correcta ejecucion de las obras, garantizando el cumplimiento de las condiciones
técnicas, plazos y normativa aplicable.

e Control y seguimiento de las condiciones de mantenimiento, conservacion y funcionamiento de las
instalaciones deportivas propias.

« Elaboracion de informes técnicos preceptivos para justificar necesidades de intervencion, incidencias o
mejoras en las infraestructuras deportivas.

* Asesoramiento técnico a la Direccion General en materia de planificacion y programacion de
inversiones en obras e instalaciones deportivas.

« Coordinacion con otras areas técnicas de la Ciudad Auténoma para asegurar la adecuada integracion
de los proyectos deportivos en el planeamiento urbano y en las politicas de sostenibilidad y
accesibilidad.

La creacion de este puesto permite agilizar la tramitacion de expedientes, especialmente en contratos
menores, evitando externalizaciones innecesarias y garantizando el cumplimiento de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Supondra un ahorro econémico a medio y largo plazo, al reducir la dependencia de asistencias técnicas
externas y mejorar el control de calidad de las actuaciones. Mejora la capacidad de respuesta ante
incidencias en instalaciones deportivas, aumentando la eficiencia del servicio prestado al ciudadano,
fortaleciendo el cuerpo técnico de la Direccién General, dotandola de un perfil profesional imprescindible para
una gestion integral y sostenible de las infraestructuras deportivas.
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Creacion Puesto Técnico Contable

La creaciéon de nuevos puestos de Técnico Contable en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de esta
Administracion es una respuesta a las crecientes necesidades de gestion econdmico-contable detectadas en
el conjunto de areas.

En los dUltimos ejercicios se ha producido una mayor complejidad y creciente gesti6n
econdémicopresupuestaria de la Administracion, motivada por:

e Las exigencias impuestas por la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

* La necesidad de cumplir con plazos legales mas estrictos en materia de cierre contable, rendicion
de cuentas y fiscalizacién previa.

+ La implementacién de sistemas de contabilidad analitica y contabilidad presupuestaria, conforme
a los principios del Plan General de Contabilidad Publica.

+ La creciente demanda de transparencia y control interno de los recursos publicos.

Todo ello requiere personal técnico especializado capaz de realizar tareas como la elaboraciéon y
supervision de asientos contables, la conciliacion de cuentas, el seguimiento de la ejecucion
presupuestaria y la gestiéon de expedientes econémicocontables complejos.

Actualmente, la plantilla de la ciudad no dispone del numero suficiente de técnicos con perfil contable
para cubrir de manera eficaz y eficiente las necesidades de gestion economica diaria en cada una de las
areas, y servicios.

La dependencia exclusiva de la Intervencion General o de un numero muy limitado de técnicos en el area de
Hacienda genera cuellos de botella en el circuito econdmico, ralentiza la tramitacion administrativa y
dificulta el cumplimiento de los objetivos de ejecucién presupuestaria.

Ademas, se ha detectado que muchos servicios carecen de apoyo técnico propio en la elaboraciéon y
seguimiento de su contabilidad, lo cual repercute negativamente en la eficiencia y la correcta imputacion
de gastos, asi como en la preparacion de presupuestos Y la justificacion de subvenciones.

Con la implantacién de sistemas de gestion mas descentralizados y la creciente autonomia de los servicios
en la ejecucién presupuestaria y la gestiébn econdémica, resulta imprescindible dotar a cada area de
personal técnico con perfil contable propio, que pueda actuar de enlace con la Intervencién y asegurar el
cumplimiento de las obligaciones contables en el dia a dia.

La figura del Técnico Contable (Grupo A2) se configura como un perfil técnico intermedio esencial para:

« El desarrollo de tareas especializadas en contabilidad publica.

« El apoyo directo a la elaboracién, seguimiento y cierre del presupuesto.
« La supervision de expedientes econdmico-contables.

« El cumplimiento de las obligaciones de fiscalizacion y control interno.

La creacion de puestos estructurales en la RPT permite reducir la dependencia de contrataciones
temporales, garantizar la continuidad y calidad del servicio, y consolidar una plantilla profesional y estable en
el &rea economico financiera.

Creacion de puestos genéricos de Administracion General

Tiene como finalidad la creacién de puestos genéricos correspondientes a las categorias de Auxiliar
Administrativo, Administrativo, Técnico de Gestidon y Técnico de Administracion General, en sustitucion
de un ndmero relevante de puestos singularizados, especialmente jefaturas de negociado y jefaturas de
seccion, que han sido objeto de supresién en el actual proceso de racionalizacion de la estructura
administrativa.

La decision se enmarca en un proceso de modernizacion, simplificacion y eficiencia en la gestion de los
recursos humanos de esta Administracion.

La eliminacion de numerosos puestos singularizados responde a la necesidad de reducir estructuras
jerérquicas innecesarias y evitar la hipersegmentacion funcional, que en ocasiones habia generado rigidez
en la asignacion de tareas, duplicidades y falta de operatividad en determinadas areas.

La creacién de puestos genéricos permite dotar a la organizacion de mayor flexibilidad funcional y
polivalencia del personal, favoreciendo la asignacion de tareas segun las necesidades del servicio, de
forma mas eficiente y agil.

Pese a la supresién de jefaturas intermedias, las funciones sustantivas que estas desempeiiaban siguen

existiendo, por lo que se hace imprescindible contar con personal que pueda asumir dichas funciones

desde una perspectiva técnica o administrativa, sin necesidad de atribuciones de jefatura.
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La creacion de puestos genéricos asegura que estas tareas puedan continuar llevdndose a cabo con
garantias.

Los puestos que se crean corresponden a perfiles comunes y normalizados en el ambito de las
Administraciones Publicas, como son:

¢ Auxiliares Administrativos (subgrupo C2): apoyo administrativo basico, tramitacion de documentos,
atencién al publico.

« Administrativos (subgrupo C1): tramitacion de expedientes, control de documentacion, apoyo a
unidades administrativas.

* Técnicos de Gestion (subgrupo A2): gestién de procedimientos, elaboracién de informes, seguimiento
de normativa.

¢ Técnicos de Administracion General (TAG) (subgrupo Al): tareas de andlisis juridicoadministrativo,
redaccion de propuestas normativas, informes juridicos, coordinacién técnica.

Estos perfiles permiten una adecuada distribucion del trabajo conforme al principio de especializacion, sin
incurrir en rigideces jerarquicas.

La supresion de puestos singularizados (que conllevaban en muchos casos complementos especificos
elevados por razon de jefatura) y su sustitucion por puestos genéricos, contribuye a la racionalizacion del
gasto publico, sin menoscabo de la capacidad operativa de la plantilla.

Incremento del Puesto de Director/a Escuela Infantil

El incremento viene justificado en prevision de la proxima puesta en funcionamiento de una nueva escuela
infantil de titularidad de la CAM, actualmente en fase de ejecucion de obras.

Esta Administracion se encuentra actualmente desarrollando un nuevo centro de educacion infantil de
primer ciclo (0-3 afios), con el objetivo de ampliar la oferta educativa publica, atender la creciente
demanda de escolarizacion temprana y favorecer la conciliacion familiar y laboral en la ciudad.

El nuevo centro, cuya apertura esta prevista una vez finalicen las obras y se lleven a cabo los tramites de
autorizacion y dotacion de personal, requiere una estructura organizativa completa, que incluya, entre
otros perfiles, la direccién técnica, pedagdgica y administrativa del centro.

De acuerdo con la normativa educativa vigente todo centro de educacion infantil debera contar con un/a
director/a, cuyas funciones seran:

* La gestion pedagdgica, administrativa y organizativa del centro.

* La coordinacién del personal docente y auxiliar.

* Larepresentacion del centro ante la Administracion y familias.

¢ La garantia del cumplimiento del proyecto educativo.

+ La supervision de la seguridad, higiene y funcionamiento diario del centro.

La existencia de este puesto no solo es imprescindible para la apertura legal del centro, sino que resulta
esencial para garantizar su adecuada operatividad desde el primer dia.

Actualmente, no existe en la RPT ningun puesto vacante que pueda asumir la direccién del nuevo
centro, ni se considera viable redistribuir funciones de los centros existentes, que ya tienen cubiertas sus
plazas directivas y una carga de trabajo completa.

Por tanto, es necesario incrementar un nuevo puesto especifico, que pueda ser provisto en tiempo y forma
para garantizar la planificacion y apertura del servicio.

Creacion de Puestos de Arquitectos

A la vista de la insuficiencia actual de este perfil profesional para afrontar las crecientes demandas
técnicas, urbanisticas y administrativas derivadas de la evolucién del contexto normativo, urbanistico y
socioecondémico, esta Administracion se ve obligada a incrementar el nimero de puestos.

Actualmente, el nimero de Arquitectos en plantilla resulta manifiestamente insuficiente para atender las
funciones propias de su especialidad, tanto en el area de urbanismo como en edificacion, conservacion del
patrimonio, planeamiento y seguimiento de obras. Esta situacion genera colapsos en la tramitacion de
expedientes y pone en riesgo el cumplimiento de plazos legales y compromisos institucionales.

La escasez de este perfil provoca, ademés, una sobrecarga continuada y estructural sobre los técnicos
existentes, que repercute negativamente tanto en la calidad del servicio como en la salud laboral del personal
técnico.
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En los dltimos ejercicios se ha detectado un notable incremento en la actividad urbanistica y edificatoria,
tanto de iniciativa puablica como privada, derivada de:

+ Lareactivacion del sector de la construccidn y la rehabilitacion.

* La necesidad de adaptaciéon del parque edificatorio a los nuevos estandares energéticos y de
sostenibilidad.

« El impulso de proyectos estratégicos relacionados con vivienda publica, regeneracién urbana y
planificacién territorial.

« La creciente complejidad normativa en materia de accesibilidad, eficiencia energética, proteccion del
patrimonio, contratacion publica y disciplina urbanistica.

Este contexto ha multiplicado el volumen y la complejidad de los informes técnicos, validaciones,
redaccion de proyectos, supervision de obras y tramites administrativos asociados, cuya elaboracion
requiere necesariamente del conocimiento experto y cualificado de personal con titulacion en Arquitectura.

La Administracion debe asumir un papel activo en el disefio y ejecucion de nuevos modelos de ciudad mas
sostenibles, inclusivos y resilientes. Para ello, es imprescindible contar con recursos técnicos suficientes y
adecuados.

Ademas, se responde a una necesidad estructural y no coyuntural, por lo que la solucién organizativa
adecuada es la creacion de puestos en la RPT, evitando recurrir de forma sistematica a contratos
temporales, asistencias técnicas o externalizaciones que no garantizan la continuidad ni el conocimiento
acumulado.

Viceintervencion

Actualmente, la Administracién de la CAM cuenta en su RPT con un puesto de Interventor General y un
puesto de Viceinterventor, cuya provision corresponde a funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional. En lo que respecta a la figura del Viceinterventor, resulta de aplicacién lo dispuesto en el
Art. 15 del RD 128/2018 de 16 marzo por el que se regula el régimen de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional, precepto que regula los denominados puestos de colaboracién.
Dicho articulo establece lo siguiente:

" 1. Las Entidades Locales podran crear otros puestos de trabajo que tengan atribuidas funciones de
colaboraciéon inmediata y auxilio a las de Secretaria, Intervencion y Tesoreria. Estos puestos de trabajo
estaran reservados a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional y ejerceran
sus funciones bajo la dependencia funcional y jerarquica del titular de la Secretaria, Intervencion o Tesoreria,
respectivamente.

2. Alos citados puestos de colaboracion, les corresponderan las funciones reservadas que, previa
autorizacion del Alcalde o Presidente de la Corporacion, les sean encomendadas por los titulares de los
puestos reservados de Secretaria, Intervencion y Tesoreria.

3. Asimismo, les correspondera la sustitucion de los titulares de los puestos de Secretaria, Intervencion y
Tesoreria, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o concurrencia de causa de abstencion o
recusacion legal o reglamentaria de los mismos.

La clasificacion de estos puestos corresponderd a la Comunidad Autbnoma, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a. Se podran crear puestos de colaboracion a las funciones de secretaria e intervencion-tesoreria y
recaudacion, en las Entidades Locales cuyos puestos de Secretaria e Intervencion estén clasificados
en 1.2 0 2.2 clase, y puestos de colaboracion a las funciones de secretaria intervencion, tesoreria y
recaudacion en las Entidades Locales cuyo puesto de Secretaria esté clasificado en clase 3.2

b. En las Entidades Locales cuyos puestos de Secretaria e Intervencion estén clasificados en clase 1.2,
los puestos de colaboracién a las funciones de secretaria podran ser clasificados en 1.2, 2.2y 3.2 clase,
y ser adscritos, respectivamente, a las subescalas de Secretaria, categoria superior, Secretaria,
categoria de entrada y a la subescala de Secretaria-Intervencion. Los puestos de colaboracion a las
funciones de intervencion, podran ser clasificados en 1.2,

22y 32 clase, y ser adscritos, respectivamente, a las subescalas de Intervencion-Tesoreria, categoria
superior, Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada y a la subescala de Secretaria Intervenciéon”.

La situacién particular de la CAM (cuya configuracion singular institucional no es objeto de examen en este
momento por estar ya juridicamente reconocida, exige una reflexion técnica en torno a los mecanismos con
los que actualmente cuenta para el control de la ejecucion de su presupuesto. Dichos mecanismos se han
revelado progresivamente insuficientes, siendo cada vez mas acuciante la necesidad de su refuerzo.
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En este contexto, deben destacarse diversos factores que inciden directamente en la carga de trabajo y en la
necesidad de disponer de medios humanos adecuados en el ambito de control interno. De un lado, la
creciente regulacion de los procedimientos administrativos que conllevan compromisos de gasto, tanto en el
ambito estatal como europeo, ha incrementado exponencialmente las exigencias de control previo,
fiscalizacion y seguimiento. De otro lado, los instrumentos de control ejercidos por las instituciones europeas
sobre los fondos procedentes de la UE (ya sean FEDER, FSE+ o MRR) exigen de la Administracion una
mayor especializacion, diligencia y rigor técnico en la verificacion y supervisién de su correcta ejecucion.

A todo ello se suma un elemento de especial transcendencia: el incremento sostenido del Presupuesto de la
CAM, cuya ejecucion material implica una complejidad creciente. Desde la creacion del puesto de
Viceinterventor en el afio 2016, el presupuesto ha aumentado en mas de 125 millones de euros, incremento
al que habria que afiadir, ademas, los recursos extraordinarios procedentes de la financiacion europeo, no
incluidos en dicho cdmputo.

Este aumento presupuestario, lejos de ser una mera cifra contable, se traduce en una intensificacion directa
del volumen de expedientes de gasto a tramitar, verificar y controlar, asi como en una mayor variedad de
operaciones administrativas, programas y procedimientos sujetos a fiscalizacion. En consecuencia, el
crecimiento del presupuesto, no puede disociarse de la necesidad correlativa de reforzar los recursos
humanos destinados a su control, especialmente lo que se refiere a la estructura de personal habilitado
nacional adscrito a la Intervencion General y a los puestos de colaboracidon técnica que la auxilian.

Por otra parte, y como consecuencia directa de lo anteriormente expuesto, se ha producido un incremento
significativo en el volumen de controles ejercidos, lo cual ha tensionado de forma considerable la capacidad
operativa del personal destinado al control interno.

El andlisis de la evolucion de los expedientes refleja una tendencia muy clara: un crecimiento sostenido y
notable en la carga de trabajo de la funcién interventora durante los Ultimos ejercicios.

En particular:

* Los expedientes de fiscalizacion de conformidad han pasado de 1717 en 201 a picos de mas de
10.000 expedientes anuales en los ejercicios 2022 a 2024. Aunque en 2025 se aprecia un descenso,
este se debe a que los datos del ejercicio se encuentran aun curso, no estando cerrado el ejercicio
completo.

* Asimismo, los expedientes en los que la fiscalizacion ha requerido subsanacién o no ha sido requerida
han experimentado un incremento muy significativa: de 183 en 2021 a 2147 en 2024, lo que videncia
?ue ell control interno se enfrenta a expedientes cada mas complejos o con mayores incidencias
ormales.

« Las fiscalizaciones con reparos también han aumentado en términos relativos, lo que indica que la
intervencion esta ejerciendo un control mas riguroso y detectando un nimero creciente de incidencias
gue afectan a la legalidad o regularidad de los actos de ejecucion presupuestaria.

« Finalmente, aunque el nimero de casos de omision de la funcion interventora es residual, su mera
existencia exige medidas preventivas y de refuerzo del control. Por otro lado, es necesario hacer
referencia al reciente Informe de Fiscalizacion de la Cuenta General de la CAM, correspondiente al
ejercicio 2022. En él, el maximo érgano de control econdmico financiero emitié la Recomendacion n°
10:

“Que se realicen los tramites oportunos para lograr una mayor difusion de la situacion de vacancia de las
plazas reservadas a funcionarios de habilitacion nacional entre los miembros de dicho colectivo. Ademas, se
deberia estudiar la posibilidad de colaboracion con otras administraciones para propiciar la cobertura de
dichas vacantes por vias alternativas contempladas en el RD 128/2018 de 16 de marzo por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

No se ha realizado una separacion de las funciones de contabilidad y control de la gestion econémico
financiera en la Ciudad. A su vez, dentro de las unidades de la Intervencion encargadas de las tareas de
fiscalizacion de la gestion econémico-financiera, no se distingue el personal adscrita a tareas de fiscalizacion
previa del adscrito al control posterior, originando todo ello una debilidad en el control interno”.

No solo esto, esta Administracién también ha sido advertida en numerosas por la Comisién Europea para que
se dote suficientemente el area de Intervencion que dice asi:

“Por otro lado, por Decisién C (2015) 1038 de la Comision Europea de 18 de febrero de 2015 relativa a la
suspension de los pagos intermedios del Fondo Europeo de Desarrollo Regional respecto de la parte regional
del Programa Operativo FEDER Melilla, se pusieron de manifiesto deficiencias graves en el funcionamiento
del sistema de gestion y control de la parte regional de programa de Melilla que afectan a la fiabilidad del
procedimiento de certificacion de los pagos. [...]

Con fecha 20 de diciembre de 2023 la Comisién Europea inform6é mediante la Auditoria de Seguimiento n°
DAC414ES1734 en Carta ref. Ares (2023) 8772119, la necesidad imperiosa de la asignaciéon de personal
para la IGCAM, dado que la Comisiébn mantiene serias dudas en lo que se refiere a la capacidad
administrativa de la IGCAM para desarrollar sus tareas como autoridad de auditoria. La Comisién Europea
volvio a reiterar las mismas deficiencias de asignacion de personal en el Informe Final de Auditoria, Carta ref.
Ares (2023) 546607 de 7 de agosto de 2023.

Con fecha 4 de julio de 2024 se recibe Carta ref. Ares (2024) 4818504 por pate de la Comisién Europea, en la
gue se vuelve a manifestar la exigencia de que la IGCAM garantice un departamento con personal adecuado
reservandose en caso contrario, el derecho de iniciar una suspension [...]
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Dicho esto, la necesidad de reforzar los efectivos dedicados al control interno en la CAM se torna palmaria al
efectuar un andlisis comparativa con las estructuras organicas de otras Administraciones Publicas de similar
volumen presupuestario. Sirva de ejemplo el Ayuntamiento de Granada, cuyo presupuesto se cifra en 333,061
millones de euros, y que en su RPT contempla la figura de un Interventor General, un Adjunto a Intervencién y
un Viceinterventor. De igual modo, la Diputacion de Méalaga, con un presupuesto de 295 millones de euros,
cuenta en su RPT con un Interventor General y 5 Interventores Adjuntos, lo que subraya la insuficiencia de
personal en el ambito del control interno de la CAM.

En virtud de todo lo expuesto, la creacion de dos puestos adicionales de Viceinterventor, elevando la dotacion
a tres, ademas del Interventor General, se erige como una medida ineludible y estratégicamente vital. Esta
ampliacion no solo permitira una distribucion mas eficiente de la carga de trabajo y una especializacion
necesaria para abordar la complejidad de los asuntos, sino que también asegurara el cumplimiento de las
funciones reservadas y de auxilio contempladas en el RD 128/2018.

Creacion de la Jefatura de Servicio de Funcién Publica

El Area de Funcion Publica viene asumiendo en los Ultimos afios un incremento sostenido en la carga de
trabajo y en la complejidad de los expedientes tramitados. En la actualidad, la unidad cuenta con mas de
cincuenta empleados/as publicos/as adscritos/as, sin que exista un nivel intermedio de direccidon que
garantice la adecuada planificacién, coordinacion y supervision de los distintos negociados y unidades.

La situacién actual y problematica detectada
Se constatan, de forma objetiva, los siguientes factores:

* Procesos selectivos: incremento notable de reclamaciones y recursos, que exige mayor
especializacion técnica y dedicacion.

+ Expedientes judicializados: aumento de litigios derivados en gran parte de silencios negativos por
falta de capacidad de respuesta en plazo, lo que incrementa el riesgo juridico y econémico para la
Administracion.

* Formacién: incremento de la programacion de cursos presenciales y acciones formativas, cuya
gestién requiere planificacién y coordinacion mas intensiva.

* Prevencién y salud laboral: elevado nimero de bajas médicas y de solicitudes de adaptacién de
puestos de trabajo, que actualmente desborda la capacidad del Gabinete de Prevencion.

¢ Instrumentos de planificacion de personal: implantacién de una nueva VPPT y la necesidad de
mantener una RPT en constante actualizacién, con implicaciones técnicas y estratégicas de gran
relevancia.

La magnitud de los factores expuestos evidencia la insuficiencia del actual modelo organizativo, en el que
la Direccion General de Funcion Puablica asume simultaneamente funciones de caracter estratégico y
operativo, sin un nivel jerarquico intermedio que permita descargar tareas y asegurar la gestién eficaz del
servicio.

La creacion de un puesto de Jefela de Servicio de Funcién Publica se justifica por:

1. Volumen de personal a cargo: mas de 50 empleados/as.

2. Complejidad técnica creciente en procesos selectivos, formacion, RPT y VPPT.

3. Necesidad de coordinacién transversal entre las distintas unidades de la Direccién General.

4. Refuerzo de la seguridad juridica, evitando retrasos y reduciendo el nUmero de recursos vy litigios.
5. Optimizacion de la gestion de personal en materia de prevencioén, readaptaciones y formacion.

La creacion del puesto resulta viable desde el punto de vista organizativo y funcional, en tanto que:

« Existe un volumen de trabajo y personal que justifica plenamente el establecimiento de una jefatura de
servicio.

« La incorporacion de este nivel intermedio permitira una redistribucion mas eficiente de funciones
entre la Direccion General y los distintos negociados.

* Se mejorara la planificacién estratégica de recursos humanos, con impacto positivo en la eficacia,
calidad del servicio y seguridad juridica.

En atencion a lo expuesto, se considera necesaria y plenamente justificada la creacion del puesto de
Jefela de Servicio de Funcién Publica, como estructura imprescindible para garantizar la adecuada gestion
de los recursos humanos de esta Administracion y para responder con eficacia a las crecientes demandas
organizativas, juridicas y sociales.
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VI.- Sobre los puestos creados y la valoracién de los mismos

Los puestos creados en esta actualizacion de la RPT van encaminados a dar una respuesta eficaz y rapida
de las necesidades de la CAM.

Estos puestos creados se basan en incrementar en algunos casos, o incluso crear, en otros, principalmente
puestos no singularizados. Esto es asi, porque la nueva realidad factica y la division de la RPT en Direcciones
Generales ha hecho que en determinadas areas se haya quedado desprovista de personal cualificado para
desarrollar sus funciones propias. De esta manera se han creado puestos de Administracién especial tales
como Ingenieros Técnicos, Arquitectos, Arquitectos Técnicos, Técnicos contables, etc...

Estos datos sirven para desarrollar las competencias que le son propias a la CAM y que aparecen recogidas
en su propio Estatuto de Autonomia, a partir de los Arts. 22 de LO 2/1995 de 13 de marzo donde se
determinan entre las competencias aquellas de promocién del deporte, del turismo, de la cultura, del
patrimonio cultural, asi como otras que han sido delegadas por diferentes Reales Decretos y que responden
al Art. 21 para al ejecucion de la legislacién del Estado.

De igual forma, se ha aumentado la dotacion y la creacion de puestos de Administracion General, tan
necesarios por ser el grueso de personal de una Administracion.

Por eso, podemos ver nuevos Técnicos de Administracion General, Técnicos de Gestion, Gestores
Administrativos y Operadores Administrativos. Todo ello basado también en las necesidades de las diferentes
areas que solicitan la cobertura de personal en estas profesiones para tramitar los expedientes cuya
competencia tienen atribuida.

Lo importante de la creacién de puestos no singularizados es que los mismos ya se encuentran valorados en
nuestra actual RPT (sin perjuicio de la VPPT que se esta llevando a cabo), lo que ocasiona que podamos
atribuirle su complemento de Destino y su Complemento Especifico en virtud del nivel y los puntos que tienen
asignado el puesto no singularizado mas genérico.

VII.- Sobre la negociacién Colectiva para la modificaciéon de la RPT

En lo que se refiere a la obligatoriedad de la negociacién colectiva de la RPT o sus modificaciones conforme
nos recuerda la STSJ Andalucia, Sala de lo contencioso de 15 de septiembre de 2021, Rec. 93/2020
debe tenerse en cuenta que:

«Nos hallamos ante una cuestidon que ya fue resuelta por Sentencia de esta Sala de 2 de febrero de 2018
(Recurso n.o 275/2016), que parte de la sentencia de la Seccidon Séptima de la Sala Tercera del Tribunal
Supremo de 9 de abril de 2014, recurso de casacion n.o 515/13, la que, tras recordar que "...existe...una
amplia y constante jurisprudencia sosteniendo que las relaciones de puestos de trabajo deben ser objeto de
negociacion colectiva (Sentencia de 8 de noviembre de 2013, recurso de casacién 3105/2012 y las citadas en
su FJ 3% y Sentencia de 23 de marzo de 2012, rec. Casacion 658/2009)..."».

De manera que siendo clara la necesidad de llevarla a cabo en el supuesto que se somete a nuestra
consideracion, en lo que se refiere a la necesidad o no de alcanzar un acuerdo con la representacion sindical,
resulta muy ilustrativa la STSJ CCAA Valenciana, Sala de lo contencioso de 11 de septiembre de 2013,
Rec. 542/2011, pronunciandose negativamente en relacién con tal extremo:

«Como dice la STS de 8 de noviembre de 2002 ... el derecho a la negociacion colectiva en el campo de la
funcién publica...queda materializado en un procedimiento negociador con una fases o tramites mas o menos
definidos, como la de propuestas, deliberacion y discusién vy, llegado el caso, acuerdo o desacuerdo total o
parcial en el que existen unos cauces preestablecidos; y que una alteracion de dicho procedimiento de
entidad tal que restrinja la actuacién de los sindicatos intervinientes serd constitutiva de un supuesto de
obstaculizar o desvirtuar el ejercicio de la faculta negociadora de los sindicatos».

«En el mismo sentido, como recoge la STS de 25 de marzo de 2009, el art. 33.1 EBEP impone la
negociacion colectiva de buena fe, pero en ningin caso obliga a alcanzar un acuerdo, pues
negociacion colectiva y suscripcion de acuerdos no se encuentra ineludiblemente vinculados de forma
necesaria, de modo que en toda reunién del érgano negociador, deba alcanzarse un convenio, sino que en
esta sesiones debe permitirse por parte de la Administracién que los restantes miembros de la Mesa
conozcan las propuestas y sus informaciones anexas, asi como se permita el didlogo sobre las materias
incluidas en el orden del dia. Si, a pesar de negociarse de buena fe, no se llega a un pacto, se permite que la
propuesta sea aprobada por el érgano de gobierno de la Administracion competente...».

Ahora bien, sin perjuicio de lo antedicho hemos de reiterar con caracter previo a la aprobacion de la RPT (o
de sus modificaciones) se debe cumplimentar el requisito de su efectiva negociacion con las organizaciones
sindicales.

De manera que, se considera que existe vulneracién del derecho fundamental del art. 28 CE en concordancia
con los arts. 37 y 103.3 CE, asi como del art. 37.2.a) TREBEP cuando lo que se ofrece a los sindicatos un
tramite de consulta en el procedimiento de elaboracién de la RPT sin que exista una negociacién colectiva a
través del instrumento idéneo a tales efectos como es la Mesa de Negociacién a través del cual se permite
gue los razonamientos de los representantes de los funcionarios puedan ser tenidos en cuenta siendo asi que
la ausencia de la negociacion en los términos sefialados implica la nulidad de pleno derecho por infraccion de
un derecho fundamental.
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Siendo por tanto que, la negociacion colectiva no consiste, pues, en la consulta o en la mera audiencia, por lo
que no se satisface con cualquier intercambio de informacién ni con la presentacién de ideas o sugerencias,
sino que se requiere una minima formalizacién, debiendo convocarse a todos los legitimados para participar a
negociar con la Administracion, si bien ello no comporta la aceptacion de las posiciones sindicales, pero si
gue se expongan y debatan en condiciones de igualdad y contradiccién.

En virtud de cuanto antecede, y a tenor de lo estipulado en el Art. 84 del Reglamento de Gobierno vy
Administracién se evacua informe desde la direccién del area de funcién publica y por ende se PROPONE:

Primero.- En base a lo expuesto se proceda a la modificacion y actualizacién de la RPT de la CAM publicada
en BOME 5927 de 4 de enero de 2022 quedando como la descrita en el presente cuadro .

Segundo.- Tras las negociaciones con la masa social, se mantienen invariables algunos puestos por errores
de apreciacion, recogiendose tal consideracion en el segundo informe elaborado, quedando el cuadro
definitivamente aprobado por la Administracion y las secciones sindicales.

A los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. Competencia

La aprobacion y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo es una competencia reservada a los
Ayuntamientos de régimen comun a los Plenos. No obstante, en virtud de la disposicion contenida en el Art.
12.2 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo del Estatuto de Autonomia de Melilla se dispuso su posible
delegacién en el Consejo de Gobierno, acordada asi por la Asamblea mediante Acuerdo de delegacion
adoptado en sesion extraordinaria de fecha 24 de julio de 1995 (BOME numero 3418 de 18 de agosto) en
concordancia con los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 1998 y 6 de marzo del mismo
afio (BOME numero 3567 de 18 de marzo) no existiendo revocacion en la materia.

Siendo competente para la aprobacion y modificacion el Consejo de Gobierno de la CAM, serd, conforme lo
dispuesto en el Art. 33.5 apartado e) del REGA, el Consejero del Area pertinente el encargado de gestionar,
impulsar, administrar e inspeccionar y sancionar todos los asuntos de su Consejeria, asi como la de proponer
cuando carezca de capacidad para resolver.

En virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 relativo al Decreto de
Distribucién de

Competencias entre las Consejerias de la Ciudad, en el apartado 7.2.7 de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e lgualdad, en lo relativo a Funcion Puablica, sera competente conforme a la letra f)
para formar y tramitar el anteproyecto de las Plantillas de Personal, Relacion de Puestos de Trabajo y Oferta
de Empleo Publico.

Ante tal tesitura, es la Excma. Sra. Consejera de Presidenicia, Administracion Publica e Igualdad la
encargada de elevar esta Propuesta a Consejo de Gobierno, previo dictamen de la Comision Permanente de
Presidencia.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente se PROPONE al Consejo de
Gobierno, previo Dictamen de la Comisién Permanente de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, la
adopcién del siguiente ACUERDO:

Unico.- MODIFICAR y ACTUALIZAR la RPT de la CAM publicada en BOME 5927 de 4 de enero de 2022
quedando como la descrita en el Anexo | que se adjunta con la presente Propuesta.

ANEXO .- RELACION PUESTOS DE TRABAJO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 2025.

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2025

Consejeria | Denominacién
) Cod | Dot | Grupo | RJ | Formacion Especifica Prov CD VPPT | *

Puesto

PRESIDENCIA 17

Licenciatura en Derecho / Grado en
Letrado/a de la Ciudad

, . 0101 | 4 Al F Derecho + Master de acceso la Conc 30 300 *
Autonoma de Melilla ,
Abogacia
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Licenciatura en Derecho / Grado en

2 Asesor/a Juridico 1 Al Derecho + Master de acceso a la Conc 30 300
Abogacia
Licenciatura en Derecho / Grado en
. . Derecho + Master de la Abogacia /
A /a Juridico/a Socio-
3 sesoria Juridicora Socio 1 A1/A2 Diplomatura en Graduado Social / Conc 26 265
Laboral .
Relaciones Laborales / Grado
Universitario Relaciones Laborales
4 Gest.or-/a Adnjlr?lstratlvo/a de los 0107 | 1 c1 Titulo ‘Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 17 150
Servicios Juridicos Superior
Admini i | Titulo Bachill Técni F.P.
5 Gest.or./a dn?lr?lstratlvola de los 1 c1 |tu0. achiller o Técnico / Grado Conc 17 150
Servicios Juridicos Superior
6 Jefe/.a-Negoc’la.do de los 0108 | 1 c1 Titulo .Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 29 155
Servicios Juridicos Superior
7 Of|C|§I Mef:anlco Conductor de o111 | 2 c2 T|tulf) Graduado E.S.O. / E.P. Grado LD. 15 190
Presidencia Medio
Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
Jefe/a de Unidad Administrati
8 elera .e nica rT1|n|s r.a va 1 C1/C2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. L.D. 18 170
del Gabinete de Presidencia )
Grado Medio
9 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 Titulo .Bachlller o Téenico /. Grado Conc 17 150
Superior
10 Jefela Negomado del Consejo 1 c1 Titulo ‘Bachlller o Técnico / F.P. Grado LD. 29 170
de Gobierno Superior
) - Licenciatura en Publicidad y Relaciones
D Publ
11 |rectF)r/a Ul? |c.|dad y 1 Al Publicas / Grado Universitario Conc 24 225
Relaciones Publicas .
equivalente
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
12 Operador/a Administrativo/a 1 C2 Iu.o raduado rado Conc 15 130
Medio
13 Oper.ador/.a Administrativo/a de 1315 | 1 c2 T|tu|9 Graduado E.S.O. / FE.P. Grado LD. 15 130
Presidencia Medio
ASAMBLEA 4
14 Secretario General 0201 | 1 Al FA.L.H.E. L.D. 30 420
Jefe/a Negociado de Secretaria Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
15 9 0203 | 2 c1/c2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc 18 155
General .
Grado Medio
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
16 Operador/a Administrativo 0204 | 1 C2 Mleliii(; raduado rado Conc 15 130
ECON., COMERCIO, IN. TEC., TUR. Y 03
FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE TURISMO
17 | Técnico Actividades Turisticas 0801 | 1 A2 Dlp_loma_ltur_a en Turlsmo [ Grado Conc 22 180
Universitario equivalente
Jefe/a Negociado Gestion ) )
A - . Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
18 | Econdmicay Administrativade | 0806 | 1 (Cil |u ) I : Conc 18 155
. Superior
Turismo
Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
19 Agente de Inspeccion Turistica | 0810 | 2 c1/c2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc 17 160
Grado Medio
20 | Gestor/a Administrativo/a 1 C1l Titulo .Bachlller o Téenico /. Grado Conc 17 150
Superior
21 | Operador/a Administrativo 1 Cc2 Titulo Graduado E.5.0. /. Grado Conc 15 130

Medio
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DIRECCION GENERAL DE ACTIVACION ECONOMICA

22 Tecnico de Administracion 1 | A1 Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 225
General
23 | Técnico de Gestion 1 | A2 Diplomatura / Grado Universitario Conc 22 180
Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
24 | Jefela Negociado de Economia 1 | c1/c2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / FP. Conc 18 155
Grado Medio
P Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
fe/la N i I Al
25 Jefe/a Negociado del Area de 0811 |1 | C1/C2 Superior / Titulo Graduado E.S.O./ F.P. Conc 18 155
Empleo )
Grado Medio
Agente de Empl D Il
26 Lg:;e € =mpleo y Desarrollo 2 | A2 Diplomatura / Grado Universitario Conc 22 210
27 | Gestor/a Administrativo/a 1 |c1 Titulo .Bachlller o Técnico / EP. Grado Conc |17 150
Superior
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
28 Operador/a Administrativo 3 | C2 Iu.o raduado rado Conc 15 130
Medio
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
29 Operador/a Administrativo 2 | C2 Iu_o raduado rado Conc 15 130
Medio
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION TECNOLOGICA
30 Tecnico de Administracion 1 | A1 Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 225
General
Diplomatura en Economia /
31 | Técnico Contable 1 | A2 Empresariales o equivalente / Grado Conc 22 180
Universitario equivalente
32 | Gestor/a Administrativo/a 1 |C1 Titulo ‘Bachlller o Técnico / .. Grado Conc 17 150
Superior
Titul E.S.O./FP.
33 | Operador/a Administrativo 1 |C2 i .0 Graduado E.5.0./ Grado Conc 15 130
Medio
DIRECCION GENERAL DE
ARQUITECTURA
Li iat Arquitectura / Grad
34 | Arquitecto/a 1001 | 3 | Al |Cf3ncw‘1 ur.aen .quI ecturarrado Conc 26 270
Universitario equivalente
Dipl t Arquitectura Técnica /
35 | Arquitecto/a Técnico 1026 | 6 | A2 ‘ploma L{ra er.1 r'qm ec'ura ecnica Conc 26 205
Grado Universitario equivalente
36 Delineante 1 |c1 F.P..Grado Superior en Delineacion o Conc 17 150
equivalente
Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
Jefe/lade N iado de Gesti6 . .
37 | S'e/ade Negocladode Sestion |y ga5 |y | pyco Superior / Titulo Graduado E.S.0. /EP. | Conc |18 | 170
Econdémica y Administrativa .
Grado Medio
Titul E.S.O./FP.
38 | Operador/a Administrativo/a 1503 |3 | C2 Mlz,(;ic:)Graduado SO/ Grado Conc 5 130
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
39 Operador/a Administrativo/a 1 |cC2 qu) raduado rado Conc 15 130
Medio
40 | Gestor/a Administrativo/a 1027 |5 |c1 Titulo Bachiler o Técnico / P Grado Conc |17 | 150
Superior
Jefe/a de Negociado de Edif. Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
41 Contr. Ordenes Ejec. y Acc. 1018 |1 | C1/C2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc 18 155
Sustitutorias Grado Medio
42 | Técnico Administracion General 1 Al Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 225
43 Jefela dFj‘ Sec0|0n Técnica de 1210 |1 | A1 Llc_encw_ttur_a en D_erecho / Grado Conc 2 205
Establecimientos Universitario equivalente
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a Coordinador/a Técnico de 10111 | A2 D|p|0matu_ra er? Ar_qwtec_tura Técnica / Conc 2 PV.
Obras Grado Universitario equivalente
DIRECCION GENERAL DE OBRAS
PUBLICAS
Coordinador Técnico Direccién Diplomatura en Arquitectura Técnica /
45 | General de Obras Publicas y 1008 | 1 | A2 Ingenieria Técnica / Grado Universitario | Conc 26 270
Politica Territorial equivalente
Licenciatura en Ingenieria / Grado
46 | Ingeniero Jefe de Proyectos 1009 | 1 | AL . - .g Conc 26 260
Universitario equivalente
Ingeniero Técnico de Obras Diplomatura en Ingenieria Técnica de
47 1010 | 1 | A2 C 26 205
Publicas OO.PP. / Grado Universitario equivalente one
48 | Ingeniero Superior Industrial 2 | AL * Conc P.V. P.V.
Titulo Bachill Técnico / F.P. Grad
49 Jefe/a Negociado de Licencias 1013 |1 | C1 . 0, achiiero fecnico rado Conc 22 155
Superior
Jefe/a Negociado de Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
50 Coordinacién del Area de 1014 | 1 | Cl1/C2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc 18 180
Presupuestos y Obras Grado Medio
Jefela Negociado de Provectos Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
s1 |0 igciones 4 1015 | 1 | cuc2 Superior / Titulo Graduado E.S.0./FP. | Conc |18 | 155
y=xprop Grado Medio
Titulo Bachill Técni F.P.
52 | Inspector/a de Obras Publicas 1017 |1 (C1 i o. achiller o Técnico / Grado Conc 18 170
Superior
53 Of|’C|a! de Mantenimiento 1245 | 1 | 2 Tltu|f) Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 15 130
Eléctrico Medio
- Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado
54 | Vigilante de Obras de Fomento | 1030 | 1 | C2/E Medio / Certificado Escolaridad Conc 14 130
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
55 Operador/a Administrativo/a 1024 | 5 | C2 Mleudic; raduado rado Conc 15 130
56 | Gestor/a Administrativo/a 1027 |2 |C1 Titulo 'Bachlller o Técnico / FP. Grado Conc 17 150
Superior
Ingeniero de Caminos. Canales Licenciatura en Ingenieria de Caminos,
57 guertos ’ 1203 | 2 | Al Canales y Puertos / Grado Universitario Conc 26 260
y equivalente
Diol | ierfa /1 .
58 Ingeniero Técnico Industrial 1029 | 4 | A2 |’p ornatura en nggnlerl.a /_ ngenl.erla Conc 26 220
Técnica / Grado Universitario equivalente
59 Delineante 1025 |1 |c1 F.P..Grado Superior en Delineacién o Conc 17 150
equivalente
- P Licenciatura en Ingenieria / Diplomatura
Jefe/a Of T d
60 I:dﬁSria (cina tecnica de 1207 | 1 | Al/A2 en Ingenieria Técnica Industrial / Grado Conc 26 250
Universitario equivalente
. - Licenciatura en Ingenieria / Diplomatura
f fi T
61 Je e/.a-de © Icma_ écnica de 1211 | 1 | Al/A2 en Ingenieria Técnica Industrial / Grado Conc 26 220
Servicios Industriales . o .
Universitario equivalente
62 Gestor{a Administrativo/a de 12261 |c1 Titulo .Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 17 155
Industria Superior
Jefe/a de Nedociado de Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
63 . g 1271 |1 | C1/C2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc 18 155
Industria ;
Grado Medio
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA, PATRIMONIO Y URBANISMO
Técnico/a de Gestid
64 ecnl’co .a € e.s !on ) 1033 |1 | A2 Diplomatura / Grado Universitario Conc 26 P.V.
Econdémico-Administrativa

BOLETIN: BOME-BX-2025-63

ARTICULO: BOME-AX-2025-289

CVE verificable en https:/bomemelilla.es

PAGINA: BOME-PX-2025-1552



https://bomemelilla.es/

BOME Extraordinario Niumero 63

Melilla, Lunes 27 de Octubre de 2025

Pagina 1553

Licenciatura en Arquitectura / Grado

65 | Arquitecto/a 1001 | 3 Al F . o . Conc 26 270
Universitario equivalente
Dipl l Arquitectura Técnica /
66 | Arquitecto/a Técnico 1 A2 = R u.ra er.1 rqm ec. dra tecnica Conc 26 205
Grado Universitario equivalente
67 Delineante 1 c1 L F.P..Grado Superior en Delineacion o Conc 17 150
equivalente
68 Jefe/a.Negomado de 1004 | 1 c1 F Titulo .Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 29 170
Urbanismo Superior
Jefe/a Nedociado de Disciolina Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
69 9 P 1019 | 1 C1/C2 | F | Superior/ Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc 18 170 *

Urbanistica y Vivienda

Grado Medio

Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado

70 Gestor/a Administrativo/a 1 Ci F . Conc 17 150
Superior
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad

71 Operador/a Administrativo/a 1024 | 6 Cc2 F I\/:eliii(; raduado rado Conc 15 130
Titulo Bachill Técnico / F.P. Grad

72 | Jefela Negociado de VPO 1 il = |uo‘ achiiero feenico rado Conc 18 155
Superior

Jefe/a de Negociado de " . _—

Titulo Bachill T F.P.

73 Propiedades, Acciones y 1 C1 F ftulo Bachiller o Técnico / Grado Conc 22 170 *

Derechos de la Ciudad

Superior

Jefe/a de Servicios de

74 ) .
Patrimonio

1 Al/A2 F . o
Universitario

Licenciatura / Diplomatura / Grado

Conc 26 255

MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

143

DIRECCION GENERAL DE INFRAEST

RUCTURAS Y RECURSOS HIDRICOS

Diplomatura en Ingenieria Técnica

75 | Ingeniero Técnico Industrial 1216 | 3 A2 F | Industrial / Grado Universitario Conc 22 205 *
equivalente
76 Ingeniero del Gabinete de 1201 | 1 Al F Llc.encw.ltur.a en Ihgenlerla | Grado Conc 2 260
Proyectos Universitario equivalente
Licenciatura en Ingenieria / Grado
77 Jefe/a de Seccion de Proyectos | 1202 | 1 Al F . o .g Conc 26 260
Universitario equivalente
Ingeniero de Caminos. Canales Licenciatura en Ingenieria de Caminos,
78 9 ' 1203 | 3 Al F | Canales y Puertos / Grado Universitario | Conc 26 260

y Puertos

equivalente

Jefe/a Oficina Técnica e
79 Instalaciones de Recursos
Hidricos

1 Al/A2 | F

Licenciatura en Ingenieria / Diplomatura
en Ingenieria Técnica / Grado
Universitario equivalente

Conc 26 270

Ingenieria / Ingenieria Técnica / Grado

80 Técnico/a de Proyectos y Obras | 1212 | 1 Al F . - Conc 26 205
Universitario
Dipl t Arquitectura Técnica /
81 | Arquitecto/a Técnico 1213 | 3 A2 F iploma u.ra er.1 r'qw ec. ura fecnica Conc 26 205 *
Grado Universitario equivalente
82 Jefe/a de N(’eg(.)mado de 1228 | 1 c1 F Titulo .Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 2 155
Recursos Hidricos Superior
83 | Gestor/a Administrativo/a 1227 | 3 C1 F Titulo _Bach|||er o Técnico / .. Grado Conc 17 150
Superior
84 Encgrgado/a de Aguas 1238 | 1 c2 E T|tu|9 Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 18 160
Residuales Medio
85 O.per-ado.r’de Sistemas de 1237 | 2 c2 F Tltulg Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 15 170
Distribucién de Agua Potable Medio
86 Operador de Sistemas de 2 c2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 15 170

Distribucién de Agua Potable

Medio

BOLETIN: BOME-BX-2025-63

CVE verificable en https:/bomemelilla.es

ARTICULO: BOME-AX-2025-289

PAGINA: BOME-PX-2025-1553


https://bomemelilla.es/

BOME Extraordinario Niumero 63

Melilla, Lunes 27 de Octubre de 2025

Pagina 1554

87 Oficial Electromecanica - 1248 | 6 | c2 Tltulp Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 17 175
Responsable de Grupo Medio
88 Oficial Electromecanica - 2 | 2 TItU|‘O Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 17 175
Encargado de Grupo Medio
Titul E.S.O./FP.
89 | Oficial Electromecanica -A- 1 |c2 ftulo Graduado E.S.0./EP. Grado | oo |45 | 170
Medio
Titul E.S.O./FP.
90 | Oficial Electromecanica -B- 6 |c2 ftulo Graduado E.S.0. /FP. Grado | o0 |15 | 190
Medio
91 Oficial Electromecéanica 6 |[C2 TItUI.O Graduado E.5.0. /. Grado Conc 15 170
Medio
Diplomatura en Ingenieria Técnica /
Arquitectura Técnica / Grado
92 Jefe/a de Electromecanica 1217 | 1 | A2/C1l/C2 Universitario equivalente / F.P. Grado Conc 18 225
Superior / F.P. Grado Medio en
Electricidad
93 | Maestro Pintor 12411 | c2 Titulo Graduado E.S.0. /RP. Grado Conc |18 |145
Medio
94 | Oficial Fontanero 1250 |1 | c2 Titulo Graduado E.S.0. /RP. Grado Conc |15 |130
Medio
Administrador General de Diplomatura / Grado Universitario /
95 Instalaciones del Area de 1 | A2/C1 Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Conc 22 210
Medio Ambiente Superior
Encargadola de Servicios Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
96 g. 1223 | 1 | Cl/C2 Superior / Titulo Graduado E.S.O./ F.P. | Conc 18 55
Operativos .
Grado Medio
97 | Oficial Pintor 1256 | 1 | c2 Titulo Graduado E.S.0. /RP. Grado Conc |15 |130
Medio
08 Vlgllénte de Obras de Medio 1260 | 1 | c2 T|tulf) Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 13 130
Ambiente Medio
929 Ope.rarlo/a de Aguas 1264 |1 | E Certificado Escolaridad Conc 13 120
Residuales
100 | Delineante de Medio Ambiente | 1269 | 3 | C1 F.P. Grado Superior Delineacion o Conc |17 | 150
equivalente
Titulo Bachill Técnico / F.P. Grad
101 | Encargado/a de Playas 12891 |c1 ttulo Bachifier o fecnico @@l conc |18 | 155
Superior
102 | Jefe/a de Seccion de Movilidad 1 | Al Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 220
103 Jefe_/g de la Oficina de 1 | c2 Tltulp Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 18 155
Movilidad Medio
104 Inspectqr/g de Redes de ' 2 | 2 Tltul.o Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 17 175
Abastecimiento y Saneamiento Medio
105 .Jefe/g} de Negociado de 1 et Titulo _Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 18 155
Gestion del Agua y Abonados Superior
. . Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado
106 | Operador/a Administrativo/a 4 | C2 Mlel:jio . Conc 15 130
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
Diplomatura en Ingenieria Técnica
107 | Ingeniero Técnico Industrial 1216 | 3 | A2 Industrial / Grado Universitario Conc 22 205
equivalente
108 Técnico de Administracion 2 | AL Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 225
General
109 | Gestor/a Administrativo/a 2 | C1 ;S:,frii?cm"er o Técnico / P. Grado Conc 17 150
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Gestor/a Administrativo/a de Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
110 | Proyectos, Obrasy 1233 |1 | Cl/C2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc 17 P.V.
Seguimiento de Expedientes Grado Medio
111 Jefe/.a.de N.egomado de Apoyo 1229 |1 | c1 Titulo .Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 29 165
Administrativo Superior
112 Jefe/a de Negoma.\(’io de Qontrol 131 l1 |e1 Titulo .Bach|IIer o Técnico / F.P. Grado Conc 29 155
de la Contaminacién Ambiental Superior
113 Jefe/.a de Negociado de Medio 12311 |c1 Titulo .Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 29 155
Ambiente Superior
Titulo Graduado E.S.O./ F.P. Grad
114 | Oficial Sepulturero 1257 |1 | c2 o Braduado rado Conc |15 | 160
Medio
Oficial Mayor del Cementerio Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado
115 1259 |1 | C2/E © 14 165
Musulman Medio / Certificado Escolaridad one
116 | Operario/a de Servicios -A- 1263 |1 | E Certificado Escolaridad Conc 13 115
117 | Operario/a Sepulturero 1272 |3 | E Certificado Escolaridad Conc 13 130
Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
118 | Oficial Sepulturero Mayor 1285 | 1 | Cl/Cc2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc 18 165
Grado Medio
119 | Técnico/a de Gestion 1290 | 1 | A2 Diplomatura / Grado Universitario Conc 22 210
120 Tecnlco{a de Espacios 1 | A2 * Conc P.V. P.V.
Funerarios
121 Jefela (.ie.Negouado'd.e ' 1 |e1 Titulo 'Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 2 165
Procedimientos Administrativos Superior
Coordinador/a de Centro de Licenciatura en CC. Sociales, Sanitarias
122 | Servicios Sociales "Granja 1 AL y/o Juridicas / Grado Universitario Conc 26 225
Gloria Fuertes" equivalente
Diplomatura en Ingenieria Técnica
123 | Ingeniero Técnico Agricola 0673 | 2 | A2 Agricola / Grado Universitario Conc 22 205
equivalente
124 | Educador/a 0674 |3 | C1 F.P. Grado Superior Educador Conc 17 150
125 | Técnico Jardinero 0675 |1 | C1 P .Gra(’jo Superior Jardineria y Conc 17 150
Floristeria
Titulo Graduado E.S.O./ F.P. Grad
126 | Operador/a Administrativo/a 5 | C2 u .0 raduado rado Conc 15 130
Medio
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
127 | Operador/a Administrativo/a 1 |C2 Mlel::li(zj raduado rado Conc 15 130
128 Jefe/_a Oficina Técnica Medio 1276 | 1 | AvA2 L|c_en<:|a_1tur_a / Diplomatura / Grado Conc 2 230
Ambiente Urbano Universitario
129 Jefela O.],‘ICIna T.ecnlca 1277 |1 | AvA2 LlcgnC|§tur§ / Diplomatura / Grado Conc 2 230
Proteccion Medio Natural Universitario
130 | Técnico Auxiliar de Informatica | 1319 |1 | Cl1 Técnico Superior en Informatica Conc 18 190
DIRECCION GENERAL DE
SOSTENIBILIDAD
Jefe/a Oficina Técnica de Licenciatura en Derecho / Diplomatura /
131 | Control de Contaminacion 1206 | 1 | A1/A2 . o P Conc 26 215
. Grado Universitario
Ambiental
132 Jefe/ .OfICIna Tgcnlca de 1 | a1 Llc.encw.ltur.a en Derecho / Grado Conc 26 215
Autoridad Ambiental Universitario
133 Jef(.e/a de Sef:aon Técnica de 1209 |1 | A1 LlcgnC|§tur'ex en Derecho / Grado Conc 2 230
Calidad Ambiental Universitario
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Administrador Jefe del

Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado

134 | Almacen General y Plaza de 1221 | 1 C1 . Conc 18 150
Superior
Toros
Adjunto al Administrador Jefe
Titul E.S.O./FP.
135 | del Almacen Generaly Plaza | 1236 | 4 | C2 M;Z;Grad“ado S:O./FP. Grado Conc |15 | 145
de Toros
136 | Oficial de Medio Ambiente 1246 |1 |c2 L';‘g%Grad”ado E.S.0./F.P. Grado Conc |15 | 130
137 | Direccion General de Medio 1215 | 1 A1/A2 ’q . . . .. < Conc 26 270
) Técnica / Arquitectura Técnica) / Grado
Ambiente . o .
Universitario equivalente
138 | Técnico Medio Ambiental 12202 |c1 Titulo Bachiller o Técnico / 7-P. Grado Conc |17 | 150
Superior
139 | Operario/a de Servicios -A- 1263 | 5 E Certificado Escolaridad Conc 13 115
Titulo Graduado E.S.O./ F.P. Grad
140 | Operador/a Administrativo/a 1268 | 2 c2 I\/IIeL:ji?) raduado rado Conc 15 130
141 Jefe/a'l de.Ne.g:jouado. de 1280 | 1 c1 Titulo .Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 18 PV,
Concienciacion Ambiental Superior
142 Jefela de Seccion de 1283 | 1 Al Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 205
Transportes Terrestres
143 Ayudante de Inspeccién de 1284 | 4 c1 Titulo .Bachlller 0 Técnico / F.P. Grado Conc 16 150
Transportes Superior
I . . Licenciatura en Ciencias
144 Tecn_lco/a Superior de Medio 1286 | 1 Al Medioambientales / Grado Universitario Conc 26 230
Ambiente :
equivalente
145 | Técnico de Gestion 1 A2 Diplomatura / Grado Universitario Conc 22 180
146 .Je,felg de Seccpn de Ig Sec. 1 AL/A2 Llc_enC|a_1tur_a/ Diplomatura / Grado Conc 2 230
Técnica de Medio Ambiente Universitario
P Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
Coordinador/a del Area de . .
147 I - ) 1 Cc1/c2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc 18 180
Proteccién del Medio Natural .
Grado Medio
Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
148 | Encargado/a del Parque Mévil | 1225 | 1 C1/C2 Superior / Titulo Graduado E.S.O./ F.P. Conc 18 170
Grado Medio
149 Oficial Mecéanico Conductor - 1253 | 6 c2 T|tu|9 Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 15 130
A- Medio
150 Oficial Meca_1n_|c0 Conductor - 1254 | 4 c2 TItU|F) Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 15 155
B- con Turnicidad Medio
SEGURIDAD CIUDADANA 461
151 Gesto_r/a AdmlmstratNo/a de 1219 | 1 c1 Titulo _Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 17 165
Seguridad Ciudadana Superior
Oficial Mecanico Conductor - Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado
152 A- SEIPS 1253 | 1 Cc2 Medio Conc 15 130
153 | Jefe/a del SEIPS 1302 |1 | AUA2 Licenciatura / Diplomatura / Grado LD. |26 |300
Universitario
154 | Sargento del SEIPS -A- 2 A2 Diplomatura / Grado Universitario Conc 20 220
155 | Sargento del SEIPS -C- 4 A2 Diplomatura / Grado Universitario Conc 20 245
Suboficial S do/a Jefe/
156 uboticia’ segundora Jetela 1305 | 1 A2 Diplomatura / Grado Universitario Conc 22 275

del SEIPS
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Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado

157 | Bombero Conductor -A- 1 C1 Superior y Carnet EC y BTP Conc 17 180
158 | Bombero Conductor -C- 86 | C1 Titulo .Bachlller o Téenico / Ep. Grado Conc | 17 205
Superior y Carnet EC y BTP
Bombero Conductor -segunda Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
159 . 1421 | 5 C1 . S.A. 17 180
actividad- Superior y Carnet EC y BTP
160 | Cabo del SEIPS -C- 1307 |11 | c1 Titulo Bachiller o Técnico [RP. Grado | o |18 | 205
Superior
Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
161 | Coordinador de Proteccion Civil | 1416 | 1 Cc1/Cc2 Superior / Titulo Graduado E.S.O./F.P. | Conc 18 180
Grado Medio
162 | Auxiliar de Proteccion Civil 1308 |3 | c2 L'gg;Grad”ado E.S.0./RP. Grado Conc |14 |145
163 | Auxiliar de Proteccion Civil - B~ | 1308 | 1 | C2 L’gg;er&d”ado E.S.0./RP. Grado Conc |14 | 160
164 | Superintendente Policia Local 1400 | 1 Al Licenciatura / Grado Universitario L.D. 30 340
Subi tor de la Policia Local
165 (;J inspector de fa Folicia Local 4 A2 Diplomatura / Grado Universitario Conc 20 245
Subi tor de la Policia Local
166 I; inspector de fa Folicia Local 12 A2 Diplomatura / Grado Universitario Conc 20 231
167 | Inspector de la Policia Local 1402 | 4 A2 Diplomatura / Grado Universitario Conc 22 290
168 | Oficial de La Policia Local -A- 3 |c Titulo Bachiller o Tecnico /RP. Grado | o\ | 15 | 200
Superior
169 | Oficial de La Policia Local -B- 17 |c1 Titulo Bachiller o Tecnico /P Grado | oo |18 | 220
Superior
170 | Oficial de La Policia Local -C- 2 C1 Titulo .Bachlller o Técnico [ P Grado Conc |18 | 225
Superior
Titulo Bachill Técni F.P.
171 | Agente de Policia Local -A- 45 C1 i 0. achiller o Tecnico / Grado Conc 17 180
Superior y Carnet Ay B2
Titulo Bachill Técni F.P.
172 | Agente de Policia Local -B- 136 | C1 ftulo Bachiller o Técnico /RP. Grado | o | 17 | 509
Superior y Carnet Ay B2
Titulo Bachill Técnico / F.P. Grad
173 | Agente de Policia Local -C- 56 | c1 ttulo Bachifier o fecnico 9% | conc |17 | 205
Superior y Carnet Ay B2
174 P0|.IC.Ia Local -segunda 1420 | 12 c1 Titulo .Bachlller o Técnico / F.P. Grado SA 17 180
actividad- Superior y Carnet Ay B2
175 | Oficial Lacero 1406 |1 | c2 Titulo Graduado E.5.0. /7. Grado Conc |15 | 130
Medio
176 Vigilante de Servicios 1407 | 7 C2lE Tltul'o. Graduado E.S.Q. IFPR.1/ Conc 13 145
Generales Certificado de Escolaridad
177 | Lacero 1408 | 2 E Certificado Escolaridad Conc 13 120
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
178 | Agente de Movilidad -A- 5 Cc2 I u.o raduado rado Conc 14 165
Medio
179 | Agente de Movilidad -B- 21 |c2 Titulo Graduado E.5.0. /F:P. Grado Conc |14 | 185
Medio
- . Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado
180 | Operador/a Administrativo/a 1414 | 4 Cc2 Mleudio . Conc 15 130
181 | Intendente Policia Local 1415 | 1 Al Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 300
Titulo Bachiller o equivalente + Curso
182 | Escolta del Presidente -C- * 4 Cil de Proteccion de Autoridades o de L.D. 22 255

Escolta
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. ) Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
183 Jefe/a} d? Negociado de Gestion 1419 | 1 C1/C2 | F | Superior/ Titulo Graduado E.S.O./F.P. | Conc 18 P.V.
Econdémica .
Grado Medio
Diplomatura / Grado Universitario /
st g s e
184 | Infraestructuras criticas de la 1 A2/C1 | F P X y . N Conc 22 270
CAM Seguridad acreditado por el Ministerio
competente (RD 704/2011, de 20 de
mayo)
Jefe/a de Seccion Econémica 'y
185 | Administrativa de Seguridad 1 Al F | Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 225
Ciudadana
186 | Tecnico/a de Gestion 1 A2 F | Diplomatura / Grado Universitario Conc 22 180
187 | Gestor/a Administrativo/a 1 Cc1 F Titulo lBachlIIer o Técnico / F:P. Grado Conc 17 150
Superior
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
188 | Oficial Metaldrgico 1255 |1 |c2 L | Mo braduado rado Conc |15 | 130
Medio
CULTURA, PATRIMONIO CULT. Y DEL 77
MAYOR
DIRECCION GENERAL DE CULTURA
189 | Técnico/a de Gestion 1 A2 F | Diplomatura / Grado Universitario Conc 22 180
Dipl il Arquitectura Técnica /
190 | Arquitecto/a Técnico 1 A2 F ploma u.ra er'1 r.qm ec. dra tecnica Conc 26 205
Grado Universitario equivalente
191 | Conservador de Museo 0701 |1 Al F | Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 205
192 | Auxiliar de Servicios 0520 | 1 E F | Certificado Escolaridad Conc 13 110
193 | Director/a Biblioteca Publica 0703 | 1 Al F | Licenciatura / Grado Universitario Conc 24 190
194 | Técnico Superior de Biblioteca 1 Al F | Licenciatura / Grado Universitario Conc 24 190
Di | Archi |
195 | Director/a delArchivo Centraly | o700 | ) | o) F | Licenciatura / Grado Universitario Conc |28 | 230
del Servicio de Publicaciones
196 | Jefe/a de Seccion de Cultura 0706 | 1 Al F | Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 205
197 | Técnico/a Medio de Biblioteca 0710 | 2 A2 F | Diplomatura / Grado Universitario 22 190
Gerente de Instalaciones Diplomatura / Grado Universitario /
198 Culturales 0711 | 1 A2/C1 | F | Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Conc 22 210
Superior
199 | Gestor/a Administrativo/a 0712 | 4 C1 F Titulo lBachlller o Tecnico / FP. Grado Conc 17 155
Superior
Titulo Bachill Técni F.P.
200 | Jefe Negociado de Biblioteca | 0715 | 1 | C1 g | Titlo Bachiller o Técnico /FP. Grado | | 55 | 455
Superior
201 | Oficial de Servicios de Museo | 0722 |1 | C2 L EL‘g;Grad“ado ES.O./RP.Grado | e |15 | 150
202 | Auxiliar de Biblioteca 0724 |2 | c2 g | Titlo Graduado ES.0./RP. Grado | oo |44 | 150
Medio
Li iatura / Dipl tura / Grad
203 | Técnico de Archivos y Biblioteca | 0729 | 1 Al/A2 | F |c.enC|a.\ urg plomaitira  rade Conc 22 210
Universitario
204 | Auxiliar de Archivo/Biblioteca | 0733 |2 | C2 F L’;‘S;Gr"d”ado ES.O.JRP.Grado | e |15 | 150
205 | Director/a de Museo 0734 |1 Al/A2 | F Llc_enC|a_tur_a/ Diplomatura / Grado Conc 26 205
Universitario
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Jefe/a Negociado de ’ . L.
206 | Administracion y Comunicacion | 0740 | 1 Cc1 F Titulo .Bachlller 0 Técnico / P Grado Conc |18 | 155
Superior
Cultural
Titulo Bachiller o Técni F.P. Gr
207 | Coordinador/a de Archivos 1 C1 F i o. achiller o Técnico / Grado Conc 20 170
Superior
Auxiliar de Biblioteca con Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado
208 13 | C2lE F C 14 165
Turnicidad Medio / Certificado de Escolaridad one
Auxiliar de Biblioteca con Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado
209 2 C2/E L @ 14 165
Turnicidad Medio / Certificado de Escolaridad one
Diplomatura / Grado Universitario /
210 | Coordinador/a de Comunicacion 1 A2/C1 | F | Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Conc 22 200
Superior
211 | Director/a del Teatro Kursaal 1 Al F | Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 230
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
212 | Operador/a Administrativo/a 6 C2 F Mleudic; raduado rado Conc 15 130
213 Profesor/a .de Aulas . 0707 | 11 AUA2 | L LIC.enCI&.\tur'{:l/ Diplomatura / Grado Conc 2 175
Culturales(jornada partida) Universitario
214 Trabajador/a Social de Aulas 0735 | 1 A2 E D|p_|0ma_tur_a en Trabajo Social / Grado Conc 29 175
Culturales Universitario equivalente
215 Profesor/a I?uector/a dg Aulas 0736 | 1 AUA2 | L Llcgnma.\tur.a/ Diplomatura / Grado Conc 29 175
Culturales (jornada partida) Universitario
Auxiliar de Servicios para Aulas
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
216 | Culturales de Mayores -B- 1 C2/E L I u9 @ u.a. © ) raco Conc 13 150
. . Medio / Certificado de Escolaridad
(jornada partida)
Operador/a Administrativo/a para )
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
217 | Aulas Culturales de Mayores 1 C2 F Mleliji% raduado rado Conc 15 145
(jornada partida)
218 | Oficial de Oficios 1 E L | Certificado Escolaridad Conc 14 115
DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y FESTEJOS
Técnico Gestién Administrativa
219 | del Patrimonio Histérico - 0709 |1 A2 F | Diplomatura / Grado Universitario Conc 26 205
Artistico
220 | Oficial de Oficios 5) E L | Certificado Escolaridad Conc 14 115
221 Of|C|a_I de Servicios de Cultura'y 2 c2 L Tltulg Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 14 150
Festejos (B) Medio
222 Dlrecto.r/a dg Acthldades. 1 c2 L Tltu|f) Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 15 145
Educativas (jornada partida) Medio
223 R-eallzador/a‘de Espectaculos 1 c2 L Tltu|9 Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 15 145
(jornada partida) Medio
Titulo Bachiller o Técni F.P. Gr
224 | Gestor/a Administrativo/a 1 C1 F i o. achiller o Técnico / Grado Conc 17 150
Superior
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
225 | Operador/a Administrativo/a 2 Cc2 F MIeLijE) raduado rado Conc 15 130
HACIENDA 120
226 | Interventor/a General 1101 | 1 Al F | FALH.E. L.D. 30 420
227 | Viceinterventor 8 Al F | FALH.E. Conc 30 380
228 | Jefe/a de Intervencion 1133 | 1 Al F LlcenC|atur§1 en _Ecc_mom@as/Derecho Conc 30 295
/ Grado Universitario equivalente
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Jefe/a Nedociado de Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
229 g 1112 | 3 | C1/C2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc 18 155
Intervencién ;
Grado Medio
Jefe/a Negociado de Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
230 | Intervencion y Coordinacion de 1 | c1/c2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc 18 ilists
Contabilidad Grado Medio
231 | Gestor/a Administrativo/a 1 |c1 Titulo lBachlIIer o Técnico / . Grado Conc 17 150
Superior
232 | Gestor/a Administrativo/a 1 |C1 Titulo 'Bachlller o Tecnico / . Grado Conc 17 150
Superior
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
233 | Operador/a Administrativo/a 4 | C2 Mlel;ic; raduado rado Conc 15 130
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
234 | Operador/a Administrativo/a 1 [c2 Mlel;% raduado rado Conc 15 130
235 | Técnico Auxiliar De Informatica | 1319 |1 | C1 Técnico Superior en Informatica Conc 18 190
Jefe/a de Gestién Econdmico Licenciatura en Econémicas /
236 ) ) 1 A1 Empresariales / ADE / Grado Universitario | Conc 30 295
Financiera .
equivalente
) Diplomatura en Derecho / Graduado
Té Contable Jefe/a d
237 ecnlcg. ontable Jelera de 1108 |1 | A2 Social o equivalente / Grado Universitario | Conc 22 200
Contabilidad .
equivalente
Diplomatura en Economia /
238 | Técnico Contable 1 | A2 Empresariales o equivalente / Grado Conc 22 180
Universitario equivalente
Jefela de Coordinacién del Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
239 - . 1 | c1/ecz Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc 18 170
Servicio de Contabilidad ;
Grado Medio
Licenciatura en Econémicas, Ciencias
240 | Técnico Economista 2 | Al Empresariales, ADE o equivalente / Conc 24 225
Grado Universitario equivalente
Licenciatura en Derecho / Econémicas /
. Politi ival Dipl
241 | Auditoria y Control Interno 1 | A1/A2 cc ) oliticas o equival ?me / I.p omatura Conc 26 225
equivalente / Grado Universitario
equivalente
242 Tecnico de Administracion 2 | AL Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 225
General
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
243 | Agente Tributario 1118 |1 | C2 Iu.o raduado rado Conc 17 160
Medio
Jefe/la Negociado de » . o
Titulo Bachill T / F.P. Grad
244 | Administracion de la BDNS y 1 (C1 . O. achiiiero eenico rado Conc 18 180
. Superior
control de subvenciones
DIRECCION GENERAL DE INGRESOS PUBLICOS
245 Jefela d'ej Secgon c'ie 1104 |1 | A1 L|cencnatu'ra er'1 Dferechc? / Econémicas / Conc 2% 260
Inspeccion Tributaria Grado Universitario equivalente
Jefe/a de Seccion de Licenciatura en Derecho / Econémicas /
246 | Recaudaciony Gestion 1105 |1 | Al CC. Politicas o equivalente / Grado Conc 26 255
Tributaria Universitario equivalente
Dipl E jal
247 | Subinspector de Tributos 1107 |1 | A2 IP oma.\tur.a en .mpresarla es/ Grado Conc 20 210
Universitario equivalente
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
248 | Agente Tributario 1118 |6 | C2 qu) raduado rado Conc 17 160
Medio
Diplomatura en Economia /
249 | Técnico Contable 1 | A2 Empresariales o equivalente / Grado Conc 22 180
Universitario equivalente
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Diplomatura en Economia / Grado

250 | Técnico de Gestion Tributaria 1 A2 ) o ) Conc 22 180
Universitario equivalente
Jefe/a de Negociado de Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
251 | Recaudacion, Control y 1145 | 1 Cc1/Cc2 Superior / Titulo Graduado E.S.O./FP. | Conc 18 190
Seguimiento Tributario Grado Medio
Jefe/a Nedociado de Gestién Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
252 ) . g 1146 | 1 C1/C2 Superior / Titulo Graduado E.S.O./FP. | Conc 18 180
Tributaria .
Grado Medio
Coordinador/a de Atencién al Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
253 ) 1147 | 1 Cc1/c2 Superior / Titulo Graduado E.S.O./F.P. | Conc 18 150
Contribuyente .
Grado Medio
) - Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
254 | Jefe/a de Negociado de Gestion 1 | cue2 Superior / Titulo Graduado E.S.0./FP. | Conc | 18 | 190
de IPSIy Plusvalia )
Grado Medio
. L, Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
255 | Jefe/a de Negociado de Gestion 1 |cue2 Superior / Titulo Graduado E.S.0./FP. | Conc | 18 | 155
Administrativa del Juego .
Grado Medio
Jefe/a de Seccion de Licenciatura en Derecho / Econémicas /
256 | Importacion y Gravamenes 1106 | 1 Al CC. Politicas o equivalente / Grado Conc 26 255
Complementarios Universitario equivalente
Jefe/a de Negociado de Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
257 | Vigilancia y Control de 1110 | 1 C1/c2 Superior / Titulo Graduado E.S.O./FP. | Conc 18 185
Importacién Grado Medio
Jefe/a Nedociado de Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
258 . . g . 1111 | 1 c1/c2 Superior / Titulo Graduado E.S.O./FP. | Conc 18 170
Fiscalizacion Ipsi .
Grado Medio
259 Jefe/.a.Negc.)mado‘de GeStI(?I,’l 1113 | 1 c1 Titulo .Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 22 165
Administrativa Ipsilmportacion Superior
Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
260 | Agente Ipsi 1117 | 2 c1/c2 Superior / Titulo Graduado E.S.O./F.P. | Conc 17 200
Grado Medio
261 Agente de YlgllanC|a y Control 1119 | 6 c2 Tltulf) Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 15 165
de Importacion Medio
262 Agente de V'|lg|IanC|a y Control 1 c2 TIIU|F) Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 15 165
de Importacion Medio
263 | Operador/a Auxiliar de IPSI 1121 | 1 E Certificado de Escolaridad Conc 14 150
264 Gestor Afj'mlnlstratlvo Serv. 1126 | 1 c1 Titulo .Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 17 150
Importacion Superior
265 Jefela N(.a:qouado de Caja IPSI 1127 | 1 c1 Titulo .Bachlller 0 Técnico / F.P. Grado Conc 18 180
Importacion Superior
266 | Gestor/a Administrativo/a 1137 |2 |c1 Titulo Bachiller o Tecnico /P Grado | oo |47 | 150
Superior
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
267 | Operador/a Administrativo/a 1135 | 10 | C2 Mlel;ic; raduado rado Conc 15 130
Titul E.S.O./FP.
268 | Operador/a Administrativo/a 1 Cc2 N:::jic:)Graduado SO Grado Conc 15 130
) Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado
269 | Operador/a de Caja 139 |1 | c2 o Bradu Conc |15 |145
Medio
270 Qperador/a Qe Caja -B- con 1143 | 1 c2 Tltulp Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 15 165
jornada partida Medio
Jefela Negociado de Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
271 9 1 c1/c2 Superior / Titulo Graduado E.S.O./F.P. | Conc 18 155

Gravamenes Complementarios

Grado Medio
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DIRECCION GENERAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS

272 | Tesorero 1125 |1 | A1 FA.LH.E. L.D. 30 390
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
273 | Operador/a de Caja 1139 | 4 |c2 o Braduado rado conc |15 | 145
Medio
274 Jefela de Elnanzas Y 1 | A1 * Conc P.V. P.V.
Endeudamiento
275 | JefeladePagaduriay 1A * Conc |PV. [PV
Tesoreria
276 | Gestor/a Administrativo/a 1137 (2 | C1 Titulo ‘Bachlller o Téenico /P Grado Conc |17 150
Superior
Licenciatura en Econémicas /
f la Oficina Técni
277 Jefe/a de la O cina teenica 1150 | 1 | A1 Empresariales / ADE / Grado Conc 30 295
Presupuestaria de la CAM . o .
Universitario equivalente
Diplomatura en Economia /
278 | Técnico Contable 1 | A2 Empresariales o equivalente / Grado Conc 22 180
Universitario
279 Tecnico de Administracion 1 | Al Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 225
General
Jefela Negociado de Inaresos Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
280 - 9 ) 9 y 1128 | 1 | Cl/C2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc 18 155
Gestion Bancaria .
Grado Medio
281 Jefela Nggomado de 1129 |1 | c1 Titulo .Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 18 155
Ordenacién de Pagos Superior
Titulo Bachill Técnico / F.P. Grad
282 | Jefe/a Negociado de Tesoreria | 1131 |1 | C1 |uo. achifiero teenico rado Conc 18 180
Superior
. Diplomatura / Grado Universitario / Titulo
283 | Sub 1132 | 1 | A2/C1 C 22 190
ubcajero Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior one
Jefe/a Negociado de Gestién Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
284 L. 9 . 1136 | 1 | Cl/C2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc 18 155
Econémica de Tesoreria .
Grado Medio
Coordinador/a de la Conseieria Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
285 . ) 0812 |1 | C1/C2 Superior / Titulo Graduado E.S.O./ F.P. L.D. 17 150
de Hacienda :
Grado Medio
Titul E.S.O./FP.
286 | Operador/a Administrativo/a 1135 |2 | C2 N:Ll;;ic:)Graduado SO/ Grado Conc 15 130
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
287 | Operador/a Administrativo/a 1 |C2 qu) raduado rado Conc 15 130
Medio
Licenciatura en Derecho / Econémicas /
288 | Técnico Presupuestario 1140 | 1 | Al Empresariales / Grado Universitario Conc 26 225
equivalente
Jefe de Coordinacién de Licenciatura en Econémicas /
289 . 1 | Al Empresariales / Derecho / Grado Conc 26 270
Ingresos de Tesoreria ) o }
Universitario equivalente
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA
Jefe/a Neaociado de Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
290 g 1123 |1 | C1/C2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc 18 170
Contratacion ;
Grado Medio
Jefe/a Negociado de Gestién Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
291 9 1138 | 1 | C1/C2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / E.P. Conc 18 155
de Compras .
Grado Medio
292 Jefe/a de Seccion Area de 1601 |1 | A1 Licenciatura en Derecho / Grado Conc 2% 295

Contratacion-Asesor Juridico

Universitario equivalente
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293 Operador/_a} Administrativo/a de 4 c2 F Tltulp Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 15 140 .
Contratacion Medio
294 | Operador/a Administrativo/a 3 c2 F E;L:::;Graduado E.S.O./FP. Grado Conc |15 130
Titul E.S.O./FP.
295 | Operador/a Administrativo/a 1 Cc2 L N::;ic:)Graduado S0 Grado Conc 15 130
296 Jefela de .S,erwcnos de 1 AUA2 | E Llcgncw.ltur.a/ Diplomatura / Grado Conc 26 255
Contratacion Universitario

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PROGRAMACION

297 | Técnico de Fondos Europeos 1327 | 1 Al F | Licenciatura / Grado Universitario Conc 30 P.V.
Técnico de Administracion . . ) o
298 General 1 Al F | Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 225

Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado

299 | Auxiliar de Fondos Europeos 1329 | 1 c2 F Medio Conc 15 130
Técnico del Area de Control y Licenciatura en Derecho / Econémicas /

300 | Verificacion de la Dir.Gral. de 1 Al F | Empresariales / Grado Universitario Conc 28 225 *
Fondos Europeos equivalente

Técnico del Area de Gestion,
Seguimiento y Evaluacion de la
Direccién General de Fondos
Europeos

Licenciatura en Derecho / Econémicas /
1 Al F | Empresariales / Grado Universitario Conc 28 225 *
equivalente

301

Licenciatura en Econémicas /
302 | Técnico Economista 2 Al F | Empresariales / ADE o equivalente / Conc 24 225
Grado Universitario equivalente

Técnico Contable de Fondos Diplomatura en Economia /
303 2 A2 F | Empresariales o equivalente / Grado Conc 22 200 *

Europeos o .
Universitario equivalente

PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E

IGUALDAD 130

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO AUTONOMICO Y ORDENACION NORMATIVA

304 Tecn|c’o/§1 de Desarrollo 1309 | 1 AL E Llc_enC|a_1tur_a en perecho / Grado Conc 30 295
Autonomico Universitario equivalente
. . Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado
305 | Operador/a Administrativo/a 1 c2 F Mleliiio . Conc 5 130

DIRECCION GENERAL DE PRESIDENCIA E IGUALDAD

Diplomatura en Graduado Social /
306 | Graduado/a Social 0511 | 1 A2 F | Relaciones Laborales / Grado Conc 22 200
Universitario equivalente

Diplomatura en Trabajo Social / Grado

307 | Trabajador/a Social 0619 | 1 A2 F . o . Conc 22 210
Universitario equivalente
Dipl tl Trabajo Social / Grad
308 | Trabajador/a Social 1 A2 L Ip. oma.l ur.a en .ra 40 soaa rado Conc 22 210
Universitario equivalente
309 | Psicologo/a 1 Al L Llc'encw'ltur.a en ?SICOIOQI&/ Grado Conc 24 225
Universitario equivalente
310 Tltulad.o Superior del Area de 2 Al L Llcgnt:le'ltur.a en I?erecho / Grado Conc 24 295
La Mujer Universitario equivalente
311 | Técnico/a de Gestion 1 A2 F | Diplomatura / Grado Universitario Conc 22 180
312 Jefe/.at de Negqmadg de 1310 | 1 c1 F Titulo .Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 22 185
Gestion Administrativa Superior
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Licenciatura Derecho / Diplomatura
313 Tecnllco d(.a la Consejeria de 1328 AL/A2 Traba!o Social / Graduado Social / Conc 2 295
Presidencia Relaciones Laborales / Grado
Universitario equivalente
314 | Gestor/a Administrativo/a C1 Titulo .Bachlller o Técnico / FP. Grado Conc 17 150
Superior
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
315 | Operador/a Administrativo/a 1330 Cc2 Mleljjﬁ) raduado rado Conc 15 130
DIRECCION GENERAL DE POLITICA UNIVERSITARIA
316 | Gestor/a Administrativo/a C1 Titulo 'Bachlller o Técnico / P. Grado Conc 17 150
Superior
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
317 | Operador/a Administrativo/a Cc2 Iu.o raduado rado Conc 15 130
Medio
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
318 J?fela seccion de A’\te.ncmn a 0528 Al Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 255
Ciudadano y Estadistica
319 Defer\s'or def 0537 Al Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 225
Administrado
Jefe/a Seccion de Calidad de los Licenciatura / Diplomatura / Grado
320 | Servicios y Modernizacion 0538 A1/A2 . . . Conc 26 255
L ; Universitario
Administrativa
Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
Jefe/la N jiado de Estadisti
321 TZr(:itzrioegoma oderstadisicay | 1312 cu/c2 Superior / Titulo Graduado E.S.0./ | Conc | 18 | 170
F.P. Grado Medio
Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
Jefe/la N iado de Gestion d
322 Pi;:dé‘;go:; Oa dfonsii'gztoe 1313 cuc2 Superior / Titulo Graduado E.S.0./ | Conc | 18 | 170
srsdlE F.P. Grado Medio
323 | Técnico Auxiliar Estadistico 1331 C1 F.P. Grado Superior en Informatica Conc 18 190
224 Opera.(’jor/a Qflcma Informacion y c2 T|tu|9 Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 15 145
Atencion al Ciudadano -B- Medio
325 Opergc}or/a Qﬁcma Informacién y c2 Tltulg Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 15 145
Atencion al Ciudadano -B- Medio
Jefe/a Oficina Informacién y Atencion Titulo Bachiller o Técnico /P Grado
326 . o Cc1/c2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / Conc 18 155
al Ciudadano -B- .
F.P. Grado Medio
Jefe/a Oficina Informacién v Atencion Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
327 al Ciudadano -B y C1/C2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / Conc 18 155
F.P. Grado Medio
Coordinador/a de la Red de Oficina
Titulo Bachill Técnico / F.P. Grad
328 | Informacion y Atencion al Ciudadano il |uo- achiiero feenico rado Conc 18 175
Superior
-B-
Jefe/a Negociado de Registro, Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
329 | Control y Seguimiento Sistema de Cc1l/c2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / Conc 18 180
Transparencia F.P. Grado Medio
330 | Gestor/a Administrativo/a 1303 c1 Titulo Bachiller o Técnico/RP. Grado | o\ | 47 | 455
Superior
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
331 | Operador/a Administrativo/a 0525 Cc2 Mleliji% raduado rado Conc 15 130
DIRECCION GENERAL DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION
332 Jefe/a de Seccion de Seguridad e 1301 AL/A2 L|c§n0|§tur§/ Diplomatura / Grado Conc 2 250
Infraestructuras T.I.C. Universitario
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Titulo Bachill Técnico / F.P. Grad
333 | Jefela de Negociado de BO.ME. | 1311 |1 | C1 ttulo Bachifier o feenico a4l conc |22 |170
Superior
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
334 | Operador/a Administrativo/a 1330 |4 | C2 M'eL:ji(; faduado rado Conc |15 | 130
. .
335 Jefela de Secc!on de 1316 | 1 Al Licenciatura / Grado Universitario Conc 24 220
Telecomunicaciones
Técnico Auxili Inf i6 Titulo Bachill Técni F.P.
336 ecnlcc? u?u iar de Informacion y 1318 | 3 c1 |tuo. achiller o Técnico / Grado Conc 17 PV,
Comunicaciones Superior
Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
337 | Responsable de Repografia 1322 | 1 c1/c2 Superior / Titulo Graduado E.S.O./F.P. | Conc 18 155
Grado Medio y Disefio Informatico
338 Operador,/a Auxiliar de 1325 | 1 c2 T|tu|9 Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 13 120
Repografia Medio
339 Jefg/a de Negociado de - 1323 |1 c1 Titulo _Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 2 170
Sociedad de la Informacion Superior
Jefe/a Oficina Técnica de
340 | Innovacion y Administracion 1332 | 1 Al Licenciatura / Grado Universitario Conc 30 295
Electronica
341 Tecnlc? ‘Superlor Sistemas 3 c1 Tgcnlco Superlor’ gn Administracion de Conc 18 190
Informéticos Sistemas Informéaticos en Red
242 Te(':r.uco Superior De Disefio 2 c1 Técnico Supe-rllor en’D.lseno y (-Bestlon Conc 18 190
Gréfico de la Produccién Grafica o equivalente
DIRECCION GENERAL DE FUNCION
PUBLICA
Li iatura / Grado Uni itari
343 | Técnico de Seguridad Laboral | 0508 | 2 | AL icenciatura / braco Lniverstiano y Conc |26 | 225
Curso Especifico
Técnico Medio Prevencion de Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
344 ) 0519 | 2 c1/c2 Superior / Titulo Graduado E.S.O./ FP. | Conc 18 165
Riesgos Laborales . P
Grado Medio y Curso Especifico
245 Tgcnlco Bésico Prevencion de 0524 | 1 c2 T|tu|p Graduado E.S.(,).. / E.P. Grado Conc 14 130
Riesgos Laborales Medio y Curso Especifico
346 | Regente 0522 | 1 E Certificado de Escolaridad Conc 14 155
347 | Segundo/a Regente 0523 | 1 E Certificado de Escolaridad Conc 14 135
348 | Auxiliar de Servicios 0520 |21 | E Certificado de Escolaridad Conc 13 110
349 | Auxiliar de Servicios 1 E Certificado de Escolaridad Conc 13 110
350 Jefela l\'lego.c'lado de.r l.:orm.auon y 0501 | 1 c1 Titulo 'Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 2 165
Modernizacion Administrativa Superior
. . Licenciatura / Ingenieria Sup. /
Jefe/la de S de F
351 stliia © Servicios de Funcion 1 Al Arquitectura / Grado Universitario o Conc * *
similar misma categoria
- Licenciatura / Ingenieria Sup. /
f P |
352 Jefela de Seccion de Personaly 1 Al Arquitectura / Grado Universitario o Conc 26 240
Formacion L . .
similar misma categoria
Licenciatura en Derecho / Econémicas /
353 | Jefe/a Seccion de Retribuciones | 0506 | 1 A1/A2 Diplomatura en Economia / Grado Conc 26 240
Universitario equivalente
354 Jefe/_aE Seccion de Acceso' y_ 0507 | 1 AL Llc_enC|a_1tur_a en I?erecho / Grado Conc 2% 240
Gestion de Empleados Publicos Universitario equivalente
Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
355 | Gestor/a Administrativo/a 0512 | 4 il St Conc 17 155
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Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado

356 | Gestor/a Administrativo/a 1 C1 . Conc 17 150
Superior
357 OE)er.adorla’l Admlnlstratlvola de 0525 | 2 c2 Tltulp Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 15 145
Fancion Publica Medio
f i De Retri i Titulo Bachill Técni F.P.
358 Jefela Unldad’ ? etribuciones de 0513 | 1 c1 |tu0‘ achiller o Técnico / Grado Conc 22 170
Empleados Publicos Superior
f i De Retri i Titulo Bachill Técni =12,
359 Jefe/a Umdad’ g etribuciones de 1 c1 |tuo. achiller o Técnico / Grado Conc 29 170
Empleados Publicos Superior
Titulo Bachill Técnico / F.P. Grad
360 | Jefe/a Negociado de Personal 0517 | 1 C1 |uo‘ achiilero teenico rado Conc 22 170
Superior
361 Jefe/jcl’Neg’oc.lado de Gestion y 0532 | 1 c1 Titulo .BachllleroTecnlco/F.P. Grado Conc 29 170
Funcion Publica Superior
Coordinador de Régi Retributi
362 oorainador de ,eg,'me” elributivo 1 A2 Diplomatura / Grado Universitario Conc 26 225
de Empleados Publicos
Jefe/a Negociado de Acceso, " . ..
Titulo Bachill T / F.P. Grad
363 | Promocion y Gestion de Empleados 1 C1 |uo' achiiiero feenico rado Conc 22 170
- Superior
Publicos
Jefe/a Negoc. de Plan de Pensiones, y . ..
Titulo Bachill T F.P.
364 | Plantillas y Relacion Puestos de 1 C1 |tuo‘ achiller o Tecnico / Grado Conc 22 170
. Superior
Trabajo
365 | Técnico de Administracion General 4 Al Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 240
Titul E.S.O./FP.
366 | Operador/a Administrativo/a 0525 |10 |C2 Mlteudic())Graduado SO/ Grado Conc 15 130
Titul E.S.O./FP.
367 | Operador/a Administrativo/a 2 c2 Ml(t:jic())Graduado SO/ Grado Conc 5 130
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES VECINALES
368 | Gestor/a Administrativo/a 1 C1 Titulo -BachllleroTecnlco/F.P. Grado Conc 17 150
Superior
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
369 | Operador/a Administrativo/a 1 Cc2 qu) raduado rado Conc 15 130
Medio
POLITICAS SOCIALES Y SALUD 197
PUBLICA
DIRECCION GENERAL DEL MENOR Y LA FAMILIA
Li iat Psicologia / Grad
370 | Psicologo/a 0609 | 3 Al Ic.enm.‘ ur.aen 'S|coog|a rado Conc 24 225
Universitario equivalente
Dipl t Trabajo Social / Grad
371 | Trabajador/a Social 0619 | 1 A2 |Pom§ urgen 'ra A0 Seaa rado Conc 22 210
Universitario equivalente
Dipl i Trabajo Social / Grad
372 | Trabajador/a Social 4 A2 |p.oma.\ ur.al en 'ra 29 S rado Conc 22 210
Universitario equivalente
373 | Educador/a Social 0647 | 5 A2 D|p|0matu_ra eh Et_jucau_on social/ Conc 22 210
Grado Universitario equivalente
374 | Educador/a Social 2 | A2 Diplomatura en Educacion Social /| o0 | 55 | 519
Grado Universitario equivalente
. . Ei i
375 Je e{a de Seq".lon de Ejecucion de 0610 | 1 Al Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 225
Medidas Judiciales
f ion Pr ion D
376 Jefe/a Seccion Proteccion De 0612 | 1 Al Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 225
Menores
. Li iat D ho / Grad
377 | Titulado Superior del Area del Menor 1 Al (cenciatura en berecno frado Conc 24 225

Universitario equivalente
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378 Coorc_ilnador/a de Centros de 1 A2 Dlp_lome_ttur_a en Maglsterlo / Grado Conc 2 205
Acogida de Menores Universitario equivalente
379 | Técnico de Admnistracion General 2 Al Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 225
380 Jefe/a de Negouadc? de Gestion y 1 c1 Titulo Bachlll'er o Técnico / F.P. Conc 2 170
Control de Subvenciones Grado Superior
Jefe/a de Negociado de Gestion » . o
Titulo Bachill T | F.P.
381 | Administrativa del area del Menor y 1 il o Bachl .ero eenico Conc 22 170
- Grado Superior
Familia
382 | Gestor/a Administrativo/a 4 C1 Titulo Bachlllf-:-r o Técnico / P Conc 16 155
Grado Superior
Titulo Gr E.S.O./F.P. Gr
383 | Operador/a Administrativo/a 646 | 4 Cc2 M::jic:)G aduado E.S.0./ Grado Conc |15 130
Coordinador/a Punto de E t
384 oor. '|na orfa Funto de Encuentro 1 A2 Diplomatura / Grado Universitario Conc 22 210
Familiar
Diplomatura en Economia /
385 | Técnico Contable 1 A2 Empresariales o equivalente / Grado | Conc 22 180
Universitario equivalente
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
386 Jefela SeCCIO.n GeStIOI.’I. ., 0601 | 1 Al Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 225
Presupuestaria y Administracion
387 Ase_sor/a Juridico/a de Bienestar 0604 | 1 AL Llcgn(:la_\tur_a en Derecho / Grado Conc 28 275
Social Universitario equivalente
288 Jefe/.a.Secmop de Prestaciones en 0606 | 1 AL/A2 L|c§n0|a}tur§/ Diplomatura / Grado Conc 2 295
Servicios Sociales Universitario
389 Jefela S‘e-,ccmn de Ffr99ramaqon y 0607 | 1 AL/A2 Llcgnua.ltur‘a/ Diplomatura / Grado Conc 26 225
Evaluacion de Servicios Sociales Universitario
. Licenciatura en Psicologia / Grado
390 | Psicélogo/a 0609 | 4 Al I ) I ) . ) ; B Conc |24 | 225
Universitario equivalente
Li iat Psicologia / Grad
391 | Psicologo/a 3 | AL lcenciatura en Fsicologia rerado | o | og | 225
Universitario equivalente
Diplomatura en Trabajo Social /
392 | Trabajador/a Social 0619 | 9 A2 P . o : . Conc | 22 210
Grado Universitario equivalente
Diplomatura en Trabajo Social /
393 | Trabajador/a Social 12 | A2 P . L : . Conc 22 210
Grado Universitario equivalente
394 | Técnico Administracion General 1 Al Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 225
Diplomatura en Economia /
395 | Técnico Contable 0676 | 2 A2 Empresariales o equivalente / Grado | Conc 22 200
Universitario equivalente
Diplomatura en Economia /
396 | Técnico Coordinador Contable 0677 | 1 A2 Empresariales o equivalente / Grado | Conc | 22 | 200
Universitario equivalente
Diplomatura en Derecho / Economia
397 | Técnico Contable 1 A2 / Graduado Social o equivalente / Conc 22 200
Grado Universitario equivalente
Coordinador/a de Centro de Licenciatura en CC. Sociales y/o
398 | Servicios Sociales "Atencion Integral 1 Al Juridicas / Grado Universitario Conc 26 225
a la Familia" equivalente
Li i . ial
Coordinador/a de Centro de A:;TJ?;?;; egacr:\;:aris;ma /zs.
399 | Servicios Sociales de "Ayuda a 1 Al/A2 L ' Y Conc 26 225
L Juridicas / Diplomatura / Grado
Domicilio" . o .
Universitario equivalente
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400 | Director/a de Comedor 0620 |1 |c1 Titulo Bachiller o Tecnico /P Grado | oo |15 | 170
Superior
401 | Educador/a Social 0647 | 4 | A2 Diplomatura en Educacion Social / Conc |22 |210
Grado Universitario equivalente
Director/a de Centros de Licenciatura en CC. Sociales o
402 - . 0649 | 1 Al/A2 Sanitarias / Diplomatura / Grado Conc 26 250
Servicios Sociales . o .
Universitario equivalente
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
403 | Operador/a Administrativo/a 0646 | 5 Cc2 Mlel;::) raduado rado Conc 15 130
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
404 | Operador/a Administrativo/a 6 C2 |u9 raduado rado Conc 15 130
Medio
405 Jefe./a de Unidad de Trabajo 2 AL/A2 Llc.enma.ltur.a/ Diplomatura / Grado Conc 2 215
Social Universitario
406 | Gestor/a Administrativo/a 0639 |3 |c1 Titulo Bachiller o Tecnico /P Grado | oo |17 | 150
Superior
Jefela Negociado de Gestion Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
407 L 9 . ) 0640 | 1 C1/Cc2 Superior / Titulo Graduado E.S.O./ F.P. | Conc 18 165
Econémica de Bienestar Social ;
Grado Medio
apg | Awliar del Servicio de Atencion | o5 | 15 | g Certificado de Escolaridad Conc |13 | 125
Domiciliaria
apg | Supervisorfadel Servicio de 0644 |1 | E Certificado de Escolaridad Conc |13 | 130
Atencion Domiciliaria
410 | Técnico Gestion 2 A2 Diplomatura / Grado Universitario Conc 22 210
Jefe/a Nedociado de Gestién Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
411 o g. 0671 | 1 Cc1/c2 Superior / Titulo Graduado E.S.O./ F.P. | Conc 18 55
Administrativa .
Grado Medio
412 Jefe/jal de Secmon' Técnica de 1317 | 1 A2 Dlp'loma}tur.a en Ir]formatlca/ Grado Conc 2 230
Arquitectura de Sistemas Universitario equivalente
DIRECCION GENERAL DE SALUD
PUBLICA
413 | Inspectores de Consumo 0605 | 2 C1 Titulo _Bach|ller o Técnico / .. Grado Conc |17 160
Superior
. ) Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado
414 | Operador/a Administrativo/a 1330 | 4 Cc2 Mleliiio Y Conc 15 130
Titul E.S.O./FP.
415 | Operador/a Administrativo/a 3 c2 |tu .o Graduado £.5.0./ Grado Conc 15 130
Medio
416 Jefe/a de Negociado de 0626 | 1 c1 Titulo .Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 29 170
Consumo Superior
Jefe/a de Seccién Técnica de Licenciatura en Veterinaria / Medicina /
417 ) 0627 | 1 Al Farmacia / Grado Universitario Conc 26 270
Sanidad y Consumo .
equivalente
418 | Gestor/a Administrativo/a 0632 | 2 C1 Titulo .Bachlller o Téenico /P Grado Conc |17 160
Superior
Coordinador de Instalaciones Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
419 | Agroalimentarias y Mercado de 0629 | 1 c1/c2 Superior / Titulo Graduado E.S.O./F.P. | Conc 18 170
Mayoristas Grado Medio
Jefe/a Negociado de Gestion Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
420 | Economica de Mercados y 1 C1/C2 Superior / Titulo Graduado E.S.O./ FEP. | Conc 18 175
Matadero Grado Medio
421 | Oficial de Mercados 0633 |8 |cC2 L'Eg:;erad“ado E.S.0./F.P. Grado conc |15 |130
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422 | Oficial de Mercados- B - 2 |2 Titulo Graduado E.5.0. /F.P. Grado Conc |15 | 145
Medio
423 | Oficial de Mercados - B - 0633 |5 |C2 L’;‘g;erad”ado E.5.0./FP. Grado Conc |15 | 145
424 Gestor de Administracion de 4 c2 TItU|F) Graduado E.S.O. / F.P. Grado Conc 16 155
Mercados Medio
Titulo Bachiller o Técni F.P. Gr
425 | Coordinador/a de Matadero 0630 | 1 C1 i o. achiller o Técnico / Grado Conc 18 170
Superior
426 | Oficial Matarife 0634 |8 |c2 Titulo Graduado E.S.0. /P Grado Conc |15 |130
Medio
427 | Operario de Carga de Matadero | 0636 | 5 = Certificado de Escolaridad Conc 13 115
428 | Operario/a de Matadero 0637 | 3 E Certificado de Escolaridad Conc 13 115
ficial M imi Titul E.S.O./FP.
429 Oficial de Mantenimiento de 0650 | 1 c2 itu .o Graduado E.S.O. / Grado Conc 14 150
Matadero Medio
430 | Oficial Jefe Matarife 0667 |2 | c2 Titulo Graduado E.S.0. /P Grado Conc |16 |135
Medio
431 Gestor de Administracion de 2 c2 T|tu|9 Graduado E.S.O. / E.P. Grado Conc 16 155
Matadero Medio
Dipl t Trabajo Social / Grad
432 | Trabajador/a Social 1 A2 Ip. omg ur.a en .ra 4o secia rado Conc 22 210
Universitario equivalente
433 Fa}rmaceutlco/a de Salud 0653 | 2 Al Llc.encm.ltur.a en Earmama/ Grado Conc 2% 270
Publica Universitario equivalente
434 | Veterinario/a de Salud Publica | 0654 | 3 | Al Licenciatura en Veterinaria / Grado Conc |26 | 270
Universitario equivalente
435 | Veterinario/a de Salud Publica 1 A1 Licenciatura en Veterinaria / Grado Conc |26 | 270
Universitario equivalente
Li i Medici
436 | Médico de Salud Pablica 0655 |3 | Al icenciatura en Medicina / Grado Conc |26 | 270
Universitario equivalente
Licenciatura en Medicin r
437 | Médico de Salud Pablica 1| AL icenciatura en Medicina / Graco Conc |26 | 270
Universitario equivalente
Dipl t Enf ia/ Grad
438 | D.U.E. - Inspector/a Sanitario/a | 0657 | 6 | A2 piomatura en Eniermeria Frado Conc |20 | 200
Universitario equivalente
Jefe/a de Seccion de
439 | Procedimientos Administrativos | 0658 | 1 Al Licenciatura / Grado Universitario Conc 24 225
en materia de Sanidad
440 Jefe_/a de Negociado de o661 | 1 c1 Titulo _Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 2 155
Sanidad Superior
441 | Auxiliar de Veterinaria 0668 |1 | C2 Titulo Graduado E.5.0. /F.P. Grado Conc |14 |130
Medio
Gestor/a Administrativo/a de
Titulo Bachill Técni F.P.
442 | Inspeccién, Formacion y 0669 | 1 C1 i O. achiller o Técnico / Grado Conc 22 185
., Superior
Educacién en Consumo
443 Au'xﬂlar de Clinica del Servicio 0670 | 1 c2 T|tu|9 Graduado E.S.O. / E.P. Grado Conc 14 130
Médico Medio
444 | Técnico de Sanidad Ambiental 1 Al Licenciatura / Grado Universitario Conc 24 230
445 | Operario/a de Servicios -A- 1263 | 2 E Certificado Escolaridad Conc 13 115
EDUCACION, JUVENTUD Y 152
DEPORTE
DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION
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446 | Técnico Administracion General 1 Al Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 225
Dipl tura Magisterio Esp. Ed i6
447 | Maestro/a Educacion Infantil 0602 | 3 A2 'P or.na ure agls. erlo. s'p L{C&CIOH Conc 22 175
Infantil / Grado Universitario equivalente
448 | Maestro/a Educacion Infantil 1 A2 Dlplomatura Magls.terlo. Eslp. Edgca0|on Conc 22 175
Infantil / Grado Universitario equivalente
449 Dlrect.or/a de Escuelas 0603 | 3 A2 Dlp'loma'tur'a en Maglsterlo / Grado Conc 2 195
Infantiles Universitario equivalente
450 D|rect_or/a de Escuelas 1 A2 Dlp_lome_ltur_a en Mag|sterl0 / Grado Conc 29 195
Infantiles Universitario equivalente
Profesor/a Director/a de La . . . L
451 I . 0902 | 1 Al Licenciatura / Grado Universitario Conc 26 270
Escuela de Musica y Danza
Profesor, Dan jorn
452 © .eso a de Danza (jormada 4 A1/A2 Titulo Superior de Danza o equivalente Conc 24 205
partida)
453 | Profesor/a de MUsica 0904 | 1 Al Titulo Superior de MUsica o equivalente | Conc 24 205
454 | Profesor/a de Musica 1 Al T|tu!0 Profesional de Musica o Conc 24 205
equivalente
455 | Profesor/a de Flauta 1 A2 Titulo Profesional de MU.SICa (Esp. Conc 22 180
Flauta Traveresa) o equivalente
Profesor/a de Escuela de
Dipl t Bellas Artes / Grad
456 | Ensefianzas Artisticas (jornada | 0907 | 2 A2 Ip. oma.l ur.a en .e as Airtes 1 &rado Conc 22 155
) Universitario equivalente
partida)
Profesor/a de Escuela de
Dipl f Bellas Artes / Grad
457 | Ensefianzas Artisticas (jornada 2 A2 Ip. ome} ur_a en .e as Artes fierado Conc 22 155
. Universitario equivalente
partida)
458 Jefe{a -Negcljuado de Gestion 0908 | 1 c1 Titulo .Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 18 160
Administrativa Superior
Jefe/a Negociado de Gestion . . P
459 | Administrativa de La Escuela | 0909 | 1 | C1 ;E”frii‘:‘m'"er oTécnico/RP.Grado | o\ |15 | 155
de Musica y Danza P
Titulo Graduado E.S.O./ F.P. Grad
460 | Auxiliar de Centro Escolar 0911 | 25 | C2/E lu.o a u'a. © . rado Conc 13 150
Medio / Certificado Escolaridad
- Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado
461 | Auxiliar de Centro Escolar 1 C2/E Medio / Certificado Escolaridad Conc 13 150
Titulo Graduado E.S.O./ F.P. Grad
462 | Operador/a Administrativo/a 0913 | 4 c2 Mleliiioo raduado rado Conc 15 130
Profesor/a Director/a de La
Diplomatura en Bellas Artes / Grado
463 | Escuela de Ensefianzas 0918 | 1 A2 Ip. . . ) ) Conc 22 190
. Universitario equivalente
Artisticas
464 | Asistente/a de Escuela Infantil | 0919 | 10 | C2 E;‘gﬁ)erﬁd“ado E.S.0./F.P. Grado Conc |13 |130
465 Et.jucador/a Infarffll en Prlmer 7 c1 Fl2 Grado Superl.(?r Tecnlc.o Jardin Conc 17 155
Ciclo de Educacion Infantil Infancia / Educacion Infantil
466 Egucador/a Infar.1F|I en Prlmer 12 |1 F.P. Grado Supen‘c?r Tecnlc.o Jardin Conc 17 155
Ciclo de Educacion Infantil Infancia / Educacion Infantil
467 | Auxiliar de Clinica 0616 | 1 Cc2 F.P. Grado Medio en Auxiliar de Clinica Conc 15 130
F.P. Grado Medi Auxiliar d
468 | Auxiliar de Puericultura 0617 [1 | c2 >rado edio en Auxiiar de Conc |15 |130
Puericultura
F.P. Grado Medi Hosteleri
469 | Cocinero/a 0621 | 5 c2 . rado Wedio en Hosteleria o Conc 15 150
equivalente
470 | Ayudante de Cocina 0622 | 5 E Certificado de Escolaridad Conc 13 125
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471 | Camarero/a Limpiador/a 0623 |6 | E Certificado de Escolaridad Conc 13 115
) - Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
472 Jefe/a de Negociado (.je Gestion 1 | c1/c2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc 18 170
y Control de Subvenciones .
Grado Medio
DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD Y POLITICA EDUCATIVA
Coordinador/a Gral. Talleres Diplomatura en Magisterio / Grado
473 | Profesionales y Educacion de 0906 | 1 | A2 p L ) g Conc 22 205
Universitario equivalente
Adultos
474 | Técnico Medio 1 | A2 Diplomatura / Grado Universitario Conc 22 180
475 | Gestor/a Administrativo/a 1 |c1 Titulo .Bach|ller o Técnico [ RP. Grado Conc | 17 150
Superior
476 | Gestor/a Administrativo/a 1 /cC1 T|tu|0.Bach|IIer o Tecnico / . Grado Conc 17 150
Superior
Titul E.S.O./FP.
477 | Operador/a Administrativo/a 2 | C2 N;::jic;Graduado SO/ Grado Conc 15 130
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DEPORTIVA
478 | Técnico/a de Gestion 1 | A2 Diplomatura / Grado Universitario Conc 22 180
479 Gertant-e de Eventos Deportivos 1 | a2ic Dlplomatura / Gr.ado Universitario /Tltglo Conc 29 210
y Nauticos Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior
480 Coordl.nador/:.:l Promocwn o738 |1 | A2 Dlploma}turg Mae.stro Primaria / Grado conc | 22 210
Deportiva y Titulaciones Universitario equivalente
481 Coordlhador/a Ent|d§d§s o739 | 1 | A2 D|plom§tur.el Mae.stro Primaria / Grado Conc 29 210
Deportivas y Competiciones Universitario equivalente
482 | Técnico de Deportes 1 | A2 Diplomatura / Grado Universitario Conc 22 210
483 Jefela Negomado de Programas 1509 |1 | c1 Titulo .Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 18 170
Deportivos Superior
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grad
484 | Operador/a Administrativo/a 1024 |6 | C2 MleL:ﬁ(:) raduado rado Conc 15 130
Titulo Graduado E.S.O./ F.P. Grad
485 | Operador/a Administrativo/a 5 | C2 Iu.o raduado rado Conc 15 130
Medio
486 Jefe/a Negociado de.z Gestion y 1 el Titulo .Bachlller 0 Técnico / F.P. Grado Conc 18 170
Control de Subvenciones Superior
Titulo Graduado E.S.O./ F.P. Grad
487 | Monitor/a Deportivo/a 0725 |1 | c2 o Braduado rado Conc |15 | 145
Medio
Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
488 | Monitor/a de Natacion 0725 | 4 | C1/C2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc 15 145
Grado Medio
Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
489 | Técnico de Natacion 4 | Cl/c2 Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc 18 175
Grado Medio
490 | Gestor/a Administrativo/a 1027 |1 |c1 Titulo Bachiller o Técnico /RP. Grado | o\ | 47 | 150
Superior
491 | Oficial de Oficios 1 |E Certificado Escolaridad Conc 14 115
DIRECCION GENERAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
Dipl t Arquitectura Técnica /
492 | Arquitecto/a Técnico 1 | A2 ploma u.ra er.1 r.qU| ec' ura fecnica Conc 26 205
Grado Universitario equivalente
493 Dlrectqr/a de Instalaciones o704 | 1 | AL/A2 Llc'enua?tur.a/ Diplomatura / Grado Conc 2 240
Deportivas Universitario
494 Coordinador/a de ' 1 el Titulo .Bachlller o Técnico / F.P. Grado Conc 18 295
Infraestructuras Deportivas Superior
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Oficial de Servicios con

495 -
turnicidad -Deportes-
Oficial de Servici
496 |c.|a_ e Servicios con
turnicidad -Deportes-
497 Administrador del Centro de
Ocio y Deporte El Fuerte
498 Auxiliar ‘de Servicio dle
Instalaciones Deportivas
499 Gestor/a Administrativo/a
500 Operador/a Administrativo/a
TOTAL

0720

1501

Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado

2 Cc2 . Conc 15 150
Medio
Titul E.S.O./FP.

6 c2 itu 9 Graduado E.S.O. / Grado Conc 15 150
Medio

1 c1 Titulo _Bachlller 0 Técnico / F.P. Grado Conc 18 170
Superior
Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado

1 C2/E . - . Conc 14 145
Medio / Certificado Escolaridad
Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado

1 C1 L Conc 17 150

Superior

Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado

Medio

1394

Conc 15 130

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 93.1 del Reglamento del Gobierno y Administracién de Melilla (BOME
Extraordinario nUmero 2 de 30 de enero de 2017, poniendo fin este Acuerdo a la via administrativa, el mismo
podra ser recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo hubiese dictado o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015. El plazo para la interposicién del recurso potestativo de respocion es
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El plazo maximo para que la administracion
resuleva y notifique la resolucion del recurso es de un mes.

Melilla, a 24 de octubre de 2025,
La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Decreto n° 0103 de fecha de 02/06/2025 (BOME Extra n° 35 03/06/2025),

Maria José Gémez Ruiz
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