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Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de
retribuciones al personal de la entidad vinculado al programa mediante contrato laboral,
debera aportarse la siguiente documentacion:

e Copia del Contrato Laboral.

e Recibo de nébmina, que debera contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador
/a, categoria profesional, nUmero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador /a, firma y sello de la empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del personal
sujeto al presente convenio de colaboracion, deberan justificarse mediante
documentacién suficiente las cantidades satisfechas a los trabajadores en concepto de
liquidacion de los referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de servicios y suministros ordinarios,
aquellos que sean necesarios para el normal funcionamiento de las actuaciones
convenidas, y aquellos otros que se requieran y que tengan relacion con el desarrollo
del Convenio, debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente apartado
las oportunas facturas normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de
aplicacion.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion
el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboracién extendera su vigencia
durante el afio 2018.

Sexta.- Causas de Extincién.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las
clausulas del presente Convenio serd causa de extincion del mismo. También sera
causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas. El incumplimiento de alguna de las Clausulas por parte de la
entidad beneficiaria, determinara la obligacion de restituir las cantidades que ya hubiera
obtenido por tal fin. El incumplimiento por parte de la Ciudad Auténoma determinara el
pago de los dafios causados a la otra parte.

Séptima.- Régimen Juridico.- El presente convenio se halla excluido del ambito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo
establecido en el art. 4.1.d) de dicho texto legal y se regira por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y el Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad de Melilla, aprobado por Decreto n° 498, de 7
de septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de septiembre de 2005,
sujetandose a las bases reguladoras de la concesion de ayudas y subvenciones
publicas por el procedimiento de concesion directa en el ambito de actuacion de la
Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, publicadas en el BOME n° 5202, de 23
de enero de 2015.

Octava.- Interpretacién.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta
por la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, previo informe de la Direccién
General de Educacion y Colectivos Sociales oida la entidad beneficiaria.

Novena.- Jurisdiccion competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre
la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio, seran
sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, renunciando ambas partes a
cualquier otro fuero que les pudiera corresponder.

BOLETIN: BOME-B-2018-5542 ARTICULO: BOME-A-2018-371 PAGINA: BOME-P-2018-1172
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ

		bome@melilla.es
	2018-06-15T10:04:34+0200
	Melilla
	SELLO ELECTRÓNICO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
	Doy fe de la exactitud e integridad de este documento




