BOME NUmero 5543 Melilla, Martes 1 de Mayo de 2018 Péagina 1262

del Centro de "La Purisima" en la ciudad de Melilla, pero podra trasladarse de mutuo
acuerdo, en funcion de lo que las circunstancias pudieran requerir.

Funcionamiento. De entre las personas que componen la comisién se elegird un/una
presidente/a con las funciones de convocar y moderar las reuniones y un/una
secretario/a con las funciones de levantar acta y actualizar el archivo de la Comision.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria ponderada de cada una de las
representaciones, empresarial y social. De consensuarse su asistencia, los/las
asesores/as no tendran derecho a voto.

Las decisiones adoptadas por la Comision Paritaria tendrdn consideracion de
vinculantes y para los casos de discrepancias, ambas partes, empresa y representantes
de los/las trabajadores/as, acuerdan el expreso sometimiento a la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de Melilla para la Solucion Extrajudicial de Conflictos.

Se reunird a peticién de una de las partes, en la que se indicaran los temas a tratar y se
justificard brevemente la necesidad de la reunién.

Entre la convocatoria de la reunién por el/la presidente/a y la fecha de celebracion,
deberan transcurrir al menos quince dias habiles y no mas de 30. La convocatoria podra
efectuarse por medios teleméticos, fax, carta o cualquier mecanismo que pueda dejar
constancia de su recepcion, y en la misma debera constar el orden del dia y el lugar,
fecha y hora de la reunion. La omision de estos requisitos no invalidara la reunién y sus
resultados siempre que estén presentes todos los componentes y estén conformes con
los puntos a tratar en la reunién.

La reunidn se podra celebrar de manera presencial, videoconferencia o por cualquier
otro medio que se estime oportuno y que garantice el buen funcionamiento y desarrollo
de la comision.

Funciones. Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes con la subordinacién
que corresponda a la Ley :

o Correccién de cualquier error que pueda producirse en la publicacién del
Convenio o Interpretacion y desarrollo del Convenio o Mediacion o arbitraje
voluntario en cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo puedan
suscitarse en el ambito de aplicacién del presente Convenio colectivo.

o Sometimiento a la Comisién Paritaria de todos aquellos conflictos colectivos
gue se susciten con caracter previo a cualquier accién judicial o administrativa.
0 Tener conocimiento previo de los procesos de descuelgue de las condiciones
de trabajo previstas en convenio.

o Vigilancia del cumplimiento de las condiciones laborales contenidas en el
Convenio. o Autorizarla apertura de pactos de empresa.

CAPITULO lll: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.- Definicion.

La organizacion del trabajo sera competencia exclusiva de la empresa, sin perjuicio de
los derechos de audiencia, informacién, negociacion, etc. reconocidos a los trabajadores
y trabajadoras y a sus representantes en el presente convenio, Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa legal de aplicacion.
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