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a.- La aportacion maxima de QUINCE MIl. SETECIENTOS EUROS (15.700,00.-€), para la
financiacion de los gastos de personal del programa "Habitos de vida saludable en personas
con TEA", mediante Orden de Pago a Justificar, de conformidad con lo dispuesto en los Art. 189
y 190 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y Art. 37 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Ciudad Autbnoma de Melilla, con cargo a la Aplicacién Presupuestaria
01/23202/48900  'CONVENIO AUTISMO MELILLA" segin certificado de RC num.
12018000005375, de 29 de enero de 2018.

b.- El seguimiento del Programa "Habitos de vida saludable en personas con TEA" tanto en su
aspecto técnico como en el econémico.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracion Publica le corresponde segun
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d.- De acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembire,
General de Subvenciones, y al objeto de cumplir con las obligaciones de transparencia y
publicidad, la Ciudad Auténoma de Melilla queda obligada a remitir a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones la informacion sobre la subvencién concedida.

2.- Corresponde ala Asociacion AUTISMO MELILLA:

1. Aplicar los fondos previstos en la clausula tercera a los gastos correspondientes al
desarrollo y ejecucién del programa "Habitos de vida saludable en personas con
TEA", consistente en actividades de promociéon de estilos de vida saludables en
personas con TEA mediante la actividad fisica, habitos de higiene y de alimentacion
saludable. Desarrollar los programas entre los meses de enero a diciembre de 2018 en
horario variable adaptandose a las necesidades de la programacion. Se podran justificar
los gastos realizados desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.

2. Laevaluacion del programa.

3. Seleccionar, mantener y formar especificamente para el desarrollo de estos programas
a todo el personal (profesores/ monitores/ colaboradores) que participen en los mismos,
y a que cumplan con el perfil propio de las actividades a desarrollar.

4. Aportar mediante recursos propios o de otras subvenciones la cantidad necesaria para
asumir los siguientes gastos: material y equipamiento para el desarrollo de las
actividades derivadas de la ejecucién de los programas.

5. Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y
ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma,
plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar conjuntamente con la Direccién General
de Sanidad y Consumo cualquier variacién en el desarrollo de los mismos.

6. Remitir a la Direccién General de Sanidad y Consumo la justificacion técnica, plazo
maximo 31 de enero de 2019. Incluird un informe pormenorizado de las actividades
realizadas, detallando el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos y el
impacto de los mismos.

7. Remitir a la Direccion General de Sanidad y Consumo la justificacion econémica,
plazo maximo 31 de marzo de 2019. La justificacién se realizara a través de la cuenta
justificativa de los gastos, segun el siguiente protocolo:

e La rendicion de cuentas de las cantidades aplicadas al programa "Habitos de vida
saludable en personas con TEA" y abonadas en concepto de gastos de personal, sera
de QUINCE MIL SETECIENTOS EUROS (15.700,00.-€) comprensivos de los meses
de enero a diciembre de 2018, en este concepto se incluirdn los gastos derivados del
pago de retribuciones al personal de la entidad vinculada al programa mediante contrato
laboral que se ajuste a la legislacion laboral aplicable a} presente caso, se incluird como
gastos de personal las cuotas de seguros sociales a cargo de la entidad del personal
afecto al programa. Entre la documentacién que debe aportarse, se encontrara:

o Copia del contrato laboral.

Copia del Convenio Colectivo de aplicacién, en su caso.

o Recibo de némina que debera contener: nombre, apellidos y NIF del trabajador/ a,
categoria profesional, certificado o titulo académico acreditativo de la formacion
académica que se exige para cada categoria labora}, nUmero de afiliaciéon a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/ a, firma y sello de la empresa...

o Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC2).

o Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones IRPF.
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