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o Aquellos otros que se requieran y que tengan relacioén con el desarrollo del Convenio.

En caso de no poder justificar los gastos correspondientes a personal de acuerdo con lo
anteriormente resefiado, de conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones estas cantidades se retraeran de pagos
posteriores o en el caso de ser percibidas seran convenientemente devueltas. En ningln caso
se establecera relacion laboral o funcionarial alguna entre el personal que participe en el
desarrollo del programa convenido y la Ciudad Autonoma de Melilla, siendo responsabilidad de
la Asociacién AUTISMO MELILLA, todas las obligaciones que conlleva la contrataciéon del
referido personal, debiendo garantizar de forma expresa la adecuacién de la capacitacion
profesional y laboral del personal que esté adscrito al Programa.

La justificacion de los gastos se presentard, con la documentacion original a la Direccién General
de Sanidad y Consumo, la cual, una vez conformada procedera a su remision a la Consejeria de
Hacienda, quedando una copia de la justificacién en la Consejeria de Presidencia y Salud
Publica.

Quinta.- Forma de Pago.- La Ciudad Auténoma de Melilla realizara tras la firma del convenio,
una transferencia a la Asociacion AUTISMO MELILLA con CIF n° G 52019189, con la totalidad
de la cantidad prevista en la clausula tercera.

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de
fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones inherentes a la subvencion, de conformidad con lo previsto en el articulo 34,4 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario
actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.
Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan
imputarse al objeto de la subvencion previsto en el presente convenio.

Sexta.- Los Compromisos asumidos por la Asociacién Beneficiaria.
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- La Asociacion AUTISMO de Melilla, se compromete expresamente, en materia de
contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29,7 d) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo 68,2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso
contrario deber& aportar una Declaracion Responsable, emitida por el 6rgano competente de la
organizacién, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las condiciones
normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion requerira la previa autorizacion
del 6rgano concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracion
deberan contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en
su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las
indicaciones técnicas que, por la Direccion General de Sanidad y Consumo de la Consejeria de
Presidencia y Salud Publica, o por los técnicos concretos que en su caso se designen para
realizar la coordinacién del Convenio.

d.- A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacién, en el plazo de 30
dias maximo desde la finalizacién del programa o de ja actividad subvencionada.

e.- lgualmente, caso de contar con voluntarios para la actividad convenida debera de tener
vigente el seguro recogido en el art. 10.1 e) de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado.
f.- A que el personal laboral destinado a la realizacion de las actividades convenidas tenga la
capacitacion profesional y/o técnica suficiente para el desarrollo de las mismas y el compromiso
de comunicar con suficiente antelacion cualquier variacion, modificacion o sustitucion de los
trabajadores destinados al desarrollo de las referidas actividades.

g.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de
la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social.

h.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades
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