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Articulo 2°: Definicién y ambito

1.- Las Mesas Sectoriales reguladas en el presente Reglamento son los érganos de negociacion
colectiva para la determinacion de las condiciones de trabajo especificas del personal de los
cuerpos de Policia Local y SEIPS de la Ciudad Autonoma de Melilla.

2.- En la Mesa Sectorial de Policia Local se trataran igualmente las condiciones de trabajo de los
Agentes de Movilidad a tenor del art. 53.3 de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
y el Reglamento de Agentes de Movilidad de la Ciudad Auténoma de Melilla.

3.- Ejercera las funciones de los apartados anteriores con respecto a las materias previstas en la
legislacion.

CAPITULO Il. ORGANIZACION

Articulo 3° Composicion

1.- Las Mesas Sectoriales de Negociacion de la Policia Local y del SEIPS de la Ciudad Auténoma
de Melilla, de conformidad con el art. 33.1 del TREBEP, estardn compuestas por los siguientes
miembros:

a) De una parte, los representantes de la Administracion en un ndmero de cuatro
miembros
designados por el Consejo de Gobierno de la Ciudad.
b) De otra, en igual nimero que la Administracién, las organizaciones sindicales que
cumplan alguna de las siguientes condiciones:

- Los sindicatos mas representativos a nhivel estatal, segun la Ley Orgénica de
Libertad Sindical, que a tal efecto lo acrediten.

- Los sindicatos que acrediten el 10% o més de los representantes en las
elecciones para la Junta de Personal de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

2.- Cada una de las partes podra a su vez designar los preceptivos miembros suplentes, en un
namero no superior al de titulares. Igualmente podran designar a asesores que actlien en las
Mesas con voz pero sin voto.

3.- En todo caso, tanto los representantes de la Administracion como los de las organizaciones
sindicales, deberan contar con la oportuna acreditacién escrita, habiéndose de notificar en la
misma forma la sustitucién de cualquiera de sus miembros titulares o suplentes. Tal acreditacion
debera ser extendida por el érgano representado.

Articulo 4°: Constitucién y Representatividad

1.- Las Mesas Sectoriales de Negociacion quedaran validamente constituidas cuando, ademas
de la representacion de la Administracién, las organizaciones sindicales representen, como
minimo, la mayoria absoluta de los miembros con derecho a representacion.

2.- Las organizaciones sindicales con derecho a participar en las Mesas Sectoriales de
Negociacidn, lo haran en proporcion al porcentaje de delegados obtenidos en las elecciones a la
Junta de Personal de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Articulo 5°.- Materias objeto de Negociacion.

Seran materias objeto de negociacion en las Mesas Sectoriales de la Ciudad Auténoma de
Melilla, las relacionadas en el art. 37 del TREBEP, que especificamente resulten susceptibles de
negociacion con el alcance que legalmente proceda y siempre que que no hayan sido objeto de
decision por parte de la Mesa General respectiva 0 a las que éstas explicitamente les reenvie o
delegue o reenvie.

CAPITULO Ill: FUNCIONAMIENTO

Articulo 6°.- Del Presidente.

1.- El Presidente, sera el/la titular de la Consejeria de Seguridad Ciudadana o, en su caso,
persona en quien delegue a tenor de las competencias que le atribuye el art. 33 Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad

2.- Seran funciones del Presidente de la Mesa, ademas de las que le corresponde para el
desarrollo de la sesion:

a) Presidir las sesiones.
b) Ejercer la vigilancia en lo relativo al cumplimiento de este Reglamento.
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