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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

EJE

2.1. Favorecer la
insercion laboral de
las mujeres, en
general, y de las que
se encuentran en
riesgo de exclusion,
en particular.

2. FORMACION Y EMPLEO

BOLETIN: BOME-B-2018-5570

OBJETIVOS
OPERATIVOS

2.1.1. Impulsar la
formacién basica y
profesional de las
mujeres con bajo
nivel educativo para

lograr su
incorporacion al
mercado laboral v,
consecuente
independencia
econdémica.

ARTICULO: BOME-A-2018-762
CVE verificable en https://bomemelilla.es

ACCIONES

2.1.1. a) Imparticién
de cursos formativos
y gratuitos dirigidos a
mujeres victimas de
violencia de género y
a madres con hijos a
cargo y escasos
recursos
econémicos.

2.1.1. b) Imparticién
de cursos y
programas de
alfabetizacion

dirigidos a los
colectivos mas
vulnerables (mujeres
desempleadas con
escaso nivel
educativo, etc).

2.1.1. C)
Contratacién de
profesionales
(profesores/as,

psicologos/as,
administrativos/as),
para el apoyo integral
e imparticion de
Cursos formativos
gratuitos, que
mejoren la
empleabilidad de las
mujeres en riesgo de
exclusion.

AREAS
ADM. LOCAL
Consejeria de
Educacion, Juventud
y Deportes
Consejeria de

Economia, Empleo y
Administraciones
Publicas

AREA
Viceconsejeria de la
Mujer y Juventud.
Centro de
Informacién y
Atencion Integral a la
Mujer.

Observatorio de
Igualdad.
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