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2. FORMACION Y EMPLEO

2.1.2. Promover
medidas que
contribuyan a la
insercion o}

reinsercion laboral
de las mujeres.

2.1.2. a)
Orientacion laboral
personalizada

acerca de los
recursos formativos
existentes en la
Ciudad Auténoma.

2.1.2. b)
Asesoramiento

dirigido a empresas
melillenses acerca
de los beneficios

(tributarios y
sociales) que
supone contratar a
mujeres,

especialmente, a
victimas de

violencia de género.

2.1.2. ¢) Promocién
del emprendimiento
femenino en
colaboracién  con
las asociaciones de
mujeres artesanas

de la Ciudad.

2.1.2. d)
Encuentros
profesionales y
campafnas entre
mujeres

empresarias locales
y el personal del
Centro de la Mujer
de Melilla.

2.1.2. e) Promover
la coordinacion
institucional para la
inclusion social del
colectivo de
mujeres en riesgo
de exclusién social.

ADM. LOCAL
Consejeria de
Educacion,
Juventud y
Deportes
Consejeria de

Economia, Empleo
y Administraciones
Publicas

AREA
Viceconsejeria de
la Mujer y Juventud.

Centro de
Informacion y
Atencién Integral a
la Mujer.

Observatorio de
Igualdad.
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