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En esta linea, los Presupuestos Generales del Estado para 2017 (prorrogados hasta la
aprobacion de los Presupuestos Generales del Estado para 2018) persiguen el objetivo prioritario
de seguir reduciendo el déficit pablico y cumplir los compromisos de consolidacion fiscal con la
Union Europea, en un contexto de firme crecimiento econémico, de incremento de los recursos
tributarios y de confianza de los mercados en Espafia, gracias a este mismo compromiso y a las
medidas adoptadas por el Gobierno en los Ultimos afios. Los objetivos de estabilidad
presupuestaria y de deuda publica para el periodo 2016-2018, fijados por Acuerdo del Consejo
de Ministros de 10 de julio de 2015, se aprobaron por el Pleno del Congreso el 15 de julio de
2015 y por el Pleno del Senado el 16 de julio siguiente.

En consecuencia, la actuacion de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla se
debe adecuar y dar cumplimiento a:

Primero: Con el fin de cumplimentar el articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, que
establece una nueva regulaciéon de la prestacion econdémica en la situacién de incapacidad
temporal del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Melilla en sesidn celebrada el 27 de Septiembre de 2012 (BOME n° 4963
de 9 de Octubre de 2012) aprobé el Acuerdo adoptado en la Mesa General de Negociacion de
Personal Funcionario y Laboral por el que se aplica, en los supuestos de incapacidad temporal
del personal de la Ciudad, los criterios de mejora recogidos en la Disposicion adicional
decimoctava del precitado Real Decreto- Ley.

Posteriormente y en aras a la ejecucion del precitado Acuerdo, se dictd por la extinta Consejeria
de Administraciones Publicas las correspondientes Instrucciones para la determinacién del
procedimiento y criterios de aplicacion en caso de Incapacidad Temporal (BOME n° 4968 de 26
de Octubre de 2012).

Segundo: En materia de contratacion y nombramientos temporales se dictaron por la Direccion
General de Funcion Publica de la Consejeria de Administraciones Publicas la Instruccion de 20
de Septiembre de 2012 sobre el procedimiento a seguir en los nombramientos de funcionarios
Interinos y contrataciones de personal laboral temporal para dar cumplimiento al articulo 23.2 de
la Ley 2/2012, de 29 de junio de Presupuestos Generales del Estado y poder cubrir necesidades
de personal, exclusivamente de caracter urgente e inaplazable, que surgen en el ambito de la
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, reduciéndose el gasto sustancialmente en este
aspecto, medida que aun contindia vigente de conformidad con lo prevenido en el articulo 20.2
de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

Tercero: El 1 de Octubre de 2012 por las partes integrantes de la Comision Negociadora del 1X
Convenio Colectivo del personal laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla se acordd la
Modificacion de la Disposicion Transitoria Cuarta, lo que ha permitido, desde entonces, ampliar
el numero de contrataciones de duracion determinada de interés social (Planes de Empleo) sin
incremento de gasto, en consonancia con la situacion de crisis econémica que directamente esta
afectando al desempleo en nuestra Ciudad.

Cuarto: En materia de Reduccion de créditos y permisos sindicales se han ajustado los mismos
a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, dejando sin validez ni
efectos los articulos del Acuerdo Marco y del Convenio Colectivo que excedian de lo contenido
en las citadas leyes.

Asi las cosas, el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad contempla la posibilidad de alcanzar
acuerdos en el ambito de las Mesas Generales de Negociacion que modifiquen lo anteriormente
expuesto a efectos del racional ejercicio de las funciones de representacién y negociacion o
adecuado desarrollo de los demas derechos sindicales. Por ello y en aras a fomentar el didlogo
social y dentro de los criterios de necesaria austeridad, el dia 7 de noviembre de 2012, los
representantes de la Administracion y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
General Comun de Personal Funcionario y Laboral en ejercicio de las facultades establecidas en
el articulo 10 del Real Decreto-Ley 20/2010 y el articulo 38.3 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, adoptaron el Acuerdo sobre adecuacion de derechos sindicales, aprobado por el
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