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La Empresa, dentro de las facultades de organizacién que les son inherentes, estara facultada
para, entre otras, organizar la estructura de dotacién de camiones que estime necesaria para la
realizacion del servicio

Articulo 9.- Licencias y Permisos.

El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion en los siguientes supuestos:

a) 18 dias naturales en caso de matrimonio. En caso de convivencia justificada, se estudiara
por la COMISION MIXTA PARITARIA.

b) Un dia en caso de Matrimonio de hijos, hermanos o padres. Cuando por tal motivo, el
trabajador necesite desplazarse a la peninsula al efecto el plazo sera de tres dias.

C) Tres dias en caso de fallecimiento de parientes hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad. Si el fallecimiento ocurriese fuera de Melilla y el trabador tuviese que
desplazarse a la peninsula al efecto, el plazo sera de cinco dias.

d) Dos dias en caso de nacimiento o adopcién de hijos, ampliables a dos dias mas si el
parto presentara complicaciones o resultara enfermedad grave y ambas estén certificadas
médicamente. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora.

e) Tres dias en caso de enfermedad grave u hospitalaria hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo el trabajador necesite desplazarse a la
peninsula al efecto, el plazo seréa de cuatro dias. Estos dias podran ser utilizados, de forma
continuada, por el trabajador en cualquier momento mientras dure la hospitalizacion. Estos dia
no se solaparan con los dias por nacimiento de hijos o fallecimiento de parientes hasta el 2°
grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un dias por traslado de domicilio.

g) Para la renovacion u obtencion del carné de conducir de cualquier clase siempre que lo
requiera para la realizacién de su trabajo en la empresa, el tiempo que sea necesario para
examenes y tramitacion.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal cuya exigencia debera acreditarse.

i) Los trabajadores, para supuestos distintos a los previstos anteriormente, y por
circunstancias personales o familiares, podran solicitar cuatro dias de asuntos propios al afio, no
siendo acumulables a las vacaciones. Habran de solicitarse con al menos 5 dias habiles de
antelacion, salvo causas de urgente necesidad, en cuyo caso se podra solicitar con 2 dias hébiles
de antelacion.

El disfrute de estas licencias y permisos, se computaran en dias naturales.

Los supuestos no contemplados en el presente articulo, seran los dispuestos en el Estatuto de
los Trabajadores o norma legal.

Articulo 10.- Festivos y domingos.

Se considerara festivo, abonable y no recuperable, el dia de San Martin de Porres, atendiendo
en todo momento a la redaccién dada por el Convenio General del Sector, asi como las fiesta
denominada: la fiesta de la pascua chica (fin de Ramadan)

Ademas se dispondra de los 14 dias festivos al afio distribuidos segun el calendario que se
publican los boletines oficiales. No obstante, los trabajadores, por motivos religiosos y dada la
particularidad existente en la plantilla, podran cambiar un festivo de indole religioso por otro.
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