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SEGUNDO.- Habiendo impugnado la parte actora el acta de infraccion, debe recordarse tanto
la regulacién de la materia como la jurisprudencia que lo interpreta, a los efectos de dar una
solucién coherente y congruente con las alegaciones de las partes.

Asi, dispone el articulo 1 del Estatuto de, los Trabajadores (en adelante ET) que "l. La presente
Ley sera de aplicacion a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos
por cuenta ajena y dentro del &mbito de organizaciéon y  direccidon de otra persona, fisica o
juridica, denominada empleador o empresario. 2. A los efectos de esta Ley, seran empresarios
todas las personas, fisicas o juridicas, o comunidades de bienes que reciban la prestacion
de servicios de las personas referidas en el apartado anterior, asi como de las personas
contratadas para ser cedidas a empresas usuarias por empresas de trabajo temporal legalmente
constituidas. 3. Se excluyen del ambito regulado por la presente Ley: a) La relacion de
servicio de los funcionarios publicos, que se regulara por el Estatuto de la Funcién Publica, asi
como la del personal al servicio del Estado, las Corporaciones locales y las Entidades
publicas autonomas, cuando, al amparo de una Ley, dicha relacién se regule por normas
administrativas o estatutarias. b) Las prestaciones personales obligatorias. c) La actividad que
se limite, pura y simplemente, al mero desempefio del cargo de consejero o miembro de
los érganos de administracion en las empresas que revistan la forma juridica de sociedad y
siempre que su actividad en la empresa s6lo comporte la realizacion de cometidos inherentes a
tal cargo. d) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad. e)
Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condicién de asalariados de quienes los
llevan a cabo. Se consideraran familiares, a estos efectos, siempre que convivan con el
empresario, el cényuge, los descendientes, ascendientes y demdas parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion.
f) La actividad de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de
uno o  mMAas empresarios, siempre que queden personalmente obligados a responder del buen
fin de la operacl.on asumiendo elriesgo y ventura de la misma. g) En general, todo trabajo
que se efectle en desarrollo de relacién distinta de la que define el apartado | de este articulo. A
tales efectos se entendera excluida del ambito laboral la actividad de las personas
prestadoras del servicio de transporte al amparo de autorizaciones administrativas de las que
sean titulares, realizada mediante el correspondiente precio, con vehiculos comerciales de
servicio publico cuya propiedad o poder directo de disposicién ostenten, aun cuando dichos
servicios se realicen de forma continuada para un mismo cargador o comercializador. 4. La
legislacion laboral espafiola serd de aplicacion al trabajo que presten los trabajadores
espafoles contratados en Espafia al servicio de empresas espafiolas en el extranjero, sin
perjuicio de las normas de orden publico aplicables en el lugar de trabajo. Dichos trabajadores
tendran, al menos, los derechos econdmicos que les corresponderian de trabajar en territorio
espafiol. 5. A efectos de esta Ley se considera centro de trabajo la unidad productiva con
organizacién especifica que sea dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral. En la actividad
de trabajo en el mar se considerara como centro de trabajo el buque, entendiéndose situado en
la provincia donde radique su puerto de base.".

Por otra parte, el articulo 151 de la Ley de Jurisdiccién Social (en adelante LJS) dispone: "1. De
no existir regulacion especial, el procedimiento iniciado por demanda en impugnacién de los
actos administrativos en materia laboral dirigida contra el Estado, Comunidades Auténomas,
Entidades Locales u otras Administraciones u Organismos publicos se regira por los principios
y reglas del proceso ordinario laboral, con las especialidades contenidas en esta Seccion.
En lo no expresamente previsto serdn de aplicacion las normas reguladoras de la
jurisdiccién contencioso-administrativa, en cuanto sean compatibles con los principios del
proceso social.

- Con la demanda deberd acreditarse, en su caso, el agotamiento de la via
administrativa en la forma y plazos que correspondan segun la normativa aplicable a la
Administracion autora del acto, en la forma establecida en el articulo 69 de esta Ley, salvo lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 70 de la misma y en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, que sera de aplicaciéon a
los litigios entre Administraciones publicas ante el orden jurisdiccional social.

- En la demanda se identificard& con precision el acto o resolucién objeto de
impugnacion y la Administracion publica o Entidad de derecho publico contra cuya actividad se
dirija el recurso y se hard indicacion, en su caso, de las personas o entidades cuyos derechos o
intereses legitimos pudieran quedar afectados por la estimacién de las pretensiones del
demandante. 4. En caso de omitirse los requisitos anteriores, el secretario judicial dispondra que
se subsane el defecto en el plazo de cuatro dias. Realizada la subsanacion, se admitira la
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