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- Criterio 1. Antigiiedad en el puesto de trabajo. Hasta un maximo de un punto.

0,15 puntos y por cada afio trabajo fijo en plantilla de PROMESA como empleado fijo de plantilla
en la categoria de Grupo E.

Se acreditara este concepto aportando el correspondiente certificado del Secretario de la
Entidad.

- Criterio 2. Méritos académicos. Con un maximo de 2,5 puntos, se valoraran los
siguientes conceptos:

- Doctorado. - 1 punto.

- Licenciado. - 0,80 puntos.

- Diplomado. - 0,60 puntos.

- Titulo de Técnico Superior. - 0,50 puntos

- Bachiller Superior o equivalente. - 0,40 puntos

- FP de segundo grado o Ciclo de grado superior. - 0,40 puntos.

- Criterio 3.-Méritos profesionales. Hasta un maximo de 5 puntos.

0,15 puntos por afio trabajado como auxiliar administrativo, como funcionario o personal laboral,
en la Administracion ((Grupo D — Subgrupo C2) o en la empresa privada (Grupo 7 de cotizaciéon
a la Seguridad Social)

0,10 puntos por cada afio trabajado con categoria superior al expresado en el parrafo anterior

0,05 puntos por cada afio de trabajo con categoria inferior a las expresadas anteriormente, no
teniéndose en cuenta la valoracion efectuada en la antigiiedad en el puesto de trabajo (criterio
1).

Este concepto se acreditara aportando certificado de vida laboral y contrato de trabajo o
certificado de empresa.

Para el supuesto que la categoria especificada en la vida laboral y el contrato de trabajo o
certificado de empresa no coincidieran, se tomara como criterio valido lo establecido en la vida
laboral.

- Criterio 4. Cualificaciones especificas. Hasta un méaximo de 1,5 puntos.

0,10 puntos por cada 100 horas lectivas de cursos relacionados con ofimatica (Word, Excel,
Access), néminas, contabilidad, mecanografia, atencion al puablico, secretaria de direccion. Este
coémputo se realizara contabilizando de manera general todos los cursos y por tramos de cada
100 horas lectivas.

0,1 punto por la superacion de procesos selectivos de Auxiliar Administrativo ((Grupo D —
Subgrupo C2) en la Administracion y 0,05 puntos por procesos selectivos en otras categorias
superiores, que habra de acreditarse mediante el certificado del 6rgano administrativo
correspondiente.

b) Fase de Oposicion.

Consistira en un ejercicio que propondra el Tribunal, que consistir4 en dos partes, una teérica y
otra préactica, cuya duracion en la realizacidon del mismo por los aspirantes no debera superar en
ningun caso los 120 minutos y se calificara hasta un maximo de 10 puntos

La parte tedrica consistira en un ejercicio tipo test con un maximo de 25 preguntas y cinco de
reserva para sustituir posibles preguntas anuladas, basado en las materias del programa que se
incluye en el anexo Il

La parte practica consistird en la elaboracion de un documento por el aspirante, mediante la
utilizacion y manejo del paquete Office 2016 (procesador Word, la hoja de calculo Excel y base
de datos Access), para su valoracion por el Tribunal se tendra en cuenta la correcta realizacion
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