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f) En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su
Reglamento.

SEXTA. - LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ASOCIACION BENEFICIARIA. -
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- LA ASOCIACION HERMANAS TERCIARIAS FRANCISCANAS DEL REBANO DE MARIA DE CADIZ,
se comprometen expresamente, en materia de contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con el
articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada
Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar una Declaracion Responsable, emitida por el 6rgano
competente de la organizacion, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las condiciones
normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacién requerird la previa autorizaciéon del
organo concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracion deberan contar
con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que por la Direccion General del Menor y la Familia de la Consejeria de Bienestar Social o por los
técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del Convenio.

d.- Alaentrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacion que se recogen en los anexos
la presente Convenio de Colaboracion, en el plazo de 30 dias méaximo desde la finalizacion del programa o
de la actividad subvencionada.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autbnoma podra visitar e inspeccionar en cualquier momento
el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

e) Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la Ley
43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social.

f) Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

g) Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacién, en funcién de la actividad que se
desarrolla, o en su defecto al Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social (BOE nim. 158,
de 3 de julio de 2015)

h) En atencion a la dinamica social, previa solicitud de la Entidad convenida y debidamente justificada, y
con la conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada podra transferir hasta el
10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento,
0 viceversa, sin que, en ningun caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado
presupuestariamente.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones

OCTAVA.- DURACION
El presente convenio surtird efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2018.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS.-

a.- De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), la Entidad colaboradora queda obligada en aquello que le
afecte en cuanto al tratamiento, régimen de autorizacion y obligaciones de los datos personales que se
dimanen de la ejecucidon del presente convenio, debiendo adoptar las medidas de seguridad y su verificacién
que conforme al Reglamento resultaren de aplicacion, debiendo destinar los datos a los que se tuviera
acceso solo a los efectos del cumplimiento del presente convenio y deberan garantizar en todo caso la
confidencialidad de los mismos, siendo responsable de dar traslado inmediato a la Ciudad Auténoma de
Melilla de cualquiera de las infracciones que prevista en la normativa tuviera conocimiento.

BOLETIN: BOME-B-2018-5606 ARTICULO: BOME-A-2018-1133 PAGINA: BOME-P-2018-3743
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		bome@melilla.es
	2018-12-07T08:34:58+0100
	Melilla
	SELLO ELECTRÓNICO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
	Doy fe de la exactitud e integridad de este documento




