
BOME Número 5530  Melilla, Viernes 16 de Marzo de 2018 Página 693 

BOLETÍN: BOME-B-2018-5530 ARTÍCULO: BOME-A-2018-245 PÁGINA: BOME-P-2018-693 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

Dirección General de Función Pública 

245. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE 

2017 RELATIVO A LA APROBACIÓN DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA 

LA PROVISIÓN, DE FORMA INTERINA, DE DOS PLAZAS DE TÉCNICO DE 

ADMINISTRACIÓN GENERAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- 

OPOSICIÓN LIBRE. 

El Consejo de Gobierno, en sesión ejecutiva ordinaria celebrada el 20 de octubre de 
2017, ha procedido a la aprobación de la propuesta de la Consejería de Economía, 
Empleo y Administraciones Públicas, adoptando el siguiente acuerdo registrado al 
número 2017000672:  

“ 

  

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de 
Gobierno sobre distribución de competencias entre las distintas Consejerías, (B.O.ME. 
extr. número 17, de 30 de septiembre de 2016)  y el art. 7 del Reglamento de Gobierno 
y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Jurídico 
instaurado por la Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomía de 
Melilla, , VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobación 
del presente expediente: 

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, DE FORMA INTERINA, DE 
DOS PLAZAS DE TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL MEDIANTE EL 
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE 

1.- OBJETO.- 

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, de forma interina, de dos plazas de 
Técnico de Administración General, encuadradas en el Grupo A, Subgrupo A1 
pertenecientes a la Escala de Administración General, mediante el sistema de concurso-
oposición libre. 

La presente convocatoria se justifica de conformidad con el artículo 10.1 apdo. a) del 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que permite el 
nombramiento de funcionarios interinos, por razones expresamente justificadas, para el 
ejercicio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se de la circunstancia 
de existencia de plazas vacantes y no sea posible su provisión por funcionarios de 
carrera. 

2.– REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. 

Además de los requisitos exigidos en las Bases Generales de aplicación, publicadas en 
el B.O.ME. Núm. 5000 de 15/02/2013, los siguientes: 

a) Estar en posesión del Título de Licenciado, Grado en Derecho, Ciencias Políticas 
y Sociología, Administración y Dirección de Empresas, Gestión y Administración 
Pública, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de 
presentación de instancias. Esta circunstancia deberá acreditarse mediante 
fotocopia compulsada de la titulación exigida. 

b) Derecho de examen: 16€ (B.O.ME., número 21 extraordinario de 30-12-09) 
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