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i) Prestar asesoramiento técnico al Consejero en relacién con la planificacion de la
actividad del Departamento.

i) Velar para que los expedientes administrativos cumplan los requisitos
procedimentales establecidos en la normativa de aplicacion.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Todo empleado publico que reuna los requisitos especificos, debera presentar la
solicitud dirigida a la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas a
través de la Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano de la Ciudad Auténoma de
Melilla, en el plazo improrrogable de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de la convocataoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Junto con las solicitudes, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae en el que se
haga constar de manera acreditada el cumplimiento de los criterios de idoneidad,
formacion, competencia profesional e idoneidad. En particular debera constar,
debidamente documentado y clasificado:

- Titulos académicos.

- Afos de servicio y puestos de trabajo desempefiados en la Administracidén
Publica.

- Estudios y cursos de formacion realizados o impartidos en los puestos
desempefados asi como los que correspondan con el puesto directivo
objeto de las presentes bases.

- Cuantos otros méritos estime el aspirante poner de manifiesto.

Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente para su toma en
consideracion.

4.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

4.1.- Propuesta.- Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se examinaran
las presentadas y se evaluard la documentacién aportada por el 6rgano asesor
constituido al efecto mediante Orden del titular de la Consejeria de Economia, Empleo
y Administraciones Publicas, compuesto por profesionales cualificados y especializados
para ello.

Posteriormente se celebrara una entrevista personal a los candidatos al puesto directivo
por el érgano asesor.

Tras la evaluacién de los méritos aportados y la entrevista, el érgano asesor
especializado formulara propuesta motivada al Consejero de Coordinacion y Medio
Ambiente, incluyendo, si ello es posible, tres candidatos, atendiendo a los principios de
meérito, capacidad y a criterios de idoneidad.

Finalmente se evacuara informe-propuesta del titular de la Consejeria del Area al
Presidente de la Ciudad sobre la base de la propuesta del érgano asesor.

4.2.- Nombramiento.- Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, con fundamento de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

BOLETIN: BOME-B-2018-5536 ARTICULO: BOME-A-2018-297 PAGINA: BOME-P-2018-876
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		bome@melilla.es
	2018-06-15T10:23:38+0200
	Melilla
	SELLO ELECTRÓNICO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
	Doy fe de la exactitud e integridad de este documento




