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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

Dirección General de Función Pública 

299. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 23 DE MARZO DE 

2018, RELATIVO A LA APROBACIÓN DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA 

LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TÉCNICO MEDIO, ESCALA DE 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN, POR PROMOCIÓN INTERNA. 

El Consejo de Gobierno, en sesión ejecutiva ordinaria celebrada el 23 de marzo de 2018, 
ha procedido a la aprobación de la propuesta de la Consejería de Economía, Empleo y 
Administraciones Públicas, adoptando el siguiente acuerdo registrado al número 
2018000192:  
“ 
  
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, que aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público y el artículo 60 
del Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobación del 
presente expediente:  
 
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE UNA 
PLAZA DE TÉCNICO MEDIO, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, 
SUBESCALA TÉCNICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, 
POR PROMOCIÓN INTERNA. 
 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el procedimiento de 
Concurso-Oposición, por promoción interna,  de 1 plaza de Técnico Medio, Personal 
Funcionario, encuadrada en el Grupo A2, Complemento de destino y demás 
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislación vigente. 
 
Dicha plaza está prevista en la Oferta de Empleo Público para el año 2017 (B.O.ME.  
núm. 5464 de 28 de julio de 2017 ). 
 
1.- REQUISITOS ESPECÍFICOS.- 

a) Estar en posesión del título de Diplomado o Grado Medio en Empresariales, 
Relaciones Laborales o Graduado Social o Diplomado en Gestión y Administración 
Pública o estar en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de 
presentación de instancias.   

 
A las instancias deberán añadirse necesariamente debidamente autentificado, copia de 
la titulación exigida. 
 
b) Tener una antigüedad de al menos dos años como funcionario de carrera propio o 

transferido, Grupo C, Subgrupo C1 en la Ciudad Autónoma de Melilla. 
 
PROCESO DE SELECCIÓN.- 
 
Se celebrará primero la fase de oposición y después la de concurso. 
 
A) FASE DE OPOSICIÓN: Constará de dos ejercicios: 
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