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El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

a) Comunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién de
los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion,
etc., con el fin de acordar conjuntamente con la Direccion General del Menor y la Familia cualquier
variacion en el desarrollo de los mismos.

b) En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y
en su Reglamento.

SEXTA.- LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ASOCIACION BENEFICIARIA.-
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- La FUNDACION SAMU, se compromete expresamente, en materia de contratacién de personal, al
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacion con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar una Declaracion
Responsable, emitida por el érgano competente de la organizacion, relativa a que la contratacion se ha
realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion
requerira la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.
b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracién deberan contar
con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que por la Direccion General del Menor y la Familia de la Consejeria de Bienestar Social o por
los técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del Convenio.

d.- Alaentrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacion que se recogen en los anexos
la presente Convenio de Colaboracion, en el plazo de 30 dias méaximo desde la finalizacion del programa o
de la actividad subvencionada.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autbnoma podra visitar e inspeccionar en cualquier momento
el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacién del
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

f.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la Ley
43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social.

e.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

g.-Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacién, en funcién de la actividad que se
desarrolla, o en su defecto al convenio Colectivo Estatal de Accién e Intervencién Social (BOE num. 158,
de 3 de julio de 2015).

h.- Presentar, a la firma del Convenio de Colaboracion certificado del legal representante de la Entidad de
gue todo el personal que componga el equipo de los Centros ( estan o no sujetos al objeto del Convenio)
no tienen antecedentes penales por delitos sexuales.

SEPTIMA.-COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.
Si bien debera ser notificada a la Consejeria de Bienestar Social.

OCTAVA.- DURACION

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2019.

NOVENA. PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (Consejeria de Bienestar Social), asi como, a incorporar
su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas
actuaciones, siendo de aplicaciéon lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Grafica
Institucional de La Organizacion Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME n° 4612, de
29/05/2009)

DECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencién si la Entidad incurre en algunos de los comportamientos previstos
en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion debera
incluir el interés de demora correspondiente.
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