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De acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y al objeto de cumplir con las obligaciones de transparencia y publicidad, la Ciudad
Auténoma de Melilla queda obligada a remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién
sobre la subvencién concedida

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO

Tras la firma del presente convenio procedera a transferir a la ASOCIACION HERMANAS TERCIARIAS
FRANCISCANAS DEL REBANO DE MARIA DE CADIZ titular del C.I.F. nim. R-1100013 J, el 75% de la
totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con
caracter previo a la justificacion, como financiaciéon necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencioén, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

El segundo pago correspondiente al 25% restante hasta el importe total que aparece en la clausula
segunda, se abonara previa justificacién técnico- econdémica de la aplicacién de las cuantias econdémicas al
desarrollo de las actividades o programas que persigue el presente Convenio.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al
objeto de la subvencidn previsto en el presente convenio.

QUINTA. COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

- La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que como Entidad concesionaria que se establecen en la
Ley General de Subvenciones y, en particular, se comprometa a: a.- La aportacion maxima CUARENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS EUROS CON CERO CENTIMOS (43.800,00 €), existiendo RC Subvenciones
ndm. 12019000006163, de 5 de febrero de 2019.

a.- Dicha aportacién econdmica se desglosa en el abono que se recoge en los Anexos que contiene el
Programa a desarrollar por la Entidad del presente Convenio de Colaboracion .

b.- El seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos como
en los econdémicos

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracion Publica le corresponde segun lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- La ASOCIACION HERMANAS TERCIARIAS FRANCISCANAS DEL REBANO DE MARIA DE CADIZ
titular del C.I.F. nim. R-1100013 J, cumplira las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones y se comprometa a:

a) a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales
fundamentan la concesion de esta subvencion, destinados al mantenimiento basico y funcionamiento del
“Hogar de Emancipacion” objeto del programa

b) La Asociacion prestara a las jovenes usuarias del programa la atencion e intervencion profesionalizada
y especializada, cubriendo las necesidades bioldgicas, de atencidn psicolégica, formativas y educativas,
permitiendo el desarrollo de su personalidad individual, todo ello en un marco residencial adecuado,
proporcionandoles un entorno socioeducativo-laboral acorde con los objetivos del Programa, procurando
en la medida de lo posible la asistencia a los servicios normalizados.

c) La seleccion de personal con la capacidad técnica indispensable para poder realizar su labor socio-
educativa, sin que, en ningun caso se establezca relacion laboral, funcionarial o estatutaria entre el referido
personal y la Ciudad Auténoma de Melilla, siendo responsabilidad de la Asociacion Instituto de Hermanas
Terciarias Franciscanas del Rebafio de Maria todas las obligaciones dimanantes de la contratacion temporal
del referido personal, debiendo garantizar la Entidad de forma expresa la adecuacion de la capacitacion
profesional y laboral del personal que participe en el Programa objeto del convenio.

d) Ante la incorporacion o el cambio de personal se deberan remitir a la Consejeria de Bienestar Social los
datos personales y acreditar la titulacion académica que le capacita para el desempefio de sus funciones,
asi como el cumplimiento de lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley 1/1996 de Proteccion Juridica del
Menor (Anexo C).

e) Compromiso de remitir a la Consejeria de Bienestar de la Ciudad Auténoma de Melilla, cada tres meses,
la evaluacion de los usuarios del programa.

f) El horario del Centro sera de 24 horas ininterrumpidas.

g) A desarrollar las actuaciones del Programa objeto del convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que se dicten por la Direccidon General del Menor y la Familia de la Consejeria de Bienestar Social,
o por el/los técnico/s concreto/s que en su caso se designe/n para la coordinacion del convenio.

h) La Asociacion se compromete a informar a la Consejeria de Bienestar Social de toda subvencioén, ayuda
o convenio de colaboraciéon que firme con cualquier Entidad Publica o privada durante la vigencia del
presente convenio, que financie las actividades objeto del mismo.
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