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10. La Administracién autora de un acto administrativo declarativo de derechos cuyo conocimiento
corvesponda a este orden jurisdiccional, estd legitimada para impugnarlo ante este mismo orden, previa su
declaraciin de lesividad para el interés piiblico en los términos legalmente establecidos y en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de declaraciin de lesividad. 1a revisiin de actos declarativos
de derechos de sus beneficiarios por las entidades u organismos gestores y servicios comunes en materia de
Seguridad Social y desempleo se regird por lo dispuesto en los articulos 146 y 147.

11. La sentencia que deje sin efecto una resoluctin administrativa en virtud de la cual se hubieren producido
extinciones de la relacion de trabajo derivadas de fuerya mayor declarard el derecho de los trabajadores
afectados a reincorporarse en su puesto de trabajo.

Salvo que el empresario dentro de los cinco dias signientes a la firmeza de la sentencia opte, por escrito ante
el drgano judicial, por indemnizar a los trabajadores con la indemnizaciin establecida para el despido
improcedente, deberd comunicar por escrito a dichos trabajadores la fecha de su reincorporaciin al trabajo
dentro de los quince dias siguientes a la referida firmeza. El trabajador, en su caso y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 110.1 de esta 1ey, tendrd derecho a los salarios dejados de percibir, con deduccién de
los que bubiere recibido desde la extincion y con devolucion o deduccion de las cantidades percibidas como
indemmizacion, segiin lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo 123 de esta Ley. De no readmitir el
empresario al trabajador o de efectuarse la readmiision de modo irregular, éste podrd instar la ejecucion de la
sentencia en los veinte dias siguientes conforme, en lo demds, a lo establecido en los articulos 279 a 281 de
esta Ley.

De dejarse sin efecto la resolucion administrativa por apreciarse vulneracion de derechos fundamentales o
libertades priblicas, los trabajadores tendrdn derecho a la inmediata readmision y al abono de los salarios

defados de percibir y podrin, en su caso, instar la ¢jecucion conforme a los articulos 282 y siguientes de esta

Lyy.

De haber percibido el trabajador prestaciones por desemspleo, se aplicaran las disposiciones del apartado 5
del articulo 209 del Texto Refundido de la ey General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1 egislativo 1/ 1994, de 20 de junio, en funciin de que haya tenido Iugar o no la readmisién del
trabajador.

Por ultimo, el art. 53.2 de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (en
adelante LISOS) preceptia:

2. Los hechos constatados por los referidos funcionarios de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que
se formalicen en las actas de infraccion observando los requisitos establecidos en el apartado anterior, fendran
presunciin de certesa, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos e infereses
puedan aportar los interesados.

E/l mismo valor probatorio se atribuye a los hechos reseriados en informes emitidos por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, en los supuestos concretos a que se refiere la ey Ordenadora de la Inspecciin
de Trabajo y Seguridad Social, consecuentes a comprobaciones efectuadas por la misma, sin perjuicio de su
contradiccion por los interesados en la forma que determinen las normas procedimentales aplicables.

TERCERO.- Sentado lo anterior, y partiendo de dichos preceptos, debe decirse que la presuncién
de certeza de que estan dotadas las actas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
conforme a lo dispuesto en los preceptos resefiados y concordantes, requiere la objetiva y
personal comprobacion de los términos en ella contenidos, no bastando a tal efecto las meras
apreciaciones subjetivas, debiendo las mismas sentar hechos claros directamente conocidos por
el inspector o mencionando las fuentes indirectas de conocimiento de modo preciso (SSTS 21-
03-1989, 29-06-1989 y 4-06-1990). En cuanto al significado de la misma, la presuncién de
certeza implica exclusivamente que la Administracién queda relevada de justificar los hechos
imputados al empresario trabajador infractor, de forma que se esta ante una presuncion <<iuris
tantum>> que podra ser destruida mediante la oportuna probanza, suponiendo por tanto una
inversién de la carga de la prueba, si bien sefialé nuestro méas alto Tribunal ya en STS 6-07-
1988, siguiendo el criterio mantenido en la STS 23-07-1996, si se introduce la duda respecto a
la certeza de los mismos, en razon a la prueba practicada o la documental aportada, la
presuncion cede en beneficio del administrado.
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