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siendo validos siempre que concurran como minimo, la mitad mas uno. Los acuerdos tomados seran
condiciones anexas al Convenio inicial.

El domicilio de la Comision Paritaria se establece en el domicilio de Plaza Primero de Mayo s/n. de Melilla.
Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera de las partes, tanto de la
representacion social como de la empresarial.

El presente convenio se acogera al Estatuto de los Trabajadores en lo referente al resto de contenidos
reflejados en el art. 85 del mencionado Estatuto.

Articulo 11.- Reserva material

En todo aquello que sea materia reservada a otro ambito de negociacion de acuerdo con el articulo 84.4
del Estatuto de los Trabajadores se estara a lo dispuesto en el Convenio Nacional del Sector, que se
considera incorporado al presente texto normativo.

En concreto:

Condiciones generales de ingreso en la empresa.

Periodo de prueba

Modalidades de contratacion del personal.

Subrogacion del personal

Clasificacion y grupos profesionales.

Clausula de descuelgue

Régimen disciplinario

Normas minimas en materia de salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

CAPITULO Il. JORNADA LABORAL, VACACIONES PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 12.- Jornada laboral
A.- Jornada laboral ordinaria: La jornada ordinaria de trabajo para el personal que no sea de movimiento
sera de cuarenta horas de trabajo a la semana o la legal que en cada momento sea de aplicacion.

La jornada de trabajo para el personal de movimiento serd de cuarenta horas semanales y de 1.800
horas/afio de trabajo efectivo para cada afio de vigencia del presente Convenio Colectivo.

Todas ellas se computaran como 163.64 horas mensuales de trabajo efectivo y 60 horas de presencia al
mes.

B.- Tiempo de trabajo efectivo: Es aquel en el que el trabajador/a se encuentre a disposicion del
empresario en el lugar por éste designado o en el ejercicio de su actividad realizando las funciones propias
de la conduccion del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos durante el tiempo de circulacion de
estos, o trabajos auxiliares que se efecttien en relacion con el vehiculo o medio de transporte, sus pasajeros
0 su carga.

La jornada méxima diaria no debera superar las nueve horas de trabajo efectivo, ni menos de seis horas, a
efectos de pago de horas extraordinarias, exceptuandose los servicios de largo recorrido que no pueden
interrumpirse, de forma que en éstos el trabajador/a descansara la jornada laboral inmediata las horas
sobrepasadas. Quedan también exceptuados los servicios de 24 horas que se establecen en el apartado
“C” de este mismo articulo.

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en este sector, como consecuencia de la permanente
disponibilidad del personal de movimiento para atender estos servicios publicos, que conlleva la existencia
de las horas de presencia establecidas en este Convenio, estas no pueden tener la consideracion de tiempo
de trabajo efectivo, y por tanto, no son computables, segun establece expresamente el Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre.

El descanso minimo entre jornada y jornada sera de doce horas.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio,
pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el personal para asegurar la atencion preventiva y
real, desde las cero a las veinticuatro horas, durante trescientos sesenta y cinco dias al afio. Estos turnos
seran rotativos o fijos.

C.- Guardias de 24 horas: Se entendera como trabajo por turno de guardia de 24 horas toda forma de
organizacion del trabajo por la cual los trabajadores/as realicen un servicio continuado de 24 horas en qué
se alternan periodos de trabajo con descanso adecuado garantizandose que en un periodo de 7 dias no se
dan mas de 48 horas de trabajo en un periodo de referencia de 12 meses, conforme a aquello que se ha
establecido por la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo. Esta forma de prestacion
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