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El nombramiento recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos en las presentes
bases y convocatoria, sea elegido para ocupar el puesto requerido, pudiendo quedar desierta la
convocatoria si ningln aspirante es elegido.

Se valoraran los siguientes aspectos:

- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valoraran los afios de desempefio en los Cuerpos
de Policia Local y/o otros Cuerpos de Seguridad del Estado.

De manera especial se valorara la experiencia acreditada en funciones de mando en el ambito
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. En igualdad de condiciones, prevalecera las funciones
de mando desempefiadas en los Cuerpos de Policia Local.

- FORMACION: Se valorara los estudios académicos del aspirante y la formacion de
especializacién en materias relacionadas con el ejercicio de funciones propias de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

- OTROS: Se valorara, entre otros aspectos la experiencia en asesoramiento en el disefio
e implementacién de politicas en materia de seguridad, la direccion, organizacién y evaluacién
del trabajo de personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la planificaciéon de lineas
estratégicas del servicio y establecimiento de objetivos, gestién de recursos humanos dentro del
ambito de la policia, conocimientos en técnicas de negociacion y gestién de conflictos y de
equipo. lgualmente se valorara la excelencia profesional demostrada en el ejercicio de sus
funciones, pudiendo acreditarse la misma, a través de la consecucién de honores y distinciones.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo en los
términos, con las adaptaciones pertinentes, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

6.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La participacion en el presente proceso implica la prestacion del consentimiento por parte de los
aspirantes para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan incorporar para
su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado a terceros con la Gnica
finalidad del desarrollo de este procedimiento de provision.

La Ciudad Autébnoma, como responsable del fichero de datos personales, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal y, en particular el
ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion.

7.- NORMA FINAL

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla y Tablén de
Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para la provision del citado
puesto.

Melilla 20 de agosto de 2019,
La Consejera de Presidencia, Administraciones Publica y Regeneracién Democrética,
Paula Villalobos Bravo
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