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6. Los sindicatos y asociaciones empresariales mds representativos, asi como aguellos con implantaciin en el
dmbito de efectos del litigio, y el empresario y la representacion unitaria de los trabajadores en el dmbito de
la empresa, podrin personarse y ser tenidos como parte en los procesos en los que tengan interés en defensa de
los intereses econdmicos y sociales que fes son propios o en su_funciin de velar por el cumplimiento de las
normas vigentes, sin que tal intervencion haga detemer o retroceder el curso de las actuaciones.

7. El plazo de interposicién de la demanda serd el previsto en los articulos 69 y 70 o el expresamente
sefialado, en su caso, segtin la modalidad procesal aplicable, siendo de aplicacion a este respecto, lo previsto
en el articulo 73 de esta Ley.

8. En orden al seiialamiento del juicio, reclamacion del expediente administrativo, em laamiento de los
posibles interesados, congruencia con el expediente administrativo y demds aspectos relacionados se estard a
lo dispesto en los articulos 143 a 145.

Los hechos constatados por los inspectores de Trabajo y Seguridad Social o por los Subinspectores de
Empleo y Seguridad Social actuantes que se formalicen en las actas de infraccion observando los requisitos
legales pertinentes, lendran presunciin de certeza, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los
respectivos derechos ¢ intereses puedan aportar los interesados. El mismo valor probatorio tendrdn los hechos

constatados por los funcionarios a los que se reconoce la condicion de autoridad, y que se formalicen en
documento piiblico observando los requisitos legales pertinentes.

9. La sentencia efectuard los pronunciamientos gue corvespondan segiin las pretensiones oportunanmiente
Jormuladas por las partes y, en concreto:

a) Declarard la inadmisibilidad de la demanda por carencia de jurisdiccion, por mo ser susceptible de
impugnacion el acto recurrido, haberse formulado aquélla fuera del plazo establecido o cnando se aprecie la
falta de cualguier otro presupuesto procesal, asi como cuando se impugnen actos que sean reproduccion de
otros anteriores definitivos y firmes y los confirmatorios de actos consentidos por no haber sido recurridos en
tienipo y forma.

b) Desestimard la demanda cuando se ajuste a derecho el acto impugnado.

¢) Estimari la demanda si se aprecia infraccién del ordenamsiento juridico, incluida la desviacion de poder
por haberse utilizado las potestades administratévas para fines distintos de los legalmente previstos. En este
caso, la sentencia declarard no conforme a derecho el acto impugnado y lo anulard total o parcialmente y,
cuando asi proceda, ordenard el cese o la modificacion de la actwacion impugnada o impondrd el
reconocimiento de una determinada situacion juridica individualizada.

d) En caso de declaracion de nulidad del acto o resolucion por omisiin de requisitos de forma subsanables de
cardcter esencial que hayan ocasionado indefensién, podrd disponerse la nulidad del procedimiento seguido a
los solos efectos de retrotraerlo al momento de produccion. 1a declaracion de la caducidad del expediente, no
impedird la nueva iniciacion de la actuaciin adwinistrativa si por su naturaleza no estuviera sujeta a un
plazo extintivo de cualguier clase, sin que el procedimiento caducado tenga eficacia interrupliva de dicho
plazo.

10. La Administracién autora de un acto administrativo declarativo de derechos cuyo conocimiento
corresponda a este orden jurisdiccional, estd legitimada para impugnarlo ante este mismo orden, previa su
declaraciin de lesividad para el interés piiblico en los términos legalmente establecidos y en el plazo de dos
meses a contar desde el dia signiente a la fecha de declaraciin de lesividad. La revisin de actos declarativos
de derechos de sus beneficiarios por las entidades u organismos gestores y servicios comunes en materia de
Seguridad Social y desempleo se regird por lo dispuesto en los articulos 146 y 147.

11. La sentencia gue deje sin efecto una resolucion administrativa en virtud de la cual se hubieren producido
extinciones de la relaciin de trabajo derivadas de fuerza mayor declarard el derecho de los trabajadores
afectados a reincorporarse en su puesto de trabajo.
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