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i) Velar por la organizacion, simplificacién y racionalizacién de la actividad administrativa,
asi como el incremento de la calidad de los servicios de la Direccion General, en coordinacién con
la Secretaria Técnica, proponiendo las modificaciones encaminadas a mejorar y perfeccionar los

Servicios.

k) Fomentar el uso de las nuevas herramientas tecnoldgicas y la Administracion Electronica
en los servicios que se presten en la Direccién General.

) Elaborar la propuesta de licencias, vacaciones y permisos del personal adscrito a su
Direccion General, de acuerdo con las necesidades del servicio.

m) Ejercer la Jefatura del personal adscrito a la Direccién y proponer su destino dentro de la
misma.

n) Impulsar y proponer la estructura organica de la Direccién General, asi como su
modificacion y reforma y las plantillas organicas y puestos de trabajo de todas las unidades.

0) Las funciones tendentes a la eficiente utilizacién de los medios y recursos materiales,
econdmicos y personales que tenga asignados dentro de la Consejeria.

p) La elaboraciéon de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su ambito de funciones.

q) La evaluacion de los servicios de su competencia.

r Dictar Circulares e Instrucciones internas en el ambito de la Direccién General.

S) Las que expresamente se establezcan para la Direccién General en el Reglamento
organizativo de la Consejeria.

t) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente de aplicacion.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Todo empleado publico que relna los requisitos especificos, debera presentar la solicitud dirigida a la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica y Regeneracion Democrética a través de la Oficina de
Informacion y Atencién al Ciudadano de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, en el plazo improrrogable de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Ciudad.

Junto con las solicitudes, los aspirantes acomparfiaran su curriculum vitae en el que se haga constar de
manera acreditada el cumplimiento de los criterios de formacion, competencia profesional e idoneidad,
valorandose de manera preferente el desempefio de puestos de la Administracion relacionados con la
contratacién publica y la concesion de subvenciones. En particular deberd constar, debidamente
documentado y clasificado:

- Titulos académicos.
- Afos de servicio y puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica.

- Estudios y cursos de formacion realizados o impartidos en los puestos desempefiados asi como
los que correspondan con el puesto directivo objeto de las presentes bases.

- Los candidatos aportaran una memoria que deberd tener el siguiente contenido minimo:

o Propuesta de organizacion de los servicios y procedimientos de contratacion publica de
la Ciudad Auténoma de Melilla, con la descripcion de los medios materiales y personales
gue considere necesarios para la tramitacion eficaz de dichos procedimientos, de acuerdo
con los medios que figuran en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad.
En este apartado, el candidato deberd ademéas demostrar sus conocimientos aplicados
respecto a la tramitacion de procedimientos de contratacion electronicos, destacando su
conocimiento de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

o Propuesta de régimen de funcionamiento de la Mesa de Contratacion de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

o Propuesta de creacion, régimen de funcionamiento y dotacion de medios personales y
materiales de la futura “unidad encargada del seguimiento y ejecucion ordinaria del
contrato”, conforme a lo establecido en el articulo 62.1 de la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico.

o Silo considera oportuno, propuesta para el desarrollo por el Consejo de Gobierno de las
previsiones establecidas en el articulo 112 del REGA, mediante la aprobacion de un
Reglamento de Contratacién Publica.

o Propuesta de organizacién de los servicios y procedimientos de contratacion de
subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, con la descripcion de los medios
materiales y personales que considere necesarios para la tramitacion eficaz de dichos
procedimientos, de acuerdo con los medios que figuran en la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo de la Ciudad.

o Propuesta de funcionamiento del érgano colegiado de concesion de subvenciones, tras
la oportuna modificacion del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

o Silo considera oportuno, propuesta respecto de los aspectos que deben ser objeto de
modificacion y actualizacion del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Melilla.
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