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La solicitud debera ir acompafiada por:

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia compulsada del titulo académico. En caso de presentacion de una titulacion equivalente a la
exigida, se habra de adjuntar a la instancia un certificado librado por el érgano competente que acredite la
equivalencia.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta 0, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente del Consejo de Administracion de Promesa
declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusiéon. En dicha
resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de Melilla (BOME), en el Tablén de Anuncios de
PROMESA y en su pagina web, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, en su caso, se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Melilla (BOME), en el
Tablén de Anuncios de PROMESA y en su pégina web

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio
de seleccion. Igualmente, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

El llamamiento para el segundo ejercicio o posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el
Tablén de Anuncios de PROMESA y en su pagina web.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por un presidente, que serd el titular del Consejo de Administracion
0 en quien delegue, cuatro Vocales, tres seran designados por el Consejo de Administracion de PROMESA
y uno seréa designado entre los delegados de personal de la empresa, y un secretario que serd el titular del
Consejo de Administracion o en quien delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: Personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en la plaza convocada. Siendo personal indefinido de PROMESA o funcionarios
ylo personal laboral de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, al cual esta
adscrita PROMESA (BOME Extraordinario N.° 29 de 24/07/2015).

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del presidente, dos Vocales y el secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién sera el de oposicion libre debido a que se considera el mas adecuado dado
gue permite una mejor aplicacién de los principios de mérito y capacidad, garantizando el principio de
igualdad en la seleccion.

La fecha, el horario y el lugar de celebracion de la primera prueba selectiva se anunciaran en el Boletin
Oficial de Melilla conforme a lo establecido en la Base Cuarta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de los restantes ejercicios e incidencias en el Boletin Oficial de Melilla. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de PROMESA y en su pagina web, con una antelacion
minima de doce horas si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de uno nuevo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion de un aspirante, en el momento de

BOLETIN: BOME-B-2019-5633 ARTICULO: BOME-A-2019-224 PAGINA: BOME-P-2019-679
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		bome@melilla.es
	2018-08-08T12:48:55+0200
	Melilla
	SELLO ELECTRÓNICO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
	Doy fe de la exactitud e integridad de este documento




