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recibiran también una compensacién adicional de 40 € por cada prolongacién de jornada o jornada completa
con cargo a la bolsa de horas.

Durante el periodo de verano que comprendera 90 dias naturales a contar desde el lunes de la Ultima
semana del mes de junio, y con objeto de realizar periodos vacacionales organizados, el personal de turno
realizard anicamente 45 dias de trabajo, siendo necesario para ello la incorporacion durante ese periodo
personal no de turno. Como consecuencia los trabajadores a turnos asumen realizar todas las sustituciones
generadas por asuntos propios del personal de turno, aumentando su bolsa de horas en 56 horas (7 dias)
adicionales.

Con arreglo al calendario anual de turnos que se establezca, los trabajadores adscritos al sistema de turnos
deberan realizar 199 dias de trabajo al afio fuera del periodo de parada anual de la Planta (45 de ellos en
el periodo de verano). Si trabajaran efectivamente un nimero de dias al afio inferior al citado, la diferencia
de horas no trabajadas incrementaré la bolsa de horas disponible por la Empresa. Si trabajaran un nimero
de dias superior a los 199 establecidos, se detraeran las horas correspondientes al exceso de la bolsa de
horas.

Para estos trabajadores los descansos de 12 horas entre jornadas y el semanal de dia y medio podran
computarse por periodos de hasta cuatro semanas.

En relacién con la parada anual de la Planta, y para que el personal de turno pueda planificarse
adecuadamente sus vacaciones, la fecha oficial de la parada se conocera con seis meses, al menos, de
antelacion. En caso de que posteriormente por necesidades organizativas se introdujeran cambios en la
fecha de la parada, con menos de tres meses de antelacion a la fecha inicialmente prevista para la misma,
la empresa asumird los gastos justificados que la anulacion de programas de viaje pudiera causar al
personal afectado.

En el supuesto de que la parada anual de la Planta no se llegara a producir en algun afio, los dias
adicionales que por tal causa tuviera que trabajar durante la misma el personal de turno se detraeran de la
correspondiente bolsa de horas, y en el supuesto de que no existieran en la bolsa horas suficientes para
esta compensacion, el exceso de dichos dias adicionales se compensara con el importe establecido para
las horas extras normales.

Respecto al personal de explotacion no sometido a régimen de turnos que estara sujeto a un régimen de
disponibilidad que asegure las intervenciones que puedan resultar necesarias durante las 24 horas del dia
de acuerdo el sistema de sustituciones por ausencias y a realizar turnos en el periodo de verano ( 45 dias
a contar desde el lunes de la ultima semana del mes de junio) , y en el seno de la distribucién irregular de
la jornada anual para cubrir las exigencias de la produccién, la Direccién dispondra de una bolsa anual
minima de 48 horas de jornada ordinaria y maxima de hasta un 10% de la jornada anual, en aplicacion de
la cual comunicara al personal afectado, con la maxima antelacion posible, y como minimo con los plazos
de preaviso establecidos en el articulo 34 ET, los dias y puestos en que deberan prestar servicios en lugar
de los dias de trabajo previamente programados.

En concreto, estas horas de la bolsa establecida en el parrafo anterior se aplicaran durante el periodo de la
parada anual de la Planta (21 dias), para alcanzar, sobre su jornada habitual, hasta las diez horas diarias
de jornada ordinaria de lunes a viernes, y seis horas de jornada ordinaria en sabado. Las horas que por
encima de las citadas se puedan trabajar durante la parada anual de la Planta seran horas extraordinarias,
que en todo caso seran consideradas estructurales, y se retribuiran econémicamente al valor de la hora
extraordinaria establecido en la Disposicién Adicional Tercera del Convenio.

El sistema en concreto de trabajo para el personal no de turno que en el periodo de verano se incorpora al
turno sera establecido por la Direccién a propuesta de los trabajadores afectados, realizando 219 dias de
trabajo al afio (45 dias a contar desde el lunes de la Ultima semana del mes de junio) y una bolsa de 48
horas (6 dias), respetdndose la legislacion vigente y con arreglo a lo previsto en el presente Convenio
Colectivo.

Seré facultad de la Empresa establecer los horarios de trabajo y los relevos, asi como modificarlos conforme
a lo establecido en el presente Convenio, o lo establecido en la legislacion en vigor. Se publicaran a
principios del afio en el tablon de anuncios

Los horarios de trabajo podran ser en régimen de jornada continuada y en jornada partida.

Debido a que tanto el servicio prestado a los usuarios requiere una atencion al publico los dias laborables
como las compras que pueda realizar REMESA, se requiere en administracion y compras un sistema de
trabajo que cubra al menos de lunes a jueves de 8 a 18,30 horas y viernes 8 a 15 horas, excluyendo el
periodo de verano que podra plantearse jornada continua.

BOLETIN: BOME-B-2019-5634 ARTICULO: BOME-A-2019-244 PAGINA: BOME-P-2019-767
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		bome@melilla.es
	2019-03-15T09:27:01+0100
	Melilla
	SELLO ELECTRÓNICO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
	Doy fe de la exactitud e integridad de este documento




