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n) Presentar a Proyecto Melilla, S.A.U., de/lllos trabajador/es contratado/s: contrato de trabajo
debidamente cumplimentado y registrado en las oficinas del SEPE, reconocimiento de alta en la Seguridad
Social y los documentos normalizados debidamente cumplimentados proporcionados por Proyecto Melilla,
S.A.U.

0) Durante el periodo de vigencia de las contrataciones afectas a este Plan de Insercion, el
beneficiario estara obligado a mantener la plantilla media neta de los doce meses anteriores a la fecha de
solicitud de ayudas incrementado por el/los trabajador/es subvencionado/s a partir del mes siguiente a la
contratacion de dicho/s trabajador/es, excluyendo de esa plantilla aquellos trabajadores con contratos de
sustitucion de trabajadores ya existentes y los/as empleados/as del hogar. El no cumplimiento de este
requisito sera motivo de reintegro total o parcial de la subvencién concedida.

Articulo 11. Presentacion de solicitudes y plazo.

a) Las solicitudes deberan formalizarse segin los modelos disponibles en las oficinas de Proyecto
Melilla S.A.U. asi como en su pagina web www.promesa.net., que reflejara, en todo caso, el contenido
minimo a que se refiere el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas .

Debera sefialar de forma expresa un domicilio a efectos de notificaciones, estando obligado a notificar el
interesado de forma expresa cualquier variacién en el mismo al érgano gestor.

b) Las solicitudes podran presentarse en los registros y oficinas de Proyecto Melilla, S.A.U. y
en todos aquellos a que se refiere el articulo 16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo establecido en la
correspondiente convocatoria.

c) De conformidad con el articulo 20.8 de la Ley General de Subvenciones, las convocatorias se
publicaran en la forma sefialada en el art. 20.8 de la Ley General de Subvenciones, siendo la fecha limite
de presentacion de solicitudes el plazo que determine cada convocatoria, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Ciudad.

A tales efectos, en todas las convocatorias la Ciudad Auténoma comunicara a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones el texto de la convocatoria y la informacién requerida por la Base de Datos. La BDNS dara
traslado al diario oficial correspondiente del extracto de la convocatoria, para su publicacion, que tendra
carécter gratuito.”

Articulo 12. Documentacidn a aportar por los solicitantes.
Cada solicitud deberé ir acompafada de la siguiente documentacion:

3) Original y fotocopia o fotocopia compulsada del documento de constitucion y modificacion, asi
como, certificado de inscripcion, en su caso, en el registro correspondiente, estatutos sociales y documento
de identificacién fiscal. Cuando se actle por representacion, poder bastante en derecho que acredite las
facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar en su nombre. En el caso de empresario
persona fisica: D.N.I. del solicitante. Asimismo, sera necesario la presentacion del D.N.I. de todos y cada
uno de los socios en el caso de empresas que se hayan constituido bajo la forma de sociedad.

4) En caso de que el solicitante sea una entidad sin personalidad juridica deberan presentar D.N.I.
de cada uno de los componentes de dichas organizaciones.
5) Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, salvo en el caso de exencién en el que se

presentara Declaracion Censal de la actividad por la que se solicita la subvencion y alta en la Seguridad
Social.

6) Pequefia memoria del proyecto, donde se especifique las necesidades a satisfacer, desglose de
los costes salariales a subvencionar segun Convenio Colectivo aplicable, asi como copia de las tablas
salariales del convenio colectivo en vigor y grado de insercién laboral de los trabajadores subvencionados
una vez finalizado el plan.

7) Declaracién en la que se hagan constar las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad concedidas o solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales y en su caso, la cuantia de las
mismas.

8) Documentacion acreditativa de encontrarse al corriente de sus obligaciones Tributarias y con la
Seguridad Social. En el caso entidades sin personalidad juridica, esta obligacion se extendera a cada
persona fisica integrante de dicha entidad.

9) Informe de Vida Laboral de la Cuentas de cotizaciones de los centros de trabajo de Melilla emitido
por la Seguridad Social (VILEM) que comprenda el afio completo anterior a la fecha de solicitud.
10) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13,

apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y articulo 27 del RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden obtener la condicidn de beneficiario.

11) En el caso de presentar certificacion de estar inscrito en el Registro de beneficiarios de
subvenciones gestionadas por Promesa, queda excluido de presentar la documentacién sefialada en dicha
certificacion.
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