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determinadas pruebas para el personal que concurra al turno restringido. Los méritos del personal de este turno se
valoraran con lo establecido en el articulo siguiente.

5.- Podran tomar parte en las pruebas de turno restringido (promocién interna) los trabajadores que como minimo tengan
dos afios de antigiiedad en la plantilla acogida a este convenio.

6.- En ningln caso podra producirse la promocién interna por el mero transcurso del tiempo.

7.- Para la realizacion de trabajos ocasionales o urgentes, o bien para la sustitucion de personal laboral fijo con reserva
de puesto de trabajo, se podra contratar personal laboral mediante modalidad de duracion determinada.

Los procedimientos de seleccién de dicho personal laboral estaran en funcién de los tipos de contratos de trabajo que
establezca en cada caso la Comision Paritaria. Estos procedimientos deberan posibilitar la maxima agilidad en la
seleccion, en razén de la urgencia referida para cubrir transitoriamente dichos puestos de trabajo.

El procedimiento de seleccion de este personal con contratos de duracion determinada debera efectuarse por
procedimientos que garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad. La CIVE sera informada con caracter previo
de las bases de dichos procedimientos.

Articulo 11.- Tribunales de seleccién.

Al objeto de dar cumplimiento a los Principios Constitucionales de igualdad, méritoy capacidad para el acceso al empleo
publico, en todos los procesos selectivos habra de constituirse un Tribunal en el que un representante del Comité de
Empresa sera miembro nato de los mismos, y, en cualquier caso, antes de la aprobacién de las respectivas convocatorias
y sus bases correspondientes, la empresa informara previamente a la Comision Paritaria.

Articulo 12.- Aprobacién de bases y procesos de seleccién.

Las bases y sistemas de seleccion seran aprobadas por el Consejo de Administracion, previo informe de la CIVE.
Articulo 13.- Turno Restringido. Promocién interna.

1 .- Los méritos para la promocién en un turno restringido-promocién interna del personal laboral de este convenio, seran
valorados con arreglo a los tres conceptos siguientes: Antigliedad, méritos académicos y méritos profesionales.

2.- La aplicacion de tales conceptos se efectuara con arreglo al siguiente porcentaje: El 10% de los puntos correspondera
al concepto de antigiiedad como fijos de plantilla, el 25% a los méritos académicos, el 50% a los méritos profesionales y
el 15% restante deberd imputarse a méritos que sean diferentes a los expresados y respondan a cualificaciones
especificas que deban reunir los candidatos en funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo que se pretende
cubrir.

3.- La determinacién del baremo aplicable en los concursos convocados por la Sociedad Proyecto Melilla, S.A.U. sera
objeto de acuerdo de la Comision Paritaria a que se refiere el art. 85.2 apdo. e) del Estatuto de los Trabajadores.

4.- Las bases de la convocatoria seran fijadas por el Consejo de Administracién previo informe de la C.I.V.E.

5.- Se eximird a los candidatos de aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las
pruebas de ingreso a los cuerpos o escalas de origen. Para fijar esta exencién se tomara como referencia la ultima
convocatoria.

Solo deberan superar una prueba practica aquellos candidatos que pertenezcan a una categoria o escala cuyo
desempefio profesional no permita suponer un conocimiento practico de los cometidos propios de la plaza de destino.
Los aspirantes que en el turno de promocion interna hubieran superado las pruebas, pero, al no reunir méritos suficientes,
no hubieran aprobado quedaran exentos de la realizacion de las pruebas en la siguiente convocatoria. En la promocién
del grupo D al C, y siempre que no existan convocatorias de acceso libre para ello, esta exencion se extendera a las dos
siguientes convocatorias.

6.- Se adoptaran los acuerdos necesarios para implantar el desarrollo de la promocién horizontal y de la promocion
cruzada.

7.- Se continuara avanzando en la homologacion de condiciones laborales.

8.- En cualquier caso y para vacantes que exijan una especial cualificacion, competencias o singularidad de sus
atribuciones, se podra optar por la libre designacion.

Articulo 14.- Maodificacion de los contratos laborales.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores y el articulado de este Convenio, la modificacién
de la naturaleza juridica de los contratos suscritos por Proyecto Melilla, S.A.U. correspondera al 6rgano competente, con
las limitaciones establecidas por la ley.

En todo caso, la formalizacién definitiva de un contrato de duracion indefinida, requerira que la seleccién del trabajador
se haya realizado a través de pruebas objetivas y publicas, conforme a los principios establecidos para los empleados
publicos.

Toda modificacién de la naturaleza juridica de los contratos sera informada por Proyecto Melilla a los representantes de
los trabajadores.

Articulo 15.- Nuevo ingreso.
Seran requisitos indispensables para el ingreso:

1.- Ser espafiol, extranjero residente o nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea y cumplir con
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad conforme a lo establecido para la
contratacion de personal de las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas empresariales, (Disposicion
adicional vigésima novena, en su apartado 7, de la Ley 6/2018 de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado o
ley en vigor).
2.- Tener aptitud fisica suficiente para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
3.- Tener edad minima de 18 afios o cumplirlos dentro del plazo sefialado en la convocatoria.
4.- Poseer la titulacion especifica para aquellos grupos en que se requiera y cumplir los demas requisitos que, para el
desempefio de la especialidad, se exigen en el presente Convenio, asi como los que se precisen en la convocatoria
SELLO EhAETBONIRENtETTENcs 5 r cuod autonowa
DE LA C|UDAD Eﬁ %El‘g‘éﬂo ELECTRONICO DE LA - 4
AUTBRQEA DN : BOME-BS2020-8768 ARTICULO: BOME-A-2020-410 PAGINA: BOME-P-2020-1184

MELILLA Fecha 2620062 08051410200 CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		2020-06-26T08:05:41+0200
	SELLO ELECTRÓNICO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA




