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Articulo 38.- Plan de Pensiones. La empresa establecera aportaciones dinerarias para al plan de pensiones vigente
creado en 2006.

Articulo 39.- Se negociara la entrada en el cupo de los acuerdos con las Guarderias Publicas de la Ciudad (Municipales
y concertadas) encaminados a la reserva del 10% de las plazas para hijos del personal de Proyecto Melilla, S.A.U.

Proyecto Melilla, S.A.U. realizard la aportacion proporcional correspondiente a sus empleados, para que a cada
trabajador de la empresa que justifique €' gasto de guarderia se le concedera como maximo la cantidad de 60€ por nifio
y mes.

Articulo 40.- Seguro de vida. - Proyecto Melilla, S.A. U. negociara las condiciones de un seguro de vida para los
trabajadores de la sociedad, previo informe de la CIVE.

CAPITULO XIll. REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 41.- Seran 6rganos de representacion y estaran legitimados para negociar, las Secciones Sindicales, siempre
gue éstas en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o Delegados de Personal

Los Delegados de personal dispondran de un local adecuado tanto en tamafio como en ubicacién para poder desarrollar
sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como tablones de anuncios. Se pondra a disposicion de los
mismos un local adecuado para sus reuniones, facilitdndoles asi mismo el material de oficina necesario para el desarrollo
de sus funciones.

Articulo 42.- COMPETENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

El érgano de representacion de los trabajadores tendra las competencias que el art. 62 del T.R.L.E.T., concede a los
Delegados de Personal, y en el caso de Comité de Empresa se tendran las competencias establecidas en el art. 64 del
T.R.LE.T.

2.- Dentro del primer trimestre de cada afio la Administracion proporcionara a la representacion laboral, un informe de
las cantidades devengadas, con cargo al ejercicio anterior, de los diferentes conceptos retributivos..
3.- Los representantes de los trabajadores, cuando asi lo soliciten, seran oidos en las materias siguientes:

Clasificaciones profesionales y reclamaciones sobre la misma.

Plantillas.

Sistemas de control de rendimiento, pluses e incentivos.

Procedencia de pluses por trabajos penosos, toxicos, peligrosos o de naturaleza similar.
Sanciones y despidos.

Necesidad de designacién personal sanitario.

Modificacién de las condiciones de trabajo.

Promocion interna.

Formacién profesional.

Modificacién de la jornada laboral y horario

ARTICULO 43.- GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:
Los Delegados de Personal, o en su caso, los miembros el Comité de Empresa, como representantes legales de los
trabajadores, tendran las siguientes garantias:

e  Apertura de expediente contradictorio en los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves en el que
seran oidos, ademas del interesado, el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

e No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre que el
despido o sancién se base en la accién del trabajador en el ejercicio de su representacion sin perjuicio, por lo
tanto, de lo establecido en el art. 54 del T.R.L.E.T. Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion
econémica o profesional en razdn, precisamente, del desempefio de su representacion. Prioridad de
permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincién por causas tecnolégicas o econémicas.

. Expresar con libertad de sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo editar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés
laboral o social, comunicandolo al jefe del servicio respectivo.

En la empresa existird un tablén de anuncios que podra ser utilizado por el personal laboral.

Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas, para cada uno de los Delegados de Personal, con el fin de
ejercer sus funciones de representacion de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, 30 horas.
De 101 a 250 trabajadores, 40 horas.
De 251 a 500 trabajadores, 45 horas.
De 501 en adelante, 50 horas.

Podran acumularse las horas, de los Delegados en uno de ellos del mismo Centro.

Cuando exista solamente un Delegado de Personal, y en el ejercicio de su representacién no agote el crédito de horas
mensuales, podra disponer de las no utilizadas, durante los tres meses siguientes de forma discontinua.
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