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trabajadoras deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la Direccién de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo”.

Ante este hecho y con el firme propésito de dar cumplimiento a la Ley y con la finalidad de mejorar la realidad de la
Fundacion RFMF en cuanto a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres se ha constituido la Comisién de Igualdad,
compuesta tanto por representantes de la organizacién como representantes legales de los trabajadores.

1.3. OBJETIVO DEL PLAN DE IGUALDAD
Este Plan se establece con la finalidad para integrar una serie de medidas orientadas a promover la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en la Fundacion RFMF.

El Plan de Igualdad debe propiciar la eliminacién de los desequilibrios y desigualdad de mujeres y hombres en la
organizacion; recoge un conjunto de objetivos, medidas y acciones, planificadas y con coherencia entre ellas, para
avanzar en el alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.

Se pretende que su implantacion traiga consigo numerosas ventajas entre las que destacamos:

. Retencion del talento. Optimizacion de los recursos humanos, aprovechando la importante formacion
gue estan adquiriendo las mujeres y los buenos resultados que ofrecen.

. Mejora del clima laboral. Aumento de la reputacion interna de la organizacion.

. Preparacién para el futuro. Los equipos de trabajo se hacen mas adaptables a nuevas formas de
trabajo.

. Reputacion y mejora de la imagen de la organizacién. Se proyecta una imagen mas actual,

comprometida y socialmente valorada.

1.4. DEFINICIONES Y PREMISAS

Con objeto de asegurar la aplicacion efectiva del principio de igualdad, su correcto entendimiento y tener una
interpretacién comun, la Comision del Plan asume como propias las definiciones recogidas en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

- Art. 3 Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres. Supone la ausencia de toda discriminacién directa o
indirecta, por razon de sexo, y especialmente las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil.

- Art.5 Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo en la formacién y en la promocion profesionales, y
en las condiciones de trabajo. El principio de Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en
el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara en los términos previstos en la normativa aplicable,
en el acceso al empleo, incluso al trabajador por cuenta propia, en la formacién profesional, en la promocidn profesional,
en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacién en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta
incluidas las prestaciones concedidas por las mismas

- Art.6 Discriminacion directa e indirecta. Se considerara discriminacion directa por razén de sexo la situacion en la que
se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable
gue otra en situacion comparable. Se considera discriminacion indirecta por razoén de sexo la situacién en que una
disposicién, criterio o practica aparentemente neutros, pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto
a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier caso, se
considerara discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

- Art.7 Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se considerara en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de
sexo.

- Art.8 Discriminacion por embarazo o maternidad. Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato
desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

- Art.9 Indemnidad frente a represalias. También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato
adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja,
reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

- Art.10 Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias. Los actos y las clausulas de los negocios juridicos
que se constituyan o causen discriminacion por razén de sexo se considerardn nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidades a través de un sistema de reparaciones 0 indemnizaciones que sean reales, efectivas y
proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que
prevenga la realizacion de conductas discriminatorias.

- Art.11 Acciones positivas. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran las medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran de aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso. También las personas fisicas y
juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos establecidos en la presente Ley.

- Art. 12 Tutela judicial efectiva. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucién, incluso tras la terminacion
de la relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacién. La capacidad y legitimacién para intervenir en
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