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Gréfica 5. Distribucié n por nivel de estudios (hombres)

- En general se observa bastante disparidad en el nivel de estudios entre trabajadores y trabajadoras de la
organizacion.

- En relacion a estudios superiores (universitarios), la diferencia es bastante significativa entre hombres y
mujeres. La mayoria de trabajadoras de la organizacion (62%) disponen de este tipo de estudios, seguido de las que
disponen de estudios secundarios. En el caso de los hombres, el mayor porcentaje esta representado por estudios
secundario (48%), seguido de los estudios medios.

- Los estudios medios estan mas representados en los trabajadores que en las trabajadoras; en éstas Ultimas
los estudios primarios estan presentes en el 5%, sin embargo no estan presentes para el caso de los hombres.

2.2.2. ACCESO A LA EMPRESA/MOVIMIENTO DE PERSONAL

2.2.2.1. BAJAS TEMPORALES/PERMISOS/EXCEDENCIAS

Este punto del “diagndstico de situacion” no se ha tenido en cuenta, el motivo como ya comentamos al comienzo de este
apartado, es que en nuestra organizacion la mayoria de las altas son temporales y hay mucho movimiento de
trabajadores/as debido a la naturaleza de los servicios que ofrecemos.

Los técnicos deportivos, monitores y monitoras de fatbol asi como formadores y formadoras son contratados segun
exigencias de los programas de formaciéon o la planificacién de eventos. Para el resto de categorias, con una
representacion minima de trabajadores sin embargo con una mayor antigliedad en los contratos, ninguna de estas
circunstancias se ha dado tampoco.

2.2.2.2. DISTRIBUCION POR TIPO DE CATEGORIA PROFESIONAL
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Tabla 4. Distribucion por tipo de categoria profesional
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