
BOME Número 5770 Melilla, Viernes 3 de julio de 2020 Página 1305 

BOLETÍN: BOME-B-2020-5770 ARTÍCULO: BOME-A-2020-435 PÁGINA: BOME-P-2020-1305 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 
Gráfica 6. Distribución por tipo de categoría profesional (año 2018)  
  

 
Gráfica 7. Distribución por tipo de categoría profesional (año 2019)  
 

- Nos centramos sobre todo en dos categorías profesionales: “técnico deportivo” y “formadores/as”; el grueso de 
personal de la organización se encuentra aquí. En relación a la primera de estas categorías destacamos una mayor 
presencia del género femenino en el año 2018, situación contraria a lo que ocurre para el año 2019. Para el caso de la 
segunda categoría sucede algo similar pero a la inversa, durante el año 2018 se da un mayor número de hombres y 
ocurre lo contrario al siguiente año, si bien en este último año la diferencia entre ambos sexos es de sólo un trabajador.  

- El resto de las categorías profesionales reflejadas tanto en la tabla 4 como en los gráficos 6 y 7 están 
representadas por una única persona. Destacamos, en general, que los hombres pasan de estar presentes en 6 
categorías a sólo 4 de ellas en el año 2019.   
 
2.2.3. CONTRATACIÓN  
2.2.3.1. DISTRIBUCIÓN POR TIPO DE CONTRATO  
 

Distribución por tipo de contrato  Mujeres  hombres  

Indefinido tiempo completo  2  0  

Indefinido tiempo parcial  0  1  

Temporal tiempo completo  3  2  

Temporal tiempo parcial  16  20  
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