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Tabla 5. Distribucién por tipo de contrato (afio 2019)
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Gréafica 8. Distribucién por tipo de contrato (mujeres, afio 2019)
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Grafica 9. Distribucién por tipo de contrato (hombres, afio 2019)

- Tanto para el caso de los hombres como de las mujeres el contrato temporal a tiempo parcial es el que tiene
mayor presencia en la organizacion y ademas el porcentaje para ambos sexos es muy similar (76% para mujeres 'y 87%
para hombres).

- El contrato temporal a tiempo completo es el segundo méas numeroso para ambos sexos, un 14% en mujeres
y un 9% en hombres.

- Los contratos temporales en general son los que mas abundan, un 96% en hombres y un 90% en mujeres,
frente a los contratos indefinidos que suman un 4% en hombres y un 10% en mujeres.

2.2.3.2. INCORPORACIONES EN EL ULTIMO ANO.
Las incorporaciones en el dltimo afio han estado muy igualadas como casi todos los puntos que se estan evaluando, un
total de 21 incorporaciones nuevas, 11 hombres y 10 mujeres.
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