BOME Ndmero 5770 Melilla, Viernes 3 de julio de 2020 Pagina 1307

Incorporaciones nuevas

B Hombres

B Mujeres

Grafica 10Distribucion de las nuevas incorporaciones (afio 2019(

2.2.3.3. INCORPORACIONES EN EL ULTIMO ANO SEGUN TIPO DE CONTRATO

Incorporacion dltimo afio segun tipo de contrato Hombres Mujeres
Indefinido tiempo completo 0 0
Indefinido tiempo parcial 0 0
Temporal tiempo completo 1 2
Temporal tiempo parcial 10 8
Tabla 6. Distribuciéon de las incorporaciones segun tipo de contrato (afio 2019)
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Gréfica 11. Distribucién de las incorporaciones segun tipo de contrato (afio 2019)

- Partiendo de la base de la evidente equidad vemos que no se han realizado incorporaciones bajo contratos
indefinidos, ni en mujeres ni en hombres.

- En cuanto a contratos temporales a tiempo completo son mas mujeres las que ocupan este rango, 2 mujeres
contra 1 hombre.

- Los contratos temporales a tiempo parcial son los mas mayoritarios siendo 10 hombres y 8 mujeres las nuevas
incorporaciones durante el 2019.

2.2.3.4. INCORPORACIONES EN EL ULTIMO ANO SEGUN TIPO DE CATEGORIA PROFESIONAL

Distribucion de las
incorporaciones segun tipo de Mujeres Hombres
categoria profesional

Director general 0 0
Coordinador general 0 0
Administracion 0 1
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