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Coordinador de escuela

- 0
fisico-saludables

Monitor de futbol 0
Tecnico deportivo 10
Personal de mantenimiento 0
Limpiadora 0
Formador 0
Coordinador taller de empleo 1
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Tabla 7. Distribucién de las nuevas incorporaciones segun categoria profesional (afio 2019)
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Gréfica 12. Distribucién de las nuevas incorporaciones segun categoria profesional (afio 2019)

- Destacamos, en general, la evidente equidad entre las nuevas incorporaciones, ya que el nimero es

muy similar entre hombres y mujeres.

- Las nuevas incorporaciones femeninas ocupan cuatro categorias (coordinador de taller de empleo,
técnico deportivo, administracion y formadora); para el caso de las nuevas incorporaciones masculinas sélo

estan representadas dos categorias (técnico deportivo y formador).

- Las nuevos trabajadores han sido principalmente para cubrir el puesto de “técnico deportivo”, para

el caso de las trabajadoras ha sido mayormente para el puesto de “formadora”.

2.2.4. RESPONSABILIDADES FAMILIARES
2.2.4.1. HIJOS/HIJAS A CARGO

NUmero de hijos/as a cargo Mujeres hombres
0 15 16

1 2 3

2 3 4

3 0 mas 1 0

Tabla 8. Hijos/hijas a cargo (afio 2019)
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