BOME Numero 5770

Melilla, Viernes 3 de julio de 2020

Pagina 1311

Objetivo 2: preparar a la organizacion en la obtencion de informacién sobre la variable sexo

AREA Cultura organizacional

OBJETIVO Eéigarar ala organizacion en la obtencion de informacion sobre la variable

ACCION I,nclwr la variable “sexo” en los diferentes grupos profesionales y puestos por
areas.

FECHA INICIO Tras la aprobacion del plan de igualdad

FECHA FINALIZACION Transcurrido un afio desde la aprobacion del plan de igualdad

RESPONSABLE Director General

PERSONAL AL QUE VA
DIRIGIDA

A la totalidad de la plantilla

Realizacién de estadisticas segmentadas segun la variable “sexo” (cumplir

INDICADORES 100%)

AREA Cultura organizacional

OBJETIVO Preparar a la organizacion en la obtencion de informacion sobre la variable
sexo

ACCION Reallzar un seguimiento anual de la proporciéon de mujeres en puestos
intermedios

FECHA INICIO Tras la aprobacion del plan de igualdad

FECHA FINALIZACION Transcurrido un afio desde la aprobacion del plan de igualdad

RESPONSABLE Director General

PERSONAL AL QUE VA

DIRIGIDA Personal de mandos intermedios

INDICADORES Namero de mujeres mandos intermedios / nimero total de mandos intermedios.

3.2.2. SELECCION, CONTRATACION Y RETRIBUCION

Objetivo 3: revisar los procedimientos utilizados en seleccién y contratacion para aplicar procesos que cumplan

el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

AREA Seleccién, contratacion y retribucion

OBJETIVO Revisar los procedimientos utilizados en seleccion y contratacion para
aplicar procesos que cumplan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

ACCION Crear un Protocolo de seleccion y acceso a la entidad para evitar la
discriminacién por género en el acceso y la contratacion, dentro del cual se
confeccionen los documentos de los procedimientos de seleccion (solicitudes,
formularios, guiones de entrevista, pagina web, denominacion de puestos en las
ofertas...), cumpliendo, tanto en el lenguaje como en las imagenes y contenidos,
con el principio de igualdad.

FECHA INICIO Tras la aprobacién del plan de igualdad.

FECHA FINALIZACION Transcurrido un afio tras la aprobacién del plan

RESPONSABLE Director General

PERSONAL AL QUE VA Personal de futura contratacion

DIRIGIDA

INDICADORES Realizacién de manual/protocolo de seleccion de personal

AREA Seleccién, contratacién y retribucién

OBJETIVO Revisar los procedimientos utilizados en seleccién y contratacion para
aplicar procesos que cumplan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

ACCION Publicitar en las ofertas de empleo (internas y externas), el compromiso de la
empresa con la igualdad de oportunidades

FECHA INICIO Tras la aprobacion del plan de igualdad, y tras proxima necesidad de

contratacion

FECHA FINALIZACION

Transcurrido un afio tras la aprobacion del plan

RESPONSABLE Director General
PERSONAL AL QUE VA Personal de futura contratacion
DIRIGIDA
INDICADORES Muestreo de publicaciones de ofertas de empleo (cumplir 100%)
| AREA | Seleccién, contratacion y retribucion \
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