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Objetivo 9: asegurar una buena gestion de la protecciéon de la salud de trabajadoras en estado de embarazo y

lactancia natural.

AREA Prevencién y atencién del acoso por razén de sexo y sexual

OBJETIVO Asegurar una buena gestion de la proteccion de la salud de trabajadoras en
estado de embarazo y lactancia natural

ACCION Elaboracién y difusién de un protocolo para la proteccién de la maternidad y la
gestion de la situacién de riesgo por embarazo y lactancia

FECHA INICIO 6 meses tras la aprobacion del plan

FECHA FINALIZACION Un afio tras la aprobacion del plan

RESPONSABLE Director General

PERSONAL AL QUE VA Plantilla interna

DIRIGIDA

INDICADORES E)ilflgfcign a través de los siguientes medios: tablon de anunciospagina web-

3.2.6. FORMACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo 10: promover y garantizar

la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion para el desarrollo

competencial y técnico de todo el personal de la empresa.

AREA Formacion y sensibilizacion
Promover y garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la

OBJETIVO formacién para el desarrollo competencial y técnico de todo el personal de
la empresa
Facilitar el acceso a cursos de reciclaje para el personal que se incorpora tras un
permiso de paternidad, maternidad y/o excedencia asi como a mujeres victimas

ACCION de violencia de género que se hayan visto obligadas a optar por la suspension de
la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo, especialmente cuando esté
proxima su reciente incorporacion.

FECHA INICIO Un afio tras la aprobacion del plan

FECHA FINALIZACION Dos afios tras la aprobacion del plan

RESPONSABLE Director General

PERSONAL AL QUE VA

DIRIGIDA Personal interno a la organizacion

INDICADORES N° cursos ofertados/n® incorporaciones anteriormente mencionadas

Objetivo 11: potenciar la formacién

en igualdad de oportunidades al conjunto de la empresa

AREA Formacion y sensibilizacion

OBJETIVO Potenciar la formacion en igualdad de oportunidades al conjunto de la
empresa

ACCION Introduccién de médulos de igualdad en al menos 85% de los cursos realizados

FECHA INICIO Un afio tras la aprobacion del plan

FECHA FINALIZACION Dos afios tras la aprobacion del plan

RESPONSABLE Director General

PERSONAL AL QUE .

DIRIGIDA VA | Personal interno

INDICADORES % de acciones formativas con médulos de igualdad

AREA Formacion y sensibilizacion

OBJETIVO Potenciar la formacién en igualdad de oportunidades al conjunto de la
empresa

P Llevar a cabo curso de nivel avanzado en materia de igualdad de género por

ACCION . . . o
parte de “agente de igualdad” de la organizacion.

FECHA INICIO Tras aprobacion del plan de igualdad

FECHA FINALIZACION Transcurridos seis meses tras la aprobacion del plan de igualdad

RESPONSABLE Director General

PERSONAL AL QUE )

DIRIGIDA VA | Agente de igualdad

INDICADORES Obtencidn de titulo acreditativo de superacion del curso

3.2.7. COMUNICACION E IMAGEN EXTERNA
Objetivo 12: favorecer el lenguaje inclusivo y no sexista

AREA Comunicacién e imagen externa
OBJETIVO Favorecer el lenguaje inclusivo y no sexista
< Revision y correccion de los textos del convenio colectivo y toda la
ACCION o ) ; :
documentacion, formularios de la empresa en un lenguaje no sexista.
FECHA INICIO 3 meses tras la aprobacion del plan
FECHA FINALIZACION Un afio tras la aprobacion del plan
RESPONSABLE Director General
PERSONAL AL QUE VA Direccion, administracion de la empresa
DIRIGIDA '
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