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Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que se adopten a este
respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

Estos principios se llevaran a la préactica a través de la implantacién de un Plan de igualdad que supongan mejoras
respecto a la situacion presente, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre mujeres y
hombres en la empresa y por extensién, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propésito se contara con la representacion legal de trabajadores y trabajadoras, no solo en el
proceso de negociacion colectiva, tal y como establece la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de igualdad.

Melilla, a 12 de febrero de 2020.

v /
l‘ g =1
o g, (.
/ X 3
v "4 Lo )

A P £ ———m / :
Direccién Representacion legal trabajadoras/es
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