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jurisdiccional contencioso- administrativo en la forma y plazo previstos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

4. Transcurrido el plazo méaximo establecido, sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se podra
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

5. Las subvenciones concedidas se haran publicas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autdnoma de Melilla (BOME),
en los términos establecidos en el articulo 30 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 16. Pago subvencién concedida.

El abono de las subvenciones a que se refiere la presente convocatoria, se realizara de conformidad con el articulo 12
de las bases reguladoras, por el importe total de la misma tras su concesion y con caracter previo a la justificacion del
cumplimiento de la finalidad para la que se otorga.

Articulo 17. Justificacion de los gastos

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de las bases reguladoras, las entidades deberan realizar la
justificacién a través de la cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto y pago, regulada en el articulo 72
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, o bien a través de la cuenta justificativa con aportacion de informe
de auditor, regulada en el articulo 74 del mismo cuerpo legal.

2. La documentacion justificativa del gasto anual debera presentarse en la Consejeria de Economia y Politicas
Sociales, en los términos recogidos en la Guia de Subvenciones que se adjunta a la presente convocatoria.
3. El plazo limite para la presentacion de los justificantes finalizara a los tres meses contados desde la finalizacion

de la actividad subvencionable, de acuerdo con lo previsto en la Guia de Justificacién Econémica que se acompafia como
Anexo C de esta convocatoria.

4. En aquellos casos en que por causas sobrevenidas, la entidad beneficiaria prevea que no va a ser posible
justificar la cuantia subvencionada, debera renunciar por escrito a la misma o a la parte que no se pueda ejecutar, al
menos con un mes de antelacion al periodo limite de justificacion.

5. Los documentos justificativos del gasto, deberan referirse a la totalidad del importe subvencionado, y la
aportacion que la entidad realiza. Cualquier discrepancia en la justificacion del gasto, detectada por la Administracion,
que pueda conllevar una disminucion de la cantidad de la subvencién a abonar, sera notificada al beneficiario dandole
un plazo de 10 dias naturales para su aclaracion.

Articulo 18. Difusién de la colaboracién

Las entidades beneficiarias de las subvenciones vendran obligadas a hacer constar en cualquiera de los soportes
publicitarios utilizados para la difusién de la actividad o proyecto subvencionado, que éste se realiza con la financiacién
del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y la Consejeria de Economia y Politicas Sociales.

Para ello, se utilizaran las imagenes oficiales facilitadas tanto por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
como la Ciudad Auténoma Melilla, las cuales se incorporan como Anexo D de esta convocatoria.

Disposicién final Gnica. Efectos de la convocatoria.
La presente Orden producira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma
de Melilla».

ANEXO A

Relacion de programas, prioridades y requisitos de la convocatoria de subvenciones con cargo a la asignacion tributaria
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Afio 2020

RELACION DE ACTUACIONES SUBVENCIONABLES POR AREAS DE ACTUACION

AREA DE ACTUACION

PRIORIDAD 01 ATENCION A LA MUJER
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Programas dirigidos a promover la salud integral de las mujeres.

Programas para la insercion sociolaboral de las mujeres.

Programas de formacion a colectivos con especiales dificultades o que incluyan itinerarios de insercién,
especialmente practicas en empresas, y diversificacion profesional (mujeres jévenes, mujeres mayores de 45 afos,
mujeres con discapacidad, mujeres transexuales).

Programas de formacion en nuevos sectores de empleo (medio ambiente, nuevas tecnologias, desarrollo sostenible,
etc.) o que impliquen acuerdos con empresas que garanticen la insercion profesional de un nimero de mujeres por
programa o por empresa.

Programas que faciliten la conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar.

Programas que fomenten la integracion personal, social y laboral de mujeres en situacién de exclusion social y/o de
especial vulnerabilidad.

Programas para la prevencion de delitos relacionados con todas las formas de violencia contra las mujeres.
Programas de informacién, formacién y sensibilizacién dirigidos a prevenir la comision de delitos de violencia contra
las mujeres, cualquiera que sea su expresion.

Programas que coadyuven a la seguridad y proteccion integral de sus victimas y sus hijos e hijas, incluido el
alojamiento para facilitar el desplazamiento de un territorio a otro.

Programas que fomenten la integracion personal, social y laboral de mujeres victimas de delitos relacionados con
todas las formas de violencia contra la mujer.

Programas relacionados con la explotacion sexual y trata.

PRIORIDAD 02 IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

1
2

Programas destinados a reforzar la asistencia y orientacién a victimas de discriminacién, odio e intolerancia.
Programas que tengan como objetivo la formacion de los profesionales encargados de prestar asistencia y tramitar
las reclamaciones y denuncias de las victimas de discriminacion.

Programas destinados a prestar atencion integral a los casos de discriminacion recibidos en el servicio u oficina
especializada, por medio de una metodologia sistematica basada en la aplicacion de un protocolo de intervencion a
personas que sufran o hayan sufrido algun incidente discriminatorio o delito de odio, o conozcan situaciones de
discriminacion en su entorno més cercano, mediante atencién presencial, telefénica y en linea.

Programas de informacion y sensibilizacion dirigidos a la ciudadania en general y, en particular, a los grupos de
poblacién que presentan mayor vulnerabilidad ante la discriminacion, destinados a mejorar el conocimiento de sus
derechos y de los recursos existentes en caso de que quieran interponer una reclamacion o denuncia. Se pretende
gue a través de estos programas se incremente el nivel de concienciacion y la capacidad de deteccion de incidentes
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