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La subvencion se concede con caracter de “a justificar”, debiendo destinarse a sufragar los siguientes gastos, sin perjuicio
de que tratdndose de estimaciones determinados apartados requieran una mayor aportaciéon que se atenderia
detrayendo cantidades previstas para los otros:

- Talleres Educativos-Ocupacionales: 14.000 euros.
Gastos de personal ( salarios, seguridad social, etc..): 14.000 euros.

- Talleres/campamentos de Verano: 16.000 euros
Gastos de personal ( salarios, seguridad social, etc.) : 16.000 euros.

Segunda.- Forma de pago.- La aportacion econémica por parte de la Ciudad Autdbnoma de Melilla se abonara mediante
un unico pago total anticipado, a la firma del presente convenio, con caracter de “a justificar’, dispensandose la
constitucién de garantia en atencién al objeto de la subvencion.

Tercera.-Compromisos.- Los compromisos asumidos por TEAMA son los siguientes:

La realizacion del proyecto denominado “ Programas educativos y ocupacionales para personas con diversidad funcional
ano 2020” en los términos siguientes:

2.1 Tres talleres educativos-ocupacionales a realizar durante dias escolares del 2020 destinados a jévenes :
Taller “Siembra y Huerta”.

Taller “Teatro: los 5 sentidos”. Taller “Bailemos”.

2.3. Dos Talleres/campamentos infantiles a realizar durante las vacaciones de verano 2020 :

Uno durante la segunda quincena de julio y otro durante la primera de Agosto.

TEAMA debera cumplir con todas las exigencias y recomendaciones que establezca la autoridad sanitaria competente
debido a la crisis sanitaria provocada por el virus COVID-19, tales como toma de temperatura, distanciamiento minimo
interpersonal, uso obligatorio de mascarillas, uso de geles hidroalcoholicos, etc....

Asumir las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asi como debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa subvencionado y las
actividades que lo componen.

La entidad subvencionada se obliga, respecto de la contratacion del personal, a cumplir con lo dispuesto en el articulo
29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo recogido en el articulo 68.2 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Cuarta.- Subcontratacion.- El beneficiario podra subcontratar la actividad a desarrollar sin sujecién al limite previsto en
el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En ninglin caso podran subcontratarse
actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporte valor afiadido al contenido de la misma”.
Quinta.- Compatibilidad.- La percepcién de esta subvencion es compatible con los ingresos que para el mismo objeto
pueda percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera personas o entidades tanto publicas como privadas,
si bien su importe no podra superar el coste total de las plazas en cémputo anual, en cuyo caso se minorara la subvencién
en la cantidad correspondiente.

Sexta.- Justificacion.- La justificacion de los gastos se realizara segun el siguiente protocolo:

La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracion de la vigencia del convenio, y se presentara
en la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad quien, una vez conformada, la remitird a los efectos
oportunos a la Intervencién General de la Ciudad Auténoma en el caso de ser seleccionada como muestra representativa
0 se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e
Ingresos.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de la entidad
vinculado al programa mediante contrato laboral, debera aportarse la siguiente documentacion:

Copia del Contrato Laboral.

Recibo de némina, que debera contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador /a, categoria profesional,
ndmero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador /a, firma y sello de la
empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del personal sujeto al presente convenio de
colaboracion, deberan justificarse mediante documentacion suficiente las cantidades satisfechas a los trabajadores en
concepto de liquidacion de los referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de servicios y suministros ordinarios, aquellos que sean necesarios para el
normal funcionamiento del programa convenido, y aquellos otros que se requieran y que tengan relacién con el desarrollo
del Convenio, debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente apartado las oportunas facturas
normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicacion.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras subvenciones
0 recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

Séptima.- Vigencia.- La Vigencia del presente convenio se extendera durante la anualidad 2020.

Octava.- Extincién.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente Convenio, sera causa
de extincion del mismo. También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.
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