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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

643. ORDEN N° 2689 DE FECHA 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020, RELATIVA A
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DIEZ
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION
LIBRE.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de fecha 3 de
septiembre de 2020, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de plazas vacantes en la plantilla e
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico para 2018 y 2019, Personal Funcionario, y en base a lo previsto en el articulo
5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los
que deberéa ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las
competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 19418/2020, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER

Convocar el proceso de seleccién de las plazas que mas abajo se relacionan, de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DIEZ PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de oposicién libre, de diez plazas de
Auxiliar Administrativo, encuadradas en el grupo C2, Personal Funcionario, Complemento de Destino y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Se reserva del total de las mismas tres plazas para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 5.7 de las Bases Generales de aplicaciéon publicadas en
el B.O.M.E. nim. 5000 de fecha 15 de febrero de 2013. Dicha circunstancia deberd indicarse en la solicitud para participar
en el proceso selectivo.

Si quedara vacante se sumaran a las restantes.

Dichas plazas estan previstas en la Ofertas de Empleo Publico para el afio 2018 (B.O.ME. n° 5580 de 7 de septiembre
de 2018) y OEP para el afio 2019 (B.O.ME. n°® 5630 de 1 de marzo de 2019).

Una de las plazas convocadas corresponde a la vacante identificada con el cédigo FO880003 ya que se encuentra
ocupada interinamente. El resto de plazas no estan provistas.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-
Ademas de los requisitos exigidos en las Bases Generales de aplicacion, publicadas en el B.O.ME. nim. 5000 de
15/02/2013, los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo antes
de que finalice el plazo de presentacion de instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacién expedida por el organismo competente en la materia o con
la disposicion en la que se establece la misma'y, en su caso, el BOE en que se publica.

A las instancias deberan afiadirse necesariamente debidamente autentificado, copia de la titulacion exigida.
b) Derechos de examen: 7 € (B.O.ME. extraordinario n° 21 de 30-12-09).

Los desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacién emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso,
fotocopia compulsada del Libro de Familia.

2.- PROCESO DE SELECCION.-
La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito un
cuestionario de ochenta preguntas, con tres respuestas alternativas, durante un periodo maximo de noventa minutos,
que sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las materias contenidas
en el programa de esta convocatoria.

Cada una de las ochenta preguntas tiene un valor de 0,125 puntos. Los errores penalizan conforme a la férmula siguiente:
A — (E/ (n-1)), siendo «A» el nimero de aciertos, «E» el de errores y «n» ndmero de alternativas de respuesta.
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