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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

644. ORDEN N° 2690 DE FECHA 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020, RELATIVA A
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ACCESO EN PROPIEDAD DE CINCO
PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTES A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de fecha 3 de
septiembre de 2020, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de plazas vacantes en la plantilla e
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017, 2018 y 2019, Personal Funcionario, y en base a lo previsto en el
articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a los que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las
competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 19415/2020, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER

Convocar el proceso de seleccién de las plazas que mas abajo se relacionan, de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ACCESO EN PROPIEDAD DE CINCO PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de oposicién libre, de cinco plazas de
Técnico de Administracion General, encuadradas en el grupo A, Subgrupo A1, Personal Funcionario, Complemento de
Destino y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Dichas plazas estan previstas en las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2017 (B.O.ME. n° 5464 de 28 de julio de
2017), afio 2018 (B.O.ME. n° 5580 de 7 de septiembre de 2018) y afio 2019 (B.O.ME. n° 5630 de 1 de marzo de 2019).

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-
Ademas de los requisitos exigidos en las Bases Generales de aplicacion, publicadas en el B.O.ME. NUum. 5000 de
15/02/2013, los siguientes:

a) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos universitarios oficiales de Licenciado/Grado en: Derecho,
Ciencias Politicas, Ciencias Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario y aquellas otras titulaciones
de Licenciado/Grado que, perteneciendo a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, sean idéneas, por tener un Plan de
Estudios que guarden una relacion directa con las funciones propias de las plazas convocadas ( 0 estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de instancias). Esta circunstancia debera acreditarse
mediante fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

b) Derecho de examen: 16€ (B.O.ME., nimero 21 extraordinario de 30-12-09)

Los desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso,
fotocopia compulsada del Libro de Familia.

2.- PROCESO DE SELECCION.-
La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito un
cuestionario de ochenta preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, durante un periodo maximo de noventa
minutos, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las materias
contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada una de las ochenta preguntas tiene un valor de 0,125 puntos. Los errores penalizan conforme a la férmula siguiente:
A — (E/ (n-1)), siendo «A» el nimero de aciertos, «E» el de errores y «n» nimero de alternativas de respuesta.

Dicha prueba tendra caracter eliminatorio, calificAndose de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para
superar el proceso de seleccion.

Sequndo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo méaximo de tres horas, tres temas de los cuatro extraidos al azar, tres de la parte especifica y uno de la parte
general del programa de esta convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada
uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacion de este ejercicio sera la media de los tres temas.
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