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a)Conocer las ocupaciones de un sector o campo profesional y la adquisicion de competencias béasicas con el fin de
facilitar su reincorporacion al sistema educativo.

b)Adquirir las competencias necesarias para superar las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio o
para facilitar su incorporacién a un titulo de Formacion Profesional Basica en régimen de ensefianza de adultos.

c) Adquirir una formacién basica en informatica y tecnologias de la informacién y la comunicacién.

d) Adquirir competencias linglisticas en castellano que les faciliten su insercion social y laboral.

Estos objetivos deberan ser adaptados a los individuos y colectivos a los que se dirigen los diferentes programas. Debera
asimismo ponerse especial cuidado en que la seleccion de los demandantes de las distintas actividades responda a los
perfiles educativos exigidos en las mismas, considerando la pluralidad de la oferta formativa de las distintas
Administraciones y con el fin de evitar duplicidad en dicha oferta.

El Programa de formacion se desarrollara a través de las siguientes acciones prioritarias:

- Programas de iniciacion profesional y educativa, consistentes en la imparticién de talleres profesionales, que
incluiran el conocimiento de determinados campos o sectores profesionales y la adquisicion de competencias
basicas.

- Plan de alfabetizacion.

- En caso de gue una vez garantizadas las acciones anteriores existiera remanente, se desarrollara un plan de
formacion en informética.

4.1. Para favorecer la insercién educativa y profesional de personas adultas jévenes que abandonaron el sistema
educativo sin ninguna titulacién, se incluirdn “Programas de iniciacion profesional y educativa”, consistentes en la
imparticion de talleres profesionales, organizados en programas que incluyan el conocimiento de determinados campos
o sectores profesionales y la adquisicién de competencias basicas.

Los talleres profesionales iran dirigidos a jovenes mayores de dieciséis afios y menores de veinticuatro que hayan
abandonado el sistema educativo sin haber adquirido ninguna titulacién y con notorias dificultades de adaptacion al medio
escolar y/o laboral y que, por ello, se encuentren en grave riesgo de exclusion social, asi como a aquellos jévenes que,
con independencia de las circunstancias que concurran, necesiten una inmediata incorporacién al mundo laboral o la
reincorporacion al sistema educativo y no dispongan de las competencias basicas necesarias.

Se organizaran talleres especificos que incluiran la iniciacion en un éarea profesional, competencias basicas y
competencias personales, sociales y de caracter transversal necesarias para la insercion laboral o la continuidad en la
formacion.

Las propuestas que se presenten, hasta cubrir el maximo estipulado en el presente convenio en la partida
correspondiente, deberan incluir los objetivos del taller profesional, la formacién que se incluye expresada en resultados
de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos, asi como los principios metodologicos adaptados a las
circunstancias de las personas beneficiarias.

Los talleres profesionales, que gestionara y desarrollara la Ciudad de Melilla, podran organizarse preferentemente en los
campos siguientes:

- Hosteleria y Turismo.
- Informética y Comunicaciones.
- Electricidad y Electronica.

Las cuantias que se destinen al desarrollo de estos talleres profesionales no podran exceder de 30.000 euros para cada
uno, no pudiendo superar el nimero de talleres que se organicen el limite econémico de la aplicacion presupuestaria
contemplada en la clausula quinta del presente convenio.

Esta cuantia se podra destinar a sufragar costes originados por:

- Gastos de personal docente, incluidas retribuciones y cargas sociales, y gastos de funcionamiento incluida la
amortizacion del equipamiento que requiera el desarrollo del taller.

- Ayudas para el desarrollo de estancias de los alumnos en empresas para que puedan conocer directamente
las ocupaciones de un campo profesional o de un sector productivo y los seguros de accidentes y de
responsabilidad civil necesarios, en su caso.

- Ayudas al alumnado como compensacion de gastos de material y desplazamiento que ocasiones su
participacion en el taller profesional.

Finalizados los talleres, se acreditara la asistencia a los mismos con una certificacion sin valor académico. La formacion
referida a iniciacion profesional podra tener los efectos previstos en relacion con lo establecido en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Al terminar el programa, se elaborard una memoria final de cada uno de los talleres profesionales que incluiré:

- Resumen del desarrollo del taller profesional.
- Resultados obtenidos en las evaluaciones de los alumnos.
- Alumnado participante, abandonos producidos y sus causas.

SELLO ELECTRONRRICtives.eonseguidos, perspectivas de insercion laboral y/o continuacion de estudios.
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