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i) La entidad subvencionada se obliga, respecto de la contratacion del personal, a cumplir
con lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como lo recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Se creara como 6rgano de seguimiento del Convenio una Comisiéon Técnica de Seguimiento,
compuesta por tres representantes de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad
y tres representantes del Comité de Cruz Roja Espafiola Melilla, con las siguientes funciones:

a) Revisar la situacion de las mujeres acogidas.
b) Analizar las actuaciones objeto del Convenio.
c) Tener conocimiento de las incidencias que se produzcan durante su vigencia.

Cuarta.- Justificacion. La aportacion econémica se recibe con el caracter de subvenciéon a
justificar.

La justificacion se documentara a través de la rendicién de la cuenta justificativa, que constituye
un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo responsabilidad del
declarante, los justificantes originales del gasto o cualquier otro documento con validez juridica
que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencién.

La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y
la totalidad de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el
periodo de vigencia del convenio.

La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracion de la vigencia del
convenio, y se presentara en la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad
quien, una vez conformada, la remitirhd a los efectos oportunos, si asi se le requiere, a la
Intervencion General de Fondos de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones
al personal de la entidad vinculado al programa mediante contrato laboral, debera aportarse
la siguiente documentacion:

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de némina, que deberd contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador /a,
categoria profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos,
firma del trabajador /a, firma y sello de la empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resolucién de los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, deberan justificarse mediante documentacién suficiente las
cantidades satisfechas a los trabajadores en concepto de liquidacion de los referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de reparacién y mantenimiento ordinario, aquellos
gue sean necesarios para el normal funcionamiento del programa convenido,
considerandose como tales los de agua, gas, teléfono, seguros, alarma,...vestuario, y aquellos
otros que se requieran y que tengan relacion con el desarrollo del Convenio, debiéndose aportar
en los casos contemplados en el presente apartado las oportunas facturas normalizadas con las
condiciones exigibles por la normativa de aplicacion.

Cuando se acometan gastos que igualen o superen la cuantia de 40.000 euros en el supuesto
de coste por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes
de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, la entidad
debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo que por
las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con
anterioridad a la solicitud de la subvencién. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
seLLo MEmQEada ?‘Iﬁ%@'ﬂ}eﬂ%&ée}ﬂg&’ no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa (art. 31.3 de
DE I EepA38/2003:k fe.14.de.noviembre, General de Subvenciones).
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