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Cada una de las ochenta preguntas tiene un valor de 0,125 puntos. Los errores penalizan conforme a la
férmula siguiente: A — (E/ (n-1)), siendo «A» el nimero de aciertos, «E» el de errores y «n» nimero de
alternativas de respuesta.

Dicha prueba tendra caracter eliminatorio, calificAndose de 0 a 10 puntos, precisdndose un minimo de 5
puntos para superar el proceso de seleccion.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo
de 3 horas 2 temas seleccionados al azar, de entre las materias contenidas en el programa de esta
convocatoria.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos en cada uno de los temas
seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

Tercer Ejercicio: Resolucién de un supuesto practico relacionado con alguna de las materias del programa
adjunto en un periodo maximo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan, al
menaos, Cinco puntos en este ejercicio.

PUNTUACION FINAL: Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el empate lo
resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio teérico a los
aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga a la establecida en la fase de oposicion,
determinandose la seleccion por la mayor puntuacién obtenida. Si aln persistiera el empate se realizardn
tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho. Los que superen las pruebas pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo del Centro.

El Tribunal una vez realizada la valoracion de los ejercicios, el nUmero de plazas que coincida con las plazas
convocadas seran considerados “aptos” y los demas seran “no aptos”.

PROGRAMA

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y estructura. La reforma constitucional.
TEMA 2.- La Corona: atribuciones constitucionales.

TEMA 3.- Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion: regulacion constitucional. Principios de actuacion de la
Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion

TEMA 5.- El Poder Judicial: regulacion constitucional.

TEMA 6. Las Comunidades Auténomas: el sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 7.- El ordenamiento juridico espafiol: la Ley, concepto y clases. La potestad reglamentaria: el
Reglamento, concepto, clases, procedimiento de elaboracidn y limites.

TEMA 8.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 9.-. La Administracion Publica en el Ordenamiento juridico espafiol. Sometimiento de la
Administracién a la Ley y al Derecho.

TEMA 10.- La personalidad juridica de la Administracion. Clases de personas juridicas publicas.

TEMA 11.- El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e intereses legitimos.

TEMA 12.- El acto administrativo I: Concepto, clases y elementos.

TEMA 13.- El acto administrativo Il. -Eficacia de los actos. - Nulidad y anulabilidad.

TEMA 14.- Los interesados en el procedimiento: concepto y capacidad de obrar. Identificacion y firma de
los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los interesados en el procedimiento
administrativo.

TEMA 15.- La notificacion: condiciones generales, practica de la notificacion, notificacion infructuosa,
publicacion e indicacion de notificaciones y publicaciones.

TEMA 16.- Dimension temporal del procedimiento: Términos y plazos, computo, ampliacién y tramitacion
de urgencia.

TEMA 17.- La obligacion de resolver. Falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
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