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abono de la misma cantidad que la establecida para las horas extraordinarias para cada una de las horas
efectivamente trabajadas siendo eleccién del trabajador. EI computo de dichas horas comenzara desde el momento
de su incorporacién a su puesto de trabajo efectivo. Los dias 24 y 31 de diciembre, dejando a salvo las exigencias
del servicio y garantizando que haya dotacién suficiente, todo el personal pasara a turno de mafiana.

Articulo 11.- Horas Extras
Las horas extras realizadas, se abonaran segun las cuantias siguientes:

D1 Conductor: 18,72 euros.

D3 Peodn especializado (alcantarillado): 17,16 euros.
D4 Peon (alcantarillado): 15,50 euros.

B1 Encargado: 20.42 euros.

Articulo 12.- Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio disfrutard anualmente de 32 dias naturales de vacaciones. El personal
con la antigiiedad inferior a un afio disfrutara de vacaciones en la parte proporcional correspondiente al de su
permanencia en la empresa. El salario a percibir durante los 32 dias de vacaciones sera el establecido en las tablas
salariales anexas mas la antigliedad, para cada categoria, siendo proporcional con respecto al pago de los conceptos
retributivos en los meses en que coincidan disfrute tanto vacaciones como trabajo efectivo.

En el mes de marzo de cada afio se expondra el cuadrante definitivo y la fecha de disfrute de vacaciones de todos
los trabajadores. Estas seran rotatorias comprendidas entre el 1 de junio y 30 de septiembre a septiembre pudiéndose
ir el conductor y el pedn de un mismo vehiculo. Se podra cambiar entre compafieros. siempre y cuando dicho cambio
no perjudigue el normal desarrollo de los servicios.

En el caso de que se produzca la subrogacion del personal a causa de un cambio de la entidad prestataria del servicio
sefialado en el &mbito funcional del presente Convenio, segun lo dispuesto en el Convenio Colectivo General del
Sector de Limpieza Publica- Viaria, Riegos, Recogida. Tratamiento y Eliminaciéon de Residuos y Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado. las vacaciones no hayan sido disfrutadas por el trabajador, total o parcialmente, se
disfrutardn con la nueva empresa adjudicataria del servicio, debiendo la empresa saliente compensar
econémicamente al nuevo adjudicatario el coste salarial y de seguridad social de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas.

Articulo 13 Excedencias
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La excedencia voluntaria: Todo el trabajador con un afio de antigliedad tendra derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 afios. Este mismo
derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 4 afios desde el final de la
anterior excedencia. El trabajador tendra derecho a reincorporacién automatica a su puesto de trabajo.

La excedencia forzosa: Todo trabajador tendra derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la
antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o elecciéon de un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado por escrito dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico
siendo el reingreso inmediato.

Las excedencias deberan solicitarse por escrito.
En lo contemplado. se estara a la normativa legal y convencional de aplicacion.
Articulo 14.- Turnos de Trabajo

La empresa podra establecer turnos de trabajo por razones técnicas, organizativas o de produccién, que se
encuentren debidamente razonadas y previa comunicacion a los representantes de los trabajadores.

La empresa, dentro de las facultades de organizacion que les son inherentes, dispondra la estructura de turnos
necesarios para la adecuada realizacion del servicio, asi como el cambio de trabajadores de un turno a otro. De la
misma manera. los trabajadores podran dirigir a la empresa solicitudes justificadas de cambio de turno que seran
atendidas por esta en funcién de los criterios de organizacion y de las necesidades del servicio.

Articulo 15.- Material y prendas de trabajo
La Empresa facilitara a cada trabajador para uso exclusivo del desempefio de su trabajo las siguientes prendas

= Invierno: Una cazadora o chaquetilla con forro polar o equivalente, dos pantalones, dos camisas, un
calzado de seguridad, un par de botas de agua de seguridad: un jersey, un chaqueton, un traje de agua y
una gorra (a quien la solicite). | block con carpeta y boligrafo (para los conductores).

= Verano: Dos pantalones de tela ligera, dos camisas. un calzado de seguridad y una gorra (a quien la
solicite).

La utilizacién del uniforme es obligatoria para todos los trabajadores haciéndose responsables de su cuidado y del
buen uso de él.

De igual manera la empresa facilitara el material técnico y mecanico para el buen desarrollo del trabajo, siendo
obligacion inexcusable de los trabajadores del cuidado y del buen uso de los mismos, asi como su mantenimiento.
En el caso de los conductores, seran los responsables del mantenimiento basico de los vehiculos que conducen. El
incumplimiento de este articulo dara lugar a la aplicacién de medidas de caracter disciplinario.
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