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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

369. ACUERDO DE LA EXCMA. ASAMBLEA DE FECHA 9 DE ABRIL DE 2021,
RELATIVO A APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE TELETRABAJO EN LA ADMINISTRACION DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

La Excma. Asamblea de Melilla en sesién Ordinaria del 9 de abril de 2021 adopt6 el siguiente acuerdo:

PUNTO SEXTO.- REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE
TELETRABAJO EN LA ADMINISTRACION DE CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

La Comision Permanente de Presidencia y Administracion Pablica en sesion ordinaria celebrada el 15 de
marzo de 2021, conoci6 propuesta del asunto citado y una vez sometida a votacion, tras las deliberaciones
gue constan en el acta, se aprobé por unanimidad de sus asistentes.

En virtud de lo anterior se eleva propuesta al pleno de la asamblea de aprobacion inicial del REGLAMENTO
DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA MODALIDD DE TELETRABAJO EN LA ADMINISTRACION
DE LA CIUDAD UTONOMA DE MELILLA, cuyo texto es el siguiente:

“La Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla establece en
su articulo 20 como una de las competencias de la Ciudad, la potestad de autoorganizacion, entendido ésta
como aquella que permite a cada Administracion Puablica estructurar sus propios medios y servicios del
modo que mas conveniente resulte para el mejor ejercicio de sus competencias y la mas adecuada
satisfaccion de sus fines.

De otra parte, el R.D. Ley 29/2020 de 29/09 de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las
Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, procedié a la modificacién del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) introduciendo el nuevo articulo 47 bis del siguiente tenor
literal:

“Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en
supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se dicten
en desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de negociacion colectiva en el ambito correspondiente y
contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través de la identificacion de objetivos
y la evaluacion de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus
servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte
aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera
presencial.

4, La Administracion proporcionard y mantendrd a las personas que trabajen en esta modalidad, los
medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en materia de teletrabajo,
por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.”

De igual modo, la Disposicién final segunda (Adaptacion de normas) del precitado Real Decreto Ley
establece que Las Administraciones Publicas que deban adaptar su normativa de teletrabajo a lo previsto
en este real decreto-Ley dispondran de un plazo de seis meses a contar desde la entrada en vigor del
mismo.

Asi las cosas y por aplicacion de lo prevenido en el meritado articulo 47 bis del TREBEP se elabora en
nuestra Administracion Autonémica el Proyecto de Reglamento de prestacion de servicios en la modalidad
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